
 

  

報告第１号 

令和６年度 事 業 報 告 

１．概要 

【事業概要】       

  ２０２４年における我が国の経済は、コロナ禍からの社会経済活動の正常化が進

みつつある中で、政府の総合経済対策の進捗に伴い、官民連携した賃上げを始めと

する所得環境や、企業の設備投資の増加など幅広い分野でインフレ経済への回帰が

見られ、穏やかな回復傾向で推移しています。しかし、国際情勢の不安定化が今後

の経済動向において、諸物価の引上げの影響などにより国民の暮らしを取り巻く環

境には大きな負担となり厳しさが増しています。 

このような社会情勢にあって、現役を終えられた高年齢者の方々に豊かな社会生

活を送ってもらうために、多様な就業機会の場を提供して、働くことを通じて老後

の健康保持の増進や社会参加の喜びなど、高齢者の生きがいの充実に向けた事業活

動に、組織を挙げて鋭意取り組んでまいりました。 

然しながら、当センターを取り巻く環境は、定年延⾧の法制化、再任用制度の定

着化、さらには改正高齢者雇用安定法による義務付けなどの労働条件の変化により、

企業においては、退職者７０歳までの就業機会の確保が努力義務されたため、その

影響でしょうか、会員入会者数が伸びない状況にあります。このため、会員増強に

ついて柳井・田布施・平生地区での入会説明会の開催、「会員紹介カード」による会

員勧誘活動の奨励、さらには夫婦会員会費の減免措置による会員の入会を勧めて来

ました。反面、現在登録されている会員においては、高齢化が著しく高齢により退

会される会員が入会される会員より多く、会員数が年々減少している現況にありま

す。 

事業実績につきましては、コロナ禍による事業活動の減少や社会経済情勢の変動

など様々な要因により未だ回復が乏しく、さらには経済状況の影響や社会環境の変

化により、事業所・一般家庭を含め受注件数・受注契約額が伸びない状況にあるこ

とから、コロナ禍以前のセンター事業の水準に取り戻すことが大きな課題であり、

その取り組みを進めていく事が必要であります 

安全就業につきましては、「事故撲滅」をスローガンに安全パトロールを始め安全

就業活動の取り組みを進めてまいりましたが、残念ながら就業中での事故が多発し

ていることから、会員には安全就業の自覚と、事故防止に向けての認識を深めてい

ただき、事故防止に努めることが求められます。 

センターを取り巻く環境は、これからも社会経済活動や社会機能変化の深刻化に



 

  

併せ、令和６年度制度化されたフリーランス新法による契約方法の見直しなど、セ

ンター事業は改革の時代を迎えています。 

こうした厳しい時代を迎えることから、会員役職員一丸となって住民ニーズや社会

変化に即応した組織体制の強化と効率的な事業運営に努め、地域の信頼と期待に応

えられるセンターづくりを目指し事業を進めてまいります。 

以下、令和６年度諸事業の実施状況について報告いたします。 

 

２．事業実施報告 

 

（１）会員の動向     

会員の増強につきましては、市・町広報誌やローカル新聞紙面への掲載、会員

紹介カードによる勧誘、さらにはパンフレットやチラシ等による啓発活動に取り

組みました。会員入会説明会は、本部事務所や田布施公民館で開催し参加者 67 名

の内 29 名の方が入会されました。 

会員の状況は、令和6年度末会員数323人（男性217人 女性106人）で前年の

会員数より 5 人減となりました。また、第二次会員 100 万人構想達成計画による

当年度センター基準目標数 426 人に向けて加入促進に努めましたが達成できませ

んでした。（目標達成率 75.8％） 

（２）事業実績   

   事業実績につきましては、受注件数 3,404 件、契約額 124,764 千円で、前年度

に比べ件数427件の減、契約額では2,249千円の増となりました。就業状況では、

就業実人員 255 人で就業率 78.9 ％となり前年度 77.1 ％を上回りました。  

（３）一般労働者派遣事業  

   会員の多様な就業機会の拡大を図るため、企業や事業所等において社員との混

在就業や指揮命令の下で就業可能な「労働者派遣事業」の推進に取り組み 14 事業

所と派遣契約を行いました。派遣事業においては契約金26,510千円で派遣人員47

人、派遣就業延べ人員 5,508 人となり派遣人数で 5 名増,契約金額で 3,174 千円の

増額となりました   

（４）安全・適正就業の推進   

   令和６年度安全就業推進計画に基づき、安全対策の徹底を図るため「事務局だ

より」や「安全就業だより」、会報誌「シルバーやない」を配布して安全就業の周

知徹底や就業中での事故防止など安全意識の高揚と、事故未然防止の呼びかけに

努めました。また、班長・リーダー会議を開催して就業中での事故防止などにつ



 

  

いて意見の交換をしました。７月の安全月間に開催していました「安全就業推進

大会」は６年度より２月に開催し、総勢６３名の方に参加していただき安全の啓

発活動に努めました。 

   事故状況については、全体で 12 件（前年度 12 件）発生しました。就業中に遭

遇する傷害事故が 8 件（前年度 6 件）発生しました。また損害事故は 4 件（前年

度 6 件）発生しました。いずれの事故も不注意から起きた事故だけに、会員一人

ひとりが細心の注意と安全意識の自覚をもって就業に携わることが極めて大切で

あります。 

   適正就業の推進につきましては「適正就業基準要綱」に添ってグループ就業や

ローテーション就業の促進や長期就業の解消に努めました。また、指揮命令や社

員との混在就業等の事業所には、シルバー派遣事業へ切り替え検討などして適正

な就業形態の取り組みに努めました。   

（５）会員組織の充実・強化   

   会員の自主的・自発的な運営の基となる組織づくりについては、「地域班」30班

「職群班」30班があります。「地域班」については、会員相互の連帯意識の高揚や

センター会員への連絡調整など円滑に機能しています。「職群班」の剪定・草刈・

除草にあっては、リーダー制による自主的な就業に向けた取り組みを進め、グル

ープ就業の円滑化に努めました。 

（６）普及啓発活動    

   シルバー事業に対し、地域社会の理解と協力を得るため、市・町の広報誌やロ

ーカル新聞紙面等への掲載、さらには会報誌「シルバーやない」を年２回発行す

るなどして、普及啓発活動の推進を図りました。 

  また、10 月のシルバー普及啓発月間の第 3 土曜日「シルバーの日」には、柳井・

田布施・平生地区において奉仕活動を予定しておりましが、悪天候の為に実施す

ることが出来ませんでした。その他インターネットを利用したホームページによ

る、シルバー事業の紹介や当センターの事業概要などの PRに努めました。 

  又、女性会員の集い（ハピチャレの会）を立ち上げ女性会員の入会促進や退会抑

止の取り組みに努めました。 

（７）就業開拓と就業機会の拡大    

   会員の多様なニーズに応えるため、一人でも多くの会員が就業の機会が得られる

ように、高齢者活用・現役世代雇用サポート事業による就業開拓、一般労働者派遣

事業を含めたシルバー事業の紹介と、会員の就業受注機会の拡大に努めました。 

   また、発注者の要望に適切に応えられるように例年講習会を開催して、会員の

技能習得や知識の向上に取り組みを行い、６年度は、スマホ講習会・刈払機取扱

講習会を開催し、会員の技術力や知識の向上に努めました。 



 

  

   指定管理施設につきましては、引き続き指定管理施設制度に基づき、文化施設

「アクティブやない」及び観光施設「やない西蔵」の施設管理に努め、就業機会

の確保と地域福祉の向上に努めました。 

（８）独自事業の推進・拡大   

   会員の働く機会や生きがいの充実を拡げるために、会員自らの創意工夫により

実施する独自事業として、「剪定枝葉チップ化事業」や「刃物研ぎ」さらには正

月文化の伝承として「しめ縄飾り」の作製に取り組みました。 

   また、「金魚ちょうちんづくり」については、市内の小学校や企業からの金魚

ちょうちんづくりの要請に応じて体験指導も行いました。 

（９）指定管理事業の取り組み   

    公共施設に係わる指定管理者として、文化施設「アクティブやない」並びに

観光施設「やない西蔵」の施設管理事業を行い就業機会の確保に努めました。 



 

  

３．会員の現況 

（１）男女別・年齢別登録状況と就業状況     (単位:人) 

 

（２）男女別・職種別登録状況（令和 7 年 3月 31 日現在） (単位:人) 

 

（３）地区別会員数（令和 7 年 3 月 31 日現在）                                   

 

登 録 

会員数 

令和 7年 

3 月 31 日 

現在 

区 分 
60 歳 

未満 

60～ 

64 歳 

65～ 

69 歳 

70～ 

74 歳 

75～ 

79 歳 

80 歳 

以上 
計 

男女比 

(%) 

男性  0   7  15  70   80   45   217  67.2 

女性  0   7  13  23   48   15   106  32.8 

計  0 14  28  93 128   60   323 100.0 

構成比(%)  0   4  9 29  39   19 100.0  

就 業 

実会員数 

令和 6年 

度中 

(退会者を 

含む) 

男性  0   10   10   56   68   31   175  68.6 

女性  0    4   10   18   37   11    80  31.4 

計  0   14   20   74 105   42   255 100.0 

構成比(%)  0  6  8  29  41  16 100.0  

 技術群 技能群 
事務 

整理群 
管理群 

折衝 

外交群 

軽作業 

群 

サービス 

群 
その他 計 

男性 14 29 6 51 4 110 2 1 217 

女性 2 0 11 1 3 59 30 0 106 

計 16 29 17 52 7 169 32 1 323 

地 区 名 柳 井 田布施 平 生 計 

受 注 件 数 (件) 2,651 466 287 3,404 

会 員 数 (人) 209 62 52 323 

実働会員 

内  訳 

男 (人) 113 35 27 175 

女 (人) 58 13 9 80 

就業率 (％) 81.8 77.4 69.2 78.9 



 

  

４．事業実績状況 
（１）月別受注状況（就業率も含む） 

 

（２）職群別・受注先別就業状況    

                    

区分 

年月 
件 数 

（件） 

契約金額 

（円） 

就 業 

実人員 

（人） 

就 業 

延人員 

（人） 

就業率 

（％） 

1 日当 

配分金 

（円） 

令和 6年 4月 217 6,953,022 193 1,677 58.3 3,377 

5 月 356 11,600,622 203 2,241 64.9 4,251 

6 月 379 12,058,643 204 2,383 64.8 4,098 

7 月 349 13,149,369 202 2,543 63.1 4,151 

8 月 290 10,369,774 195 2,073 60.9 4,069 

9 月 317 11,014,192 197 2,192 61.2 4,070 

10 月 362 13,685,058 200 2,360 61.3 4,549 

11 月 365 12,759,332 200 2,377 61.2 4,305 

12 月 311 11,815,137 200 2,443 61.0 3,834 

令和 7年 1月 148 6,573,941 152 1,468 46.1 3,500 

2 月 147 6,016,329 155 1,395 46.7 3,387 

3 月 163 8,769,423 186 1,747 57.6 4,004 

計 3,404 124,764,842 255 24,899 78.9 4,019 

職 群 
公共団体 民間団体 一般家庭 独自事業 合  計 

件数 金額 件数 金額 件数 金額 件数 金額 件数 金額 

技  術 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

技  能 11 843 25 1,015 456 14,585 166 826 658 17,269 

事務整理 15 110 13 794 2 8 0 0 30 912 

管  理 171 16,838 56 6,432 1 3 0 0 228 23,273 

折衝外交 26 2,114 22 1,015 0 0 0 0 48 3,129 

軽 作 業 272 12,403 434 21,817 1,301 32,440 149 11,105 2,156 77,765 

サービス 0 0 36 763 248 1,653 0 0 284 2,416 

合  計 495 32,308 586 31,836 2,008 48,689 315 11,931 3,404 124,764 

（受注額単位：千円） 



 

  

 

                 

 

 

                                          

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（３）月別・受注先別契約金額の推移 

 

（４）各事務所別受注状況 

 

 

     

区  分 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

公共団体 1,783 2,265 3,095 3,416 2,791 2,955 4,200 3,231 2,316 1,590 2,012 2,654 

民間団体 2,489 3,413 2,520 2,737 3,172 2,741 3,081 2,598 2,372 1,900 1,809 3,004 

一般家庭 2,347 4,908 5,170 4,952 3,436 4,634 5,503 6,104 5,760 2,474 1,498 1,903 

独自事業 334 1,014 1,273 2,044 971 684 901 827 1,367 610 698 1,208 

合  計 6,953 11,600 12,058 13,149 10,370 11,014 13,685 12,760 11,815 6,574 6,017 8,769 

区  分 
会 員 数 受 託 

件 数 

契 約 金 額 就 業 

実人員 
就業率 

男 女 計 公共 民間 一般 独自 合計 

柳 井 138 71 209 2,651 27,364 22,985 31,739 11,931 94,019 171 81.8 

田布施 44 18 62 466 2,407 8,428 10,890 0 21,725 48 77.4 

平 生 35 17 52 287 2,537 423 6,060 0 9,020 36 69.2 

合 計 217 106 323 3,404 32,308 31,836 48,689 11,931 124,764 255 78.9 

令和６年度 事業実績職群別構成比 令和６年度 実績の受託先別構成比 

(単位：人・千円) 

(単位：千円) 

技能

13.9%

事務整理

0.7%

管理

18.7%

折衝外交

2.5%

軽作業

62.3%

サービス

1.9%

公共団体

25.9%

民間企業

25.5%

一般家庭

39.0%

独自事業

9.6%



 

  

（５）一般労働者派遣事業                                   

 (単位：千円) 

 

 

（６）独 自 事 業 

 

 

区分 

受注件数

(件) 実人員 

(人) 
実 績 手数料 消費税 合 計 

契 約 金 額 

公共 民間 公共 民間 合計 

Ｒ6．4 0 13 36 1,712 523 223 2,458 0 2,458 2,458 

   5 0  2 37 1,657 454 211 2,322 0 2,322 2,322 

6 1  2 31 1,381 431 181 1,993 0 1,993 1,993 

7 0  2 29 1,394 451 185 2,030 0 2,030 2,030 

8 0  1 29 1,234 369 160 1,763 0 1,763 1,763 

9 0  1 27 1,224 322 155 1,701 0 1,701 1,701 

10 0 13 38 1,579 515 209 2,303 108 2,195 2,303 

11 0  1 34 1,789 541 233 2,563 0 2,563 2,563 

12 0  1 32 1,616 499 212 2,327 0 2,327 2,327 

Ｒ7．1 0  2 34 1,635 530 217 2,382 0 2,382 2,382 

     2 0  1 34 1,542 478 202 2,222 0 2,222 2,222 

     3 0  2 34 1,697 527 222 2,446 0 2,446 2,446 

合 計 1 41 47 18,460 5,640 2,410 26,510 108 26,402 26,510 

事 業 名 件 数 就業時間 就業実人員 

 刃物研ぎ  164 件 年間 12 回 8 人 

 チップ化事業     493 袋 剪定枝葉処理随時 10 人 

 正月用しめ縄飾り         740 個 年間 44 日 10 人 

 金魚ちょうちんづくり   10,197 個 年間 207 日 23 人 



 

  

５．会議等の開催状況 

 
（１）全国シルバー人材センター事業協会 

 

開 催 日 場 所 内  容 

令和６年８月 ５日～ 

令和６年９月 ６日  オンライン シルバー事業情報交換会議 

令和６年８月１３日～ 

令和６年８月２６日  オンライン 会員拡大・就業開拓担当者会議 

令和６年１１月１１日～ 

令和６年１２月１０日 オンライン 第２回シルバー事業情報交換会議 

令和７年 ２月 ３日～ 

令和７年 ２月２８日 オンライン 安全就業推進員会議 

 

 

（２）中国ブロックシルバー人材センター連合協議会 

 

開 催 日 場 所 内  容 

令和６年１０月２９日 

令和６年１０月３０日 
島根県 中国ブロック役職員交流研修会 

 
 
（３）山口県シルバー人材センター連合会主管会議・研修会等 

開催日 場 所 内   容 出席者 

令和６年 ５月２１日 山口市 第１回総務委員会 １名 

     ５月２１日 山口市 被表彰者検討委員会   １名 

      ６月 ３日 山口市 第１回理事会 １名 

      ６月１３日 山口市 第１回事務局長会議   １名 

      ６月１８日 山口市 令和６年度定時総会  ３名 

      ６月１８日 山口市 第２回総務委員会   １名 

      ６月１８日 山口市 人権研修会  ３名 

      ６月２６日 山口市 役職員研修会   １名 

      ７月 ２日 柳井市 空き家管理講習（連合） １１名 



 

  

 

 

 

 

      ７月 ９日 山口市 第３回総務委員会 １名 

      ７月１０日 山口市 第２回安全委員会 １名 

      ７月２９日 山口市 安全就業推進大会 ３名 

      ７月３０日 山口市 やまぐちシルボンヌ会議 ２名 

      ８月 ２日 山口市 第４回総務委員会 １名 

      ８月 ８日 山口市 臨時理事(役員)会 １名 

      ９月 ５日 山口市 第５回総務委員会 １名 

      ９月１９日 山口市 第３回理事会 １名 

９月３０日 

～１０月１日 
光市 剪定講習 ３名 

      ９月２６日 防府市 安全パトロール １名 

１０月 ２日 岩国市 安全パトロール １名 

１０月 ３日 下松市 刈払機取扱者安全衛生講習 ３名 

１０月 ９日 オンライン フェスティバルに係る説明会 １名 

１０月１５日 下松市 安全パトロール １名 

１０月１６日 山口市 第２回事務局長会議 １名 

１０月２４日 柳井市 派遣労働者教育訓練 ６名 

１１月１３日 柳井市 金魚体験講習 ６名 

１１月２５日 山口市 やまぐちシルボンヌフェスティバル ９名 

１２月 ３日 山口市 緊急合同会議 ２名 

１月１５日 岡山県 井原市 SC視察研修 １名 

１月２１日 山口市 第３回安全委員会 １名 

１月２２日 山口市 派遣担当者会議 １名 

２月 ３日 山口市 第６回総務委員会 １名 

２月 ５日 山口市 第３回事務局長会議（オンライン） １名 

２月１３日 山口市 第４回理事会 １名 

２月２１日 山口市 班長・リーダー研修会 ３名 

２月２７日 山口市 経理研修 ２名 

３月 ５日 山口市 第７回総務委員会 １名 

３月１９日 山口市 第５回理事会 １名 



 

  

（４）柳井広域シルバー人材センター定時総会 

会議別 開 催 日 議 事 内 容 

定時総会 令和6年5月28日 報告・令和６年度収支予算書補正について 

  ・令和６年度事業計画について 

・令和６年度収支予算及び資金調達及び設備投資

の見込みについて 

議事・令和５年度事業報告について 

  ・令和５年度収支決算報告について 

   監査報告 

  ・役員の選任について 

 

（５）柳井広域シルバー人材センター理事会 

会 議 別 開 催 日 議 事 内 容 

第１回理事会 令和 6年 4月22日 

        
（決議事項） 

１ 会員入会承認について 

２ 令和５年度事業報告について 

３ 令和５年度収支決算報告について 

監査報告 

４ 役員の選任について 

（協議事項） 

 １ 令和６年度定時総会開催について 

 ２ 委任状及び書面議決行使書について 

 ３ その他 

第２回理事会 令和 6年 9月25日 

 （報告事項） 

１ 行事・会議等の開催状況について 

２ センター運営状況について 

３ 代表理事・常務理事職務執行状況について 

４ 就業中における事故発生状況について 

（決議事項） 

 １ 会員入会承認について 

 ２ 夫婦会員会費減免承認について 

 ３ 令和6年度収支予算補正承認について 

 ４ 保存文書（保存期間満了）廃棄処分承認について 

（協議事項） 

 １ 空き家対策事業について 

 ２ 入会説明会について 

 ３ その他 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第３回理事会 令和 6年12月20日 （報告事項） 

１ 行事・会議等の開催状況について 

２ センター運営状況について 

３ 就業中における事故発生状況について 

（決議事項） 

 １ 会員入会承認について 

 ２ 令和6年度収支予算補正承認について 

 ３ 令和７年度 役員賠償責任保険契約について 

（協議事項） 

 １ 年末事業所訪問について 

 ２ その他 

第４回理事会 令和 7年3月24日 （報告事項） 

１ 行事・会議等の開催状況について 

２ センター運営状況について 

３ 代表理事・常務理事業務執行状況について 

４ 就業中における事故発生状況について 

（決議事項） 

 １ 会員入会承認について 

 ２ 令和６年度収支予算補正承認について 

 ３ 令和７年度事業計画承認について 

 ４ 令和７年度収支予算承認について 

 ５ 令和７年度定時総会招集決定について 

 ６ 規程規則の改正承認の件 

 ７ 役員改選における推薦候補者承認の件 

（協議事項） 

 １ その他 



 

  

(６）会議・行事等開催 

開催年月日 開 催 内 容 参加人員 

令和６年４月 ３日 

４月 ４日 

４月１５日 

４月１７日 

４月１９日 

４月２２日 

４月２２日 

４月２４日 

５月 １日 

５月１５日 

５月２０日 

５月２１日 

５月２２日 

５月２８日 

５月３０日 

６月 ５日 

６月１４日 

６月１９日 

７月 ３日 

７月１７日 

７月１８日 

７月２４日 

７月２９日 

７月３１日 

８月 ７日 

８月２１日 

８月２２日 

９月 ４日 

９月１１日 

９月１８日 

 

９月２５日 

１０月 ２日 

１０月１１日 

１０月１６日 

１０月２１日 

会員入会説明会 

 会員入会説明会（臨時） 

第１回安全適正就業委員会 

会員入会説明会 

令和５年度センター事業監査 

 第１回理事会 

 役職員人権研修 

会員入会説明会（田布施） 

会員入会説明会 

会員入会説明会 

会員入会説明会（平生） 

 第３３回やない西蔵ギャラリー協議会 

女性部会 

 令和６年度第３４回定時総会 

会員入会説明会（臨時） 

会員入会説明会 

女性会員の集い 

会員入会説明会 

入会説明会 

入会説明会 

経理研修（下松シルバーへ） 

手芸教室 

入会説明会（田布施） 

シルバー事業支援要請（柳井市・田布施町・平生町） 

 入会説明会 

入会説明会 

女性部会 

入会説明会 

手芸教室 

入会説明会 

しめ縄飾り作製打合せ会議 

 第２回理事会 

入会説明会 

第２回安全適正就業委員会 

入会説明会 

入会説明会（田布施） 

５名 

１名 

１５名 

３名 

６名 

１１名 

１５名 

  ４名 

  ３名 

  １名 

 １名 

１７名 

  ４名 

８２名  

 １名 

 １名 

１１名 

４名 

 ６名 

２名 

２名 

１９名 

 ０名 

２名 

０名 

２名 

４名 

３名 

１５名 

２名 

６名 

９名 

４名 

１３名 

３名 

１名 



 

  

 

１０月２１日 

１０月２８日 

１１月 ６日 

１１月１３日 

１１月２０日 

 

１１月２７日 

１１月２９日 

１２月 ４日 

１２月１６日 

１２月１７日 

１２月１８日 

１２月２０日 

１２月２３日 

１２月２５日 

令和７年１月 ８日 

１月 ９日 

１月１０日 

１月１５日 

１月２７日 

１月２９日 

２月 ３日 

２月 ５日 

 

２月 ７日 

２月１２日 

２月１９日 

２月２０日 

２月２６日 

２月２８日 

３月 ５日 

３月１２日 

３月１７日 

３月１９日 

３月２４日 

 

３月３１日 

ゴルフコンペ 

入会説明会（平生） 

入会説明会 

やない西蔵指定管理プレゼンテーション 

入会説明会 

空き家・空き地サポート事業協定式 

女性部会（お茶会） 

入会説明会（平生） 

 入会説明会 

 スマホ教室 

 スマホ教室 

入会説明会 

第３回理事会 

入会説明会（平生） 

 行政挨拶回り 

 女性会員の集い（ハピチャレの会） 

 スマホ教室 

 スマホ教室 

入会説明会 

 入会説明会（平生） 

 しめ縄飾り製作反省会 

 入会説明会（田布施） 

入会説明会 

女性部会 

 刈払機整備講習 

 女性会員の集い（ハピチャレの会） 

入会説明会 

 安全推進大会 

 班長会議 

入会説明会（平生） 

入会説明会 

女性会員の集い（ハピチャレの会） 

生活支援体制整備事業推進会議 

入会説明会 

第４回理事会 

入会説明会（平生・田布施） 

ゴルフコンペ 

８名 

１名 

０名 

２名 

５名 

２名 

６名 

３名 

４名 

５名 

 

２名 

１１名 

２名 

２名 

６名 

６名 

 

２名 

３名 

７名 

３名 

４名 

９名 

８名 

６名 

６名 

６３名 

２６名 

４名 

４名 

１０名 

１名 

０名 

１２名 

５名 

８名 



 

  

（７）安全適正就業関係 

名   称 開催年月日 内   容 

第1回 

安全適正就業委員会 

 

令和 6年 4月15日 １ 令和６年度安全適正推進大会について 

２ 令和６年度安全就業推進計画について 

３ 剪定班・草刈班の班長会議に実施について 

４ 公用車の使用について 

５ 安全パトロールについて 

６ 技能講習（草刈・剪定講習）の実施について 

７ 令和５年度の事故報告について 

８ その他 

 

第 1回 

安全パトロール 

令和 6年 7月 5日 ・安全パトロール実施（安全委員２名） 

（田布施地区 枝切・伐採現場１件） 

第 2回 

安全パトロール 

令和 6年 7月23日 ・安全パトロール実施（安全委員２名） 

（田布施地区 剪定現場１件） 

第 3回 

安全パトロール 

令和 6年 8月23日 ・安全パトロール実施（安全委員３名） 

（柳井地区 草刈・剪定現場１件、除草現場１件） 

第 4回 

安全パトロール 

令和 6年 9月 4日 ・安全パトロール実施（安全委員２名） 

（柳井地区 草刈現場１件） 

第 5回 

安全パトロール 

令和 6年 9月 4日 ・安全パトロール実施（安全委員２名） 

（田布施地区 草刈現場１件） 

第 6回 

安全パトロール 

令和 6年 9月 6日 ・安全パトロール実施（安全委員３名） 

（柳井地区 草刈現場１件、剪定現場１件） 

第2回 

安全適正就業委員会 

 

令和 6年10月11日 １ 安全パトロールについて 

２ 公用車の使用について 

３ 技能講習（草刈・剪定講習）の実施について 

４ 令和６年度傷害・損害事故発生状況について 

５ その他 

第 7回 

安全パトロール 

令和 6年10月21日 ・安全パトロール実施（安全委員２名） 

（平生地区 草刈現場１件） 



 

  

 

 

 

６．就業中の事故発生状況 

 

 

 

 

 

第 8回 

安全パトロール 

令和 6年10月23日 ・安全パトロール実施（安全委員２名） 

（柳井地区 草刈現場１件） 

第 9回 

安全パトロール 

令和 6年10月30日 ・安全パトロール実施（安全委員２名） 

（柳井地区 剪定現場１件） 

第10回 

安全パトロール 

令和 6年10月30日 ・安全パトロール実施（安全委員２名） 

（平生地区 剪定現場１件） 

第11回 

安全パトロール 

令和 6年11月13日 ・安全パトロール実施（安全委員３名） 

（柳井地区 草刈現場１件） 

第12回 

安全パトロール 

令和 6年11月13日 ・安全パトロール実施（安全委員２名） 

（平生地区 草刈現場１件） 

第13回 

安全パトロール 

令和 6年11月19日 ・安全パトロール実施（安全委員２名） 

（柳井地区 剪定現場１件、草刈現場１件） 

区  分 

傷  害  事  故 
損 害 

事 故 

事  故 

件数計 件 数 就業中 就業途上 死 亡 入 院 通 院 

令和 ２ 年度 ７ ６ １ ０ ４ ３ ５ １２ 

令和 ３ 年度 ６ ６ ０ ０ ０ ５ ７ １３ 

令和 ４ 年度 ５ ５ ０ ０ １ ４ ７ １２ 

令和 ５ 年度 ６ ６ ０ ０ ０ ６ ６ １２ 

令和 ６ 年度 ８ ６ ２ ０ ３ ５ ４ １２ 

(単位：件) 



 

  

（１）傷害事故発生状況 

 

 

 

 

 

件数 性別 年齢 
事故発生 

年 月 日 
場 所 作業実態 事 故 状 況 

傷害部位 

症状 

1 男 75 R06.04.03 柳 井 施設管理 
就業を終え、帰宅する際に自転
車で転倒し、頭・腰・左ひざを
強打し入院。 

左膝蓋骨骨折 

・左脛骨内

前面骨挫傷 

２ 女 75 R06.05.04 柳 井 家事援助 
家事援助にて布団を干していた
際に転倒。 肋骨骨折 

３ 男 71 R06.05.10 田布施  剪定・処理 
垣根の剪定をしており、脚立か
ら降りていた際に２段目より降
りた際に足を強打した。 

右足踵の骨

折 

４ 

 

男 

 

70 R06.07.25 柳 井 草刈・処理 

草刈作業をしていたところ熱中
症になり救急車にて搬送。 

熱中症 

５ 男 86 R06.08.05 田布施 草刈 

草刈作業をしていたところ熱中
症になり救急車にて搬送。 

熱中症 

６ 女 75 R06.09.13 田布施 
屋内清掃 

作業 

清掃作業中に外を移動していた
際に転倒し、起き上がれなかっ
た。１０分程経過した頃通りが
かった職員に声をかけ発見され
救急車にて搬送。 

右大腿骨 

骨幹部骨折 

７ 男 74 R06.10.21 平 生 剪定・処理 

剪定作業を行っていたが、トリ
マーの刃に右手人差し指がふれ
切創を負った。 

縫合５針程

度 

８ 女 70 R07.01.28 柳 井 
金魚 

ちょうちん

作り 

金魚ちょうちん製作のため作業
所の鍵を事務所に取りに来た。
事務所から作業所に向かう際に
足が絡まって階段（３段程）か
ら転倒した。 

頭部・ 

腕打撲 



 

  

（２）損害事故発生状況 

 

７．指定管理施設関係 

 
（１）アクティブやない利用状況 （運営日数 355日） 
                  

件 

数 

性 

別 

事故発生 

年 月 日 
場 所 就業実態 事 故 状 況 損害の程度 

１ 男 R06.06.13 柳 井 草刈 
飛び石にて６メートル先の家の窓
ガラスを破損 

修理代 183,840 円 
免 責  30,000 円 
合 計 213,840 円 

２ 男 R06.07.26 柳 井 除草・草刈 
飛び石にて隣家の自動車のガラス
を破損 

修理代 230,510 円 
免 責  30,000 円 
合 計 260,510 円 

３ 男 R06.09.06 柳 井 草  刈 
草刈作業を行っていたところ、飛
石にて車両のガラスを破損。 

修理代  15,760 円 
免 責  30,000 円 
合 計  45,760 円 

４ 男 R06.10.04 平 生 除草・草刈 
草刈作業を行っていたところ、飛
石にて車両のガラスを破損。 

免責額以下の為、 
保険不適用 
修理代  24,200 円 

区  分 
利 用 状 況 

利 用 件 数（件） 利 用 者 数（人） 

多目的ホール     ６１       ７,９２０ 

軽 運 動 室       ６ １１６ 

ス テ ー ジ       ６ ８３        

視 聴 覚 室 １３８ １,９２９ 

音 楽 室 １６１ ９２５ 

文 化 教 養 室 ５６ ４３２ 

合  計 ４２８ １１,４０５ 



 

  

（２）アクティブやない自主事業 

日 程 催   物 参加者 

 8月13日 

金魚ちょうちん協賛 
ストリートピアノ ３５名 

11月23日 

柳井まつり協賛 
ストリートピアノ ６２名 

 

（３）やない西蔵利用状況 

 

（４）やない西蔵自主事業 

日 程 催   物 参加者 

 7月14日 

やない西蔵まつり 

 

〈金 魚〉赤・青・黄から選べる 

     ゆっくりコース 

（ロウづけから） 

〈柳井縞〉はぎれアート 

     （当日のみの体験） 

〈その他〉ワークショップ（ポイ・竹笛） 

          ミニコンサート 

 ※体験料の割引有 

入館者 152名 

体験者  86名 

 

 

 

 

 

 

来館者数

（人） 

金魚ちょうちん 柳 井 縞 

体験者数 

（人） 

体験金額

（円） 

織 

（人） 

染 

（人） 

織染金額 

（円） 

19,215 3,221 2,862,850 976 465 756,570 



 

  

 

事業報告の附属明細書 

 

 令和６年度事業報告には、一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行

規則第３４条第３項に規定する「事業報告の内容を補足する重要な事項」に該

当する事項はありません。 

 


