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令和５年度 事 業 報 告 

１．概要 

【事業概要】       

  我が国の経済は、コロナ禍からの社会経済活動の正常化が進む中で３０年ぶりと

なる高水準の賃上げや企業の高い投資意欲、さらには株価の高騰など新しい経済ス

テージの移行に向けて、穏やかな持ち直しが続いている現況にあります。 

このような社会情勢にあって、高年齢者の能力を生かした就業機会の提供や多様

な社会活動を促進し、生きがいの充実と福祉の増進を図るとともに、活力ある地域

社会づくりに寄与する事業活動を進めてまいりました。 

その中にあって、コロナ禍が未だ収束が見えない昨今、事業の受注件数や契約額、

さらには会員の減少など様々な影響を受け、センターを取り巻く環境は依然として

厳しい状況にあることから、コロナ禍以前のセンター事業を取り戻すことが大きな

課題であり、その取り組みを進める必要があります。 

会員の増強においては、毎月入会説明会を実施すると共に会報誌や市・町広報誌

等による啓発活動、「会員紹介カード」による会員勧誘活動の奨励、夫婦会員会費の

入会減免制度を新設して夫婦会員の入会を勧めて来ました。然しながら相対的には

定年退職者の継続雇用制度の定着化、さらには改正高齢者雇用安定法の制度化によ

る義務付けなどの労働条件の変化により、企業においては７０歳までの就業機会の

確保が努力義務されたため、会員入会者数が伸びない状況にあります。また、現登

録会員においては高齢化が著しく進み、高齢により退会される会員が多く憂慮すべ

き状況にあります。 

安全就業につきましては、「事故撲滅」をスローガンに安全就業活動の取り組みを

進めて来ましたが、残念ながら傷害・損害事故が多く発生しました。また今年度も

コロナ感染拡大防止の関係から「安全就業推進大会」が昨年度に引き続き中止とな

りましたが、事故が多く発生したことから大会を通じて安全就業について会員自か

ら認識を深め、事故防止に努める必要があります。 

センターを取り巻く環境は、新型コロナウイルス感染症が完全に収束していない

現況下、社会経済活動や社会機能変化の深刻化に併せ、今年度導入された「適格請

求書等保存方式」（インボイス制度）による消費税問題、さらには令和６年秋施行予

定されているフリーランス新法による契約方法の見直しなど、センター事業は改革

の時代を迎えようとしています。 

こうした厳しい時代を迎えることから、会員役職員一丸となって住民ニーズや社

会変化に即応した組織体制の強化と円滑かつ効率的な事業運営に努め、地域の信頼     
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と期待に応えられるセンターづくりを目指し事業を進めて参ります。 

以下、令和５年度諸事業の実施状況について報告いたします。 

 

 

２．事業実施報告 

 

（１）会員の動向     

会員の増強につきましては、市・町広報誌やローカル新聞紙面への掲載、会員

紹介カードによる勧誘、さらにはパンフレットやチラシ等による啓発活動に取り

組みました。会員入会説明会は、本部事務所や田布施公民館で開催し参加者 67 名

の内 35 名の方が入会されました。 

会員の状況は、令和5年度末会員数328人（男性226人 女性102人）で前年の

会員数より 23 人減となりました。また、第二次会員 100 万人構想達成計画による

当年度センター基準目標数 426 人に向けて加入促進に努めましたが達成できませ

んでした。（目標達成率 77.0％） 

（２）事業実績   

   事業実績につきましては、コロナ禍による就業契約解除や就業停止などから受

注件数 3,831 件、契約額 122,515 千円で、前年度に比べ件数 354 件の減、契約額

では 3,549 千円の減となりました。就業状況では、就業実人員 253 人で就業率

77.1 ％となり前年度 74.9 ％を上回りました。  

（３）一般労働者派遣事業  

   会員の多様な就業機会の拡大を図るため、企業や事業所等において社員との混

在就業や指揮命令の下で就業可能な「労働者派遣事業」の推進に取り組み 12 事業

所と派遣契約を行いました。派遣事業においてもコロナ禍の影響による就業契約

解除等により契約金 23,336 千円で派遣人員 42 人、派遣就業延べ人員 5,075 人と

なり派遣人数で 8名減,契約金額で 1,469 千円の減額となりました   

（４）安全・適正就業の推進   

   令和５年度安全就業推進計画に基づき、安全対策の徹底を図るため「事務局だ

より」や「安全就業だより」、会報誌「シルバーやない」を配布して安全就業の周

知徹底や就業中での事故防止など安全意識の高揚と、事故未然防止の呼びかけに

努めました。また、班長・リーダー会議を開催して就業中での事故防止などにつ

いて意見の交換をしました。７月の安全月間に開催していました「安全就業推進

大会」はコロナ感染拡大防止のため今年度も中止しました。 

  事故状況については、全体で 12 件（前年度 12 件）発生しました。就業中に遭遇
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する傷害事故が 6件（前年度 5件）発生しました。また損害事故は 6件（前年度 7

件）発生しました。いずれの事故も不注意から起きた事故だけに、会員一人ひと

りが細心の注意と安全意識の自覚をもって就業に携わることが極めて大切であり

ます。 

  適正就業の推進につきましては「適正就業基準要綱」に添ってグループ就業やロ

ーテーション就業の促進や長期就業の解消に努めました。また、指揮命令や社員

との混在就業等の事業所には、シルバー派遣事業へ切り替えるなどして適正な就

業形態の取り組みに努めました。   

（５）会員組織の充実・強化   

   会員の自主的・自発的な運営の基となる組織づくりについては、「地域班」30班

「職群班」30班があります。「地域班」については、会員相互の連帯意識の高揚や

センター会員への連絡調整など円滑に機能しています。「職群班」の剪定・草刈・

除草にあっては、リーダー制による自主的な就業に向けた取り組みを進め、グル

ープ就業の円滑化に努めました。 

（６）普及啓発活動    

   シルバー事業に対し、地域社会の理解と協力を得るため、市・町の広報誌やロ

ーカル新聞紙面等への掲載、さらには会報誌「シルバーやない」を年２回発行す

るなどして、普及啓発活動の推進を図りました。今年度もコロナウイルス感染拡

大の関係から、センターとしては各種のイベントには参加しなかったため、物品

の販売に合わせてのチラシの配布や街頭活動は行いませんでした。 

  また、10 月のシルバー普及啓発月間の第 3 土曜日「シルバーの日」には、柳井・

田布施・平生地区において会員 76 名による奉仕活動を実施しました。その他イン

ターネットを利用したホームページによる、シルバー事業の紹介や当センターの

事業概要などの PR に努めました。 

（７）就業開拓と就業機会の拡大    

   会員の多様なニーズに応えるため、一人でも多くの会員が就業の機会が得られる

ように、高齢者活用・現役世代雇用サポート事業による就業開拓、一般労働者派遣

事業を含めたシルバー事業の紹介と、会員の就業受注機会の拡大に努めました。 

   また、発注者の要望に適切に応えられるよう例年講習会を開催して、会員の技

能習得や知識の向上に取り組んできましたが、今年度もコロナウイル感染拡大の

関係から各種の講習会が開催できず、会員持ち前の技術力と親切丁寧な作業の提

供に努めました。 

   指定管理施設につきましては、引き続き指定管理施設制度に基づき、文化施設

「アクティブやない」及び観光施設「やない西蔵」の施設管理に努め、就業機会

の確保と地域福祉の向上に努めました。 
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（８）独自事業の推進・拡大   

   会員の働く機会や生きがいの充実を拡げるために、会員自からの創意工夫によ

り実施する独自事業として、「剪定枝葉チップ化事業」や「刃物研ぎ」さらには

正月文化の伝承として「しめ縄飾り」の作製に取り組みました。 

   また、「金魚ちょうちんづくり」については、市内の小学校や県内からの金魚

ちょうちんづくりの要請に応じて体験指導も行いました。 

（９）指定管理事業の取り組み   

    公共施設に係わる指定管理者として、文化施設「アクティブやない」並びに

観光施設「やない西蔵」の施設管理事業を行い就業機会の確保に努めました。 
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３．会員の現況 

（１）男女別・年齢別登録状況と就業状況     (単位:人) 

 

（２）男女別・職種別登録状況（令和 6 年 3月 31 日現在） (単位:人) 

 

（３）地区別会員数（令和 6 年 3 月 31 日現在）                                   

 

登 録 

会員数 

令和 6年 

3 月 31 日 

現在 

区 分 
60 歳 

未満 

60～ 

64 歳 

65～ 

69 歳 

70～ 

74 歳 

75～ 

79 歳 

80 歳 

以上 
計 

男女比 

(%) 

男性  0   9  23  79   79   36   226  68.9 

女性  0   7  11  36   33   15   102  31.1 

計  0 16  34  115 112   51   328 100.0 

構成比(%)  0  4.9 10.4 35.1 34.1 15.5 100.0  

就 業 

実会員数 

令和 5年 

度中 

(退会者を 

含む) 

男性  0    7   19   60   63   24   173  68.4 

女性  0    6    8   29   26   11    80  31.6 

計  0   13   27   89   89   35   253 100.0 

構成比(%)  0 5.1 10.7 35.2 35.2 13.8 100.0  

 技術群 技能群 
事務 

整理群 
管理群 

折衝 

外交群 

軽作業 

群 

サービス 

群 
その他 計 

男性 16 32 7 50 4 114 2 1 226 

女性 2 0 11 0 3 53 33 0 102 

計 18 32 18 50 7 167 35 1 328 

地 区 名 柳 井 田布施 平 生 計 

受 注 件 数 (件) 2,969 510 352 3,831 

会 員 数 (人) 215 60 53 328 

実働会員 

内  訳 

男 (人) 110 33 30 173 

女 (人) 57 15 8 80 

就業率 (％) 77.7 80.0 71.7 77.1 
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４．事業実績状況 
（１）月別受注状況（就業率も含む） 

 

（２）職群別・受注先別就業状況    

                    

区分 

年月 
件 数 

（件） 

契約金額 

（円） 

就 業 

実人員 

（人） 

就 業 

延人員 

（人） 

就業率 

（％） 

1 日当 

配分金 

（円） 

令和 5年 4月 247 9,302,316 201 2,152 58.6 3,525 

5 月 367 10,031,121 195 2,174 57.0 3,874 

6 月 429 12,202,388 213 2,608 67.4 3,889 

7 月 385 12,373,521 208 2,534 65.0 4,039 

8 月 350 9,660,481 199 2,199 61.8 3,748 

9 月 377 11,545,884 213 2,581 65.9 3,756 

10 月 436 13,601,340 206 2,748 63.4 4,106 

11 月 414 13,888,292 205 2,580 62.9 4,398 

12 月 329 10,251,628 196 2,357 59.9 3,553 

令和 6年 1月 168 6,665,916 168 1,443 51.2 3,771 

2 月 152 5,440,156 165 1,364 50.3 3,406 

3 月 177 7,552,897 181 1,667 55.5 3,675 

計 3,831 122,515,940 253 26,407 77.1 3,845 

職 群 
公共団体 民間団体 一般家庭 独自事業 合  計 

件数 金額 件数 金額 件数 金額 件数 金額 件数 金額 

技  術 3 36 0 0 0 0 0 0 3 36 

技  能 10 624 25 1,077 514 15,683 186 728 735 18,112 

事務整理 11 111 8 52 4 9 0 0 23 172 

管  理 161 14,531 59 5,903 1 8 0 0 221 20,442 

折衝外交 26 1,182 24 1,017 0 0 0 0 50 2,199 

軽 作 業 288 13,549 495 21,483 1,476 32,936 182 10,287 2,441 78,255 

サービス 0 0 37 768 321 2,531 0 0 358 3,299 

合  計 499 30,033 648 30,300 2,316 51,167 368 11,015 3,831 122,515 

（受注額単位：千円） 
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（３）月別・受注先別契約金額の推移 

 

（４）各事務所別受注状況 

 

 

     

区  分 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

公共団体 3,576 1,790 3,028 3,152 2,165 2,584 2,976 2,864 2,058 1,685 1,848 2,307 

民間団体 2,493 2,534 2,943 2,345 2,691 2,741 2,739 2,543 2,345 2,205 1,914 2,807 

一般家庭 2,948 4,573 5,214 5,198 4,218 5,434 6,981 7,271 4,832 1,931 983 1,584 

独自事業 285 1,134 1,017 1,679 587 787 905 1,210 1,017 845 695 854 

合  計 9,302 10,031 12,202 12,374 9,661 11,546 13,601 13,888 10,252 6,666 5,440 7,552 

区  分 
会 員 数 受 託 

件 数 

契 約 金 額 就 業 

実人員 
就業率 

男 女 計 公共 民間 一般 独自 合計 

柳 井 146 69 215 2,969 23,489 22,415 32,866 11,015 89,785 167 77.7 

田布施 42 18 60 510 2,657 7,438 10,884 0 20,979 48 80.0 

平 生 38 15 53 352 3,887 447 7,417 0 11,751 38 71.7 

合 計 226 102 328 3,831 30,033 30,300 51,167 11,015 122,515 253 77.1 

令和 5 年度 事業実績職群別構成比 令和 5 年度 実績の受託先別構成比 

(単位：人・千円) 

(単位：千円) 

技能

14.8%

事務整理

0.1%

管理

16.7%

折衝外交

1.8%

軽作業

63.9%

サービス

2.7%

公共団体

24.5%

民間企業

24.7%

一般家庭

41.8%

独自事業

9.0%
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（５）一般労働者派遣事業                                   

 (単位：千円) 

 

 

（６）独 自 事 業 

 

 

区分 

受注件数

(件) 実人員 

(人) 
実 績 手数料 消費税 合 計 

契 約 金 額 

公共 民間 公共 民間 合計 

Ｒ5．4 0 10 31 1,615 245 186 2,046 0 2,046 2,046 

   5 0  1 31 1,590 229 182 2,001 0 2,001 2,001 

6 0  2 32 1,586 243 183 2,012 0 2,012 2,012 

7 0  2 31 1,615 205 182 2,002 0 2,002 2,002 

8 0  2 28 1,199 166 136 1,501 0 1,501 1,501 

9 0  1 27 1,250 187 144 1,581 0 1,581 1,581 

10 0 10 25 1,265 191 145 1,601 0 1,601 1,601 

11 0  3 27 1,322 207 153 1,682 0 1,682 1,682 

12 0  5 35 1,859 284 215 2,358 0 2,358 2,358 

Ｒ6．1 0  2 33 1,730 259 199 2,188 0 2,188 2,188 

     2 0  2 31 1,594 199 179 1,972 0 1,972 1,972 

     3 0  3 34 1,921 254 217 2,392 0 2,392 2,392 

合 計 0 43 42 18,546 2,669 2,121 23,336 0 23,336 23,336 

事 業 名 件 数 就業時間 就業実人員 

 刃物研ぎ  187 件 年間 12 回 7 人 

 チップ化事業     503 袋 剪定枝葉処理随時 10 人 

 正月用しめ縄飾り         550 個 年間 54 日 10 人 

 金魚ちょうちんづくり   10,317 個 年間 218 日 21 人 



- 23 - 

 

５．会議等の開催状況 

 
（１）全国シルバー人材センター事業協会 

 

開 催 日 場 所 内  容 

令和５年 ６月 ８日 

令和５年 ６月２３日 オンライン シルバー事業情報交換会議 

令和５年 ８月１４日 

令和５年 ８月２７日 オンライン 会員拡大・就業開拓担当者会議 

令和５年 ９月 ７日 

令和５年 ９月 ８日 東京都 新任事務局長研修会 

令和５年１１月１７日 福岡県 派遣元責任者講習会 

 

（２）中国ブロックシルバー人材センター連合協議会 

 

開 催 日 場 所 内  容 

令和５年１０月２４日 

令和５年１０月２５日 
鳥取県 中国ブロック役職員交流研修会 

 
（３）山口県シルバー人材センター連合会主管会議・研修会等 

開催日 場 所 内   容 出席者 

令和５年 ５月２４日 山口市 第１回総務委員会 １名 

     ５月２４日 山口市 表彰者検討委員会   １名 

      ６月 ５日 山口市 第１回理事会 １名 

      ６月１５日 山口市 第１回事務局長会議   １名 

      ６月２０日 山口市 令和５年度定時総会  ２名 

      ６月２０日 山口市 第２回総務委員会 １名 

      ６月２０日 山口市 人権研修会 ２名 

      ６月２８日 山口市 女性会員拡大に係る協議会（第2回） ３名 

      ７月１２日 山口市 第１回派遣委員会   １名 

      ７月１８日 山口市 シルバー事業支援要請（県知事他）   １名 

      ７月２６日 山口市 安全就業推進大会   ４名 

      ９月 ８日 山口市 第３回総務委員会   １名 
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（４）柳井広域シルバー人材センター定時総会 

会議別 開 催 日 議 事 内 容 

定時総会 令和5年5月30日 報告・令和５年度事業計画について 

  ・令和５年度収支予算及び資金調達及び設備投資

の見込みについて 

議事・令和４年度事業報告について 

  ・令和４年度収支決算報告について 

   監査報告 

  ・役員報酬及び費用に関する規定の一部改正につ

いて 

  ・夫婦会員会費割引（減免）に伴う会費規定の一

部改正について 

  ・役員の選任について 

 

 

 

     ９月２２日 山口市 第２回理事会 １名 

     ９月２７日 山口市 職員研修会 ３名 

 １０月 ２日 

 １０月 ３日 
光市 剪定講習会 ４名 

 １０月１３日 山口市 第２回事務局長会議 １名 

 １０月１７日 柳井市 安全パトロール ６名 

 １０月２７日 柳井市 派遣労働者教育訓練 名 

 １０月３１日 山口市 派遣担当者研修会 ２名 

 １１月 ８日 柳井市 就業体験（金魚ちょうちん製作） ４名 

 １２月 ６日 山口市 
契約方法の見直しに係る会計・税務処

理上のコンサルティング 
２名 

令和６年  １月３０日 山口市 第２回派遣委員会 １名 

 ２月 ２日 山口市 第４回総務委員会 １名 

 ２月 ６日 山口市 第３回事務局長会議 １名 

 ２月１６日 山口市 第３回理事会 １名 

 ２月２１日 光市 班長・リーダー研修会 ３名 

 ２月２７日 山口市 会計・経理担当者研修会 ３名 

 ３月 ８日 山口市 第５回総務委員会 １名 

 ３月１３日 防府市 やまぐちシルボンヌ会議 ５名 

 ３月２２日 山口市 第４回理事会 １名 
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（５）柳井広域シルバー人材センター理事会 

会 議 別 開 催 日 議 事 内 容 

第１回理事会 令和5年4月21日 

        
（決議事項） 

１ 会員入会承認について 

２ 令和４年度事業報告について 

３ 令和４年度収支決算報告について 

監査報告 

４ 役員賠償責任保険契約について 

（協議事項） 

 １ 令和５年度定時総会開催について 

 ２ 委任状及び書面議決行使書について 

３ 第２回理事（役員）会に関する同意書について 

４ その他 

第２回理事会 

 

令和5年5月30日 （決議事項） 

１ 代表理事、業務執行理事の選任について 

第３回理事会 

 

令和5年6月13日 (報告事項) 

 １ センターの運営状況について 

 ２ 就業中における事故発生状況について 

（決議事項） 

 １ 会員の入会承認について 

 ２ 専門部会及び各委員会委員構成について 

 ３ 夫婦会員会費減免承認について 

（協議事項） 

 １ インボイス制度の対応について 

 ２ 会員入会説明会について 

第４回理事会 令和5年9月26日 (報告事項) 

 １ 行事・会議等の開催状況について 

 ２ センターの運営状況について 

 ３ 代表理事・常務理事職務執行状況について 

 ４ 就業中における事故発生状況について 

（決議事項） 

 １ 会員の入会承認の件 

 ２ 収支予算補正承認の件 

 ３ 夫婦会員会費減免承認の件 

 ４ 保存文書の廃棄処分承認の件 

（協議事項） 

 １ 普及啓発月間におけるボランティア活動について 

 ２ 新規就業機会の拡大について 

 ３ 第２次会員 100 万人達成計画について 

 ４ 女性部会について 

 ５ その他 
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第５回理事会 令和5年12月18日 (報告事項) 

 １ 会議・行事等の開催状況について 

 ２ センターの運営状況について 

 ３ 就業中での事故発生状況について 

（決議事項） 

 １ 会員の入会承認の件 

 ２ 収支予算補正承認の件 

 ３ 役員賠償責任保険契約の件 

 ４ 事務費改定承認の件 

（協議事項） 

 １ 年末事業所訪問について 

 ２ その他 

第６回理事会 令和6年 3月25日  (報告事項) 

 １ 会議・行事等の開催状況について 

 ２ センターの運営状況について 

 ３ 代表理事・常務理事職務執行状況について 

 ４ 就業中における事故発生状況について 

（決議事項） 

 １ 会員の入会承認の件 

 ２ 収支予算補正承認の件 

 ３ 令和６年度事業計画について 

 ４ 令和６年度収支予算及び資金調達及び設備投資 

   の見込について 

 ５ 役員賠償責任保険（変更）契約について 

 ６ 令和６年度定時総会招集決定について 

（協議事項） 

 １ その他 
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(６）会議・行事等開催 

開催年月日 開 催 内 容 参加人員 

令和５年４月１４日 

４月１９日 

４月２０日 

４月２１日 

５月１７日 

５月３０日 

５月３０日 

６月１３日 

６月２１日 

６月２８日 

７月１１日 

７月１３日 

７月１９日 

７月２８日 

８月 ３日 

８月２３日 

９月２０日 

９月２０日 

９月２６日 

１０月 ３日 

１０月 ５日 

１０月１６日 

１０月１８日 

１０月２０日 

１０月２１日 

１１月１０日 

１１月１５日 

１１月２３日 

１２月１１日 

１２月１４日 

１２月１８日 

１２月２０日 

１２月２７日 

令和６年１月１７日 

１月２４日 

２月 ５日 

会員入会説明会（臨時）           

 会員入会説明会 

令和４年度センター事業監査 

 第１回理事会   

会員入会説明会 

 令和５年度第３３回定時総会 

 第２回理事会 

 第３回理事会 

会員入会説明会 

第１回安全適正就業委員会 

会報誌「シルバーやない６３号」編集委員会 

 嘱託職員採用面接会 

会員入会説明会 

 会員入会説明会（臨時） 

シルバー事業支援要請（柳井市・田布施町・平生町） 

会員入会説明会 

しめ縄飾り作製打合せ会議 

会員入会説明会 

第４回理事会 

 会員入会説明会（臨時） 

令和５年度柳井まつり協賛会役員会 

やない西蔵定期監査 

会員入会説明会 

シルバー事業支援要請（商工観光課） 

シルバーの日 

第２回安全適正就業委員会 

会員入会説明会 

柳井まつり協賛会事業（金魚ちょうちん製作体験） 

会報誌「シルバーやない６４号」編集委員会 

学事文書課立入検査 

第５回理事会 

会員入会説明会 

行政挨拶回り 

会員入会説明会 

しめ縄作製反省会 

会員入会説明会（田布施） 

１名 

６名 

２名 

１１名 

 ３名 

３４名 

 １３名 

 １２名 

  １名 

１５名 

  ３名 

 ３名  

 ８名 

 １名 

 ２名 

 ３名 

 ８名 

 ９名 

１０名 

１名 

 １名 

 ２名 

 ３名 

２名 

  ７６名 

  １５名 

   ７名 

４名 

３名 

６名 

１１名 

３名 

２名 

３名 

７名 

９名 
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（７）安全適正就業関係 

２月１４日 

２月２１日 

２月２２日 

３月 ４日 

３月１３日 

３月１５日 

３月２５日 

令和５年度柳井まつり協賛会第２回役員会 

会員入会説明会 

班長・リーダー会議 

会員入会説明会（田布施） 

会員入会説明会 

生活支援体制整備事業推進会議 

第６回理事会 

１名 

７名 

２４名 

２名 

２名 

１名 

１２名 

名   称 開催年月日 内   容 

第1回 

安全適正就業委員会 

 

令和 5年 6月28日 １ 令和５年度安全適正就業委員会委員の改選について 

２ 安全標語の審査について 

３ 令和５年度安全適正就業推進大会について 

４ 令和５年度安全就業推進計画について 

５ 剪定班・草刈班の班長会議の実施について 

６ 公用車の使用について 

７ 安全パトロールについて 

８ 技能講習の実施について 

９ 安全標語の集計結果について 

10 その他 

第１回 

安全パトロール 

令和 5年 7月18日 ・安全パトロール実施（安全委員３名） 

（柳井地区 剪定現場１箇所・草刈現場１箇所） 

第２回 

安全パトロール 

令和 5年 9月 6日 ・安全パトロール実施（安全委員２名） 

（柳井地区 草刈現場１箇所） 

  ・安全パトロール実施（安全委員２名） 

（田布施地区 草刈現場２箇所） 

第３回 

安全パトロール 

令和 5年 9月12日 ・安全パトロール実施（安全委員３名） 

（柳井地区 草刈現場１箇所・除草現場１箇所） 

第４回 

安全パトロール 

令和 5年 9月20日 ・安全パトロール実施（安全委員２名） 

（柳井地区 剪定現場１箇所） 

第５回 

安全パトロール 

令和 5年 9月25日 ・安全パトロール実施（安全委員３名） 

（柳井地区 剪定現場１箇所・草刈現場１箇所） 

  ・安全パトロール実施（安全委員２名） 

（平生地区 草刈現場１箇所） 
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第６回 

安全パトロール 

令和 5年10月 5日 ・安全パトロール実施（安全委員２名） 

（平生地区 剪定・伐採現場１箇所） 

第７回 

安全パトロール 

令和 5年10月19日 ・安全パトロール実施（安全委員３名） 

（柳井地区 剪定現場１箇所・草刈現場１箇所） 

  ・安全パトロール実施（安全委員２名） 

（田布施地区 剪定現場１箇所） 

第８回 

安全パトロール 

令和 5年10月25日 ・安全パトロール実施（安全委員２名） 

（田布施地区 草刈現場１箇所） 

  ・安全パトロール実施（安全委員２名） 

（田布施地区 草刈現場１箇所） 

第2回 

安全適正就業委員会 

 

令和 5年11月10日 １ 安全パトロールについて 

２ 公用車の使用について 

３ 技能講習（草刈・剪定講習）の実施について 

４ 令和５年度 傷害・損害事故発生状況について 

５ チップソー（石トバサーズ）について 

６ その他 

第９回 

安全パトロール 

令和 5年11月22日 ・安全パトロール実施（安全委員２名） 

（柳井地区 草刈現場１箇所） 

令和５年度 

班長・リーダー会議 

令和 6年 2月22日 １ 令和５年度の事故報告について 

２ 令和６年度班編成について（班長・人数等） 

３ 令和６年度配分金単価について 

４ 事務費改定について 

５ 会員拡大に向けての協力依頼について 

６ 後山チップ事業所へ剪定枝葉の搬入について 

７ 公用車の使用について 

８ その他 
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６．就業中の事故発生状況 

 

（１）傷害事故発生状況 

 

区  分 

傷  害  事  故 
損 害 

事 故 

事  故 

件数計 件 数 就業中 就業途上 死 亡 入 院 通 院 

令和 元 年度 ０ ０ ０ ０ ０ ０ ７ ７ 

令和 ２ 年度 ７ ６ １ ０ ４ ３ ５ １２ 

令和 ３ 年度 ６ ６ ０ ０ ０ ５ ７ １３ 

令和 ４ 年度 ５ ５ ０ ０ １ ４ ７ １２ 

令和 ５ 年度 ６ ６ ０ ０ ０ ６ ６ １２ 

件数 性別 年齢 
事故発生 

年 月 日 
場 所 作業実態 事 故 状 況 

傷害部位 

症状 

1 男 71 R05.07.18 柳 井 荷物移動 
タンスの移動中につまづきタン
スの角に左足をぶつけた。 

左足親指の

爪が剥がれ

た。 

２ 男 76 R05.08.30 柳 井 剪定処理 
剪定処理中に体調が悪くなっ
た。病院を受診したところ熱中
症の診断。 

熱中症 

３ 男 67 R05.10.20 田布施  草刈 
草刈作業をしていたところ、ハ
チにさされた。 

首と脹脛の 

２個所 

４ 

 

男 

 

72 R05.10.20 田布施   草刈 

草刈作業をしていたところ、ハ
チにさされた。 

脹脛１個所 

５ 男 68 R06.01.24 柳 井 
除草・  

道路清掃 

作業後の草及び枯葉を処理場に
運んでいた際、処理場に置いて
あった木くずを踏んでしまい出
ていた棘が靴裏を貫通し刺さっ
た。 

足裏に棘が

刺さった 

６ 男 76 R06.02.15 柳 井 施設管理 

管理業務を行っており外に出た
際に段差につまずいて転んだ。 顔 （ 左 目

横・鼻）、左

ひざの打撲 

(単位：件) 
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（２）損害事故発生状況 

 

７．指定管理施設関係 

 
（１）アクティブやない利用状況 （運営日数 358日） 
                  

件 

数 

性 

別 

事故発生 

年 月 日 
場 所 就業実態 事 故 状 況 損害の程度 

１ 男 R05.05.15 柳 井 草  刈 
草刈作業を行っていたところ、飛
石にて雨樋破損。 

修理代  34,540 円 
センター   4,540 円 
免 責  30,000 円 

２ 男 R05.08.25 柳 井 除  草 

 
庭の除草中、エアコン室外機裏の
アース線を切ってしまった。 
 

免責額以下の為、 
保険不適用 
修理代  3,000 円 

３ 男 R05.09.06 柳 井 草  刈 
草刈作業を行っていたところ、飛
石にて車両のガラスを破損。 

免責額以下の為、 
保険不適用 

４ 男 R05.10.04 平 生 除草・草刈 
草刈作業を行っていたところ、飛
石にて車両のガラスを破損。 

免責額以下の為、 
保険不適用 
修理代  38,000 円 
センター   8,000 円 
免 責  30,000 円 

５ 男 R05.10.20 柳 井 草  刈 
草刈作業中に鎌でボイラーの配線
を切断した。 

発注者修理不要 
とのこと 

６ 男 R06.01.15 柳 井 草  刈 
草刈作業中に鎌でボイラーの配線
を切断した。 

免責額以下の為、 
保険不適用 
修理代  5,500 円 

区  分 
利 用 状 況 

利 用 件 数（件） 利 用 者 数（人） 

多目的ホール     ６９       ９,０５５ 

軽 運 動 室       １１ ３３６ 

ス テ ー ジ       １１ １６３        

視 聴 覚 室 ２１５ ３,１２８ 

音 楽 室 １６１ ８５０ 

文 化 教 養 室 ５０ １１３ 

合  計 ５１７ １３,６４５ 
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（２）アクティブやない自主事業 

日 程 催   物 参加者 

 8月13日 

金魚ちょうちん協賛 
ストリートピアノ ３０名 

11月23日 

柳井まつり協賛 
ストリートピアノ ５５名 

９月～１１月（6回） 

第１・第３土曜日 
鉛筆画（色鉛筆画）教室 １１名 

 

（３）やない西蔵利用状況 

 

（４）やない西蔵自主事業 

日 程 催   物 参加者 

 7月16日 

やない西蔵まつり 

 

〈金 魚〉赤・青・黄から選べる 

     ゆっくりコース 

（ロウづけから） 

 

〈柳井縞〉はぎれアート 

     （当日のみの体験） 

入館者 262名 

体験者 106名 

 

 

 

 

 

来館者数

（人） 

金魚ちょうちん 柳 井 縞 

体験者数 

（人） 

体験金額

（円） 

織 

（人） 

染 

（人） 

織染金額 

（円） 

19,645 2,674 2,331,150 991 475 780,123 
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事業報告の附属明細書 

 

 令和５年度事業報告には、一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行

規則第３４条第３項に規定する「事業報告の内容を補足する重要な事項」に該

当する事項はありません。 

  


