
令和４年度 事 業 報 告 

１．概要 

【事業概要】       

  世界中で猛威を振るう新型コロナウイルス感染拡大により、雇用情勢をはじめ社

会・経済活動に多大な影響をもたらしており、今なお感染症から日常の国民生活に

おいて、安全安心な生活が脅かされている現況にあります。 

  このような社会情勢にあって、働く意欲のある高齢者に日常生活に密着した就業

機会を提供することにより、高齢者の社会参加を促進し、高齢者の生きがいの充実

や福祉の増進を図り、活力ある地域社会づくりに寄与することを目的に事業の取り

組みを進めてまいりました。 

  然しながら今年度も、新型コロナウイルス感染症の拡大により、社会活動や経済

活動が制限される中、民間事業所において就業契約解除や就業停止により、会員の

就業活動の自粛をはじめ、各種事業活動の中止などの影響を受けました。就業状況

については受注件数は減少しましたが、受注契約額は前年度を上回りました。 

  また会員の増強については、毎月入会説明会を実施すると共に、会報誌や市町広

報誌等による普及啓発活動に努めましたが、雇用継続制度の定着化、さらには改正

高齢者雇用安定法の制度化による義務付けなど、社会条件や労働条件の変化により、

会員の入会者数が伸びない現況にあります。入会されても７０歳以上の方が多く、

シルバー会員の平均年齢も高齢化しており、加齢や病気等の理由から退会の申し出

が多く会員数が減少しました。 

  安全就業につきましては、「事故撲滅」をスローガンに安全就業活動の取り組みを

進めてきましたが、残念ながら傷害・損害事故件数が１２件発生しました。また今

年度もコロナウイルス感染拡大防止の関係から、「安全就業推進大会」が昨年度に引

き続き中止となりましたが、事故が多く発生したことから、今一度安全就業につい

て会員自ら認識を深め、事故防止に努める必要があります。 

  センターを取り巻く環境は、コロナウイルス感染拡大防止により、社会経済活動

や社会機能の変化に一段と深刻さを増し先行き不透明であることから、センターの

事業運営にも大きな影響を受け厳しい時代を迎えています。こうした時こそ会員役

職員力らを合わせ、住民ニーズや社会変化に即応した組織体制の充実と効率的な事

業運営に努め、地位の信頼と期待に応えられるセンターづくりを目指し事業を進め

ていく必要があります。 

  以下、令和４年度諸事業の実施状況について報告いたします。 

  



２．事業実施報告 

 

（１）会員の動向     

  会員の増強につきましては、市・町広報誌やローカル新聞紙面への掲載、会員紹

介カードによる勧誘、さらにはパンフレットやチラシ等による啓発活動に取り組み

ました。会員入会説明会は、本部事務所や田布施公民館で開催し参加者 56 人の内

30 人の方が入会されました。また、加齢や病気等の理由で 38 人の方が退会されま

した。 

  会員の状況は、令和４年度末会員数 351 人（男性 236 人 女性 115 人）で前年の

会員数より 8 人の減となりました。また、第二次会員 100 万人構想達成計画による

当年度センター目標会員数 426 人に向け加入促進に努めましたが達成できませんで

した。 

（２）事業実績   

   事業実績につきましては、コロナ禍の影響による就業契約解除や就業停止など

から、受注件数4,185件、契約額126,064千円で、前年度に比べ件数171件の減、

契約額では 1,568 千円の増となりました。就業状況では、就業実人員 263 人で就

業率は 74.9％となり前年度 79.9％を下回りました。  

（３）一般労働者派遣事業  

   会員の多様な就業機会の拡大を図るため、企業や事業所等において社員との混

在就業や指揮命令の下で就業可能な「労働者派遣事業」の推進に取り組み 13 事業

所と派遣契約を行いました。派遣事業においてもコロナ禍の影響による就業契約

解除、事業所から派遣会員を直接雇用される関係から、契約金額 24,805 千円で派

遣人員 50 人、派遣就業延べ人員 5,251 人日となり派遣人数で 2 名増、契約金額で

1,097 千円の減額となりました。   

（４）安全・適正就業の推進   

   令和４年度安全就業推進計画に基づき、安全対策の徹底を図るため、「事務局だ

より」や「安全就業だより」、会報誌「シルバーやない」を配布して安全就業の周

知徹底や就業中での事故防止など安全意識の高揚と、事故未然防止の呼びかけに

努めました。また班長・リーダー会議を開催して就業中での事故防止について意

見交換をしました。７月の安全月間に開催していました安全就業推進大会は、コ

ロナウイルス感染拡大防止のため今年度も中止しました。 

   事故状況については、全体で12件（前年度13件）発生しました。就業中に遭遇

する傷害事故が 5 件（前年度 6 件）発生しました。また損害事故は 7 件（前年度

７件）発生しました。いずれの事故も不注意から起きた事故だけに会員一人ひと

りが細心の注意と安全意識の自覚をもって就業に携わることが極めて大切であり



ます。 

    適正就業の推進につきましては「適正就業基準要綱」に添ってグループ就業や

ローテーション就業の促進や長期就業の解消に努めました。また、指揮命令や社

員との混在就業等の事業所には、シルバー派遣事業へ切り替えるなどして適正な

就業形態の取り組みに努めました。   

（５）会員組織の充実・強化   

   会員の自主的・自発的な運営の基となる組織づくりについては、「地域班」31班

「職群班」30班があります。「地域班」については、会員相互の連帯意識の高揚や

センターと会員への連絡調整など円滑に機能しています。「職群班」の剪定・草

刈・除草にあっては、リーダー制による自主的な就業に向けた取り組みを進め、

グループ就業の円滑化に努めました。  

（６）普及啓発活動    

   シルバー事業に対し、広く地域社会の理解と協力を得るため、市・町の広報誌

やローカル新聞等への掲載、さらには会報誌「シルバーやない」を年 2 回発行す

るなどして、普及啓発活動の推進を図りました。今年度はコロナウイルス感染拡

大の関係から、センターとしては各種のイベントには参加しなかったために、物

品の販売に合わせてのチラシの配布や街頭活動は行いませんでした。 

   また、10 月のシルバー普及啓発月間第 3 土曜日の「シルバーの日」には、柳井

田布施・平生地区において会員 45 名による奉仕活動を実施しました。その他イン

ターネットを利用したホームページによるシルバー事業の紹介及び当センターの

事業概要などの PR に努めました。  

（７）就業開拓と就業機会の拡大    

   会員の多様なニーズに応えるため、一人でも多くの会員が就業の機会が得られ

るように、高齢者活用・現役世代雇用サポート事業による就業開拓、一般労働者

派遣事業を含めたシルバー事業の紹介と、会員の就業受注機会の拡大に努めまし

た。 

   また、発注者の要望に適切に応えられるよう例年講習会を開催して会員の技能

習得や知識の向上に取り組んできましたが、今年度もコロナウイルス感染拡大の

関係から各種の講習会が出来ず、会員持ち前の技術力と親切丁寧な作業の提供に

努めました。 

   指定管理施設につきましては、引き続き指定管理施設制度に基づき、文化施設

「アクティブやない」及び観光施設「やない西蔵」の施設管理に努め、就業機会

の確保と地域福祉の向上に努めました。 

  



（８）独自事業の推進・拡大   

   会員の働く機会や生きがいの充実を拡げるため、会員自らの創意工夫により実

施する独自事業として、「剪定枝葉チップ化事業」や「シルバー農園」「刃物研ぎ」

さらには「青空マーケット」や、正月文化の伝承として「しめ縄飾り」の作製に

取り組みました。なお、シルバー農園については、今年度末を以て閉園しました。 

   また、「金魚ちょうちんづくり」については、東京で開催された「柳井物産フ

ェア」における販売用や個人からの注文用、及びやない金魚ちょうちん祭り装飾

用の金魚ちょうちんを作製しました。さらには市内の小学校や県内からの金魚ち

ょうちんづくりの要請に応じて体験指導も行いました。 

(９)指定管理事業の取り組み   

   公共施設に係わる指定管理者として、文化施設「アクティブやない」並びに観光

施設「やない西蔵」の施設管理事業を行い就業機会の確保に努めました。 

（10）第４次中長期基本計画の策定    

    中長期基本計画はセンターの運営指針であり、現在の基本計画は令和3年度で最

終年度となるため、これまでの実績を踏まえ令和 4年度から令和 8年度の 5ケ年を

目標年次と定め、第 4次中長期基本計画を策定しました。 

  



３．会員の現況 

（１）男女別・年齢別登録状況と就業状況     (単位:人) 

 

（２）男女別・職種別登録状況（令和 5 年 3月 31 日現在） (単位:人) 

 

（３）地区別会員数（令和 5 年 3 月 31 日現在）                                   

 

４．事業実績状況 

登 録 

会員数 

令和 5年 

3 月 31 日 

現在 

区 分 
60 歳 

未満 

60～ 

64 歳 

65～ 

69 歳 

70～ 

74 歳 

75～ 

79 歳 

80 歳 

以上 
計 

男女比 

(%) 

男性   0    3   37   88   73   35  236  67.2 

女性   0    8   16   45   36   10  115  32.8 

計   0 11   53  133 109   45  351 100.0 

構成比(%)   0  3.1 15.1 37.9 31.1 12.8 100.0  

就 業 

実会員数 

令和 4年 

度中 

(退会者を 

含む) 

男性   0    2   25   65   64   25  181 68.8 

女性   0    6    7   38   25   6  82 31.2 

計   0    8   32  103   89   31  263 100.0 

構成比(%)   0  3.0 12.2 39.2 33.8 11.8 100.0  

 技術群 技能群 
事務 

整理群 
管理群 

折衝 

外交群 

軽作業 

群 

サービス 

群 
その他 計 

男性 20 35 7  54  4 115  0 1 236 

女性  3  1 11  1  4  58 37 0 115 

計 23 36 18 55 8 173 37 1 351 

地 区 名 柳 井 田布施 平 生 計 

受 注 件 数 (件) 3,152 617 416 4,185 

会 員 数 (人) 228 64 59 351 

実働会員 

内  訳 

男 (人) 114 34 33 181 

女 (人) 61 14 7 82 

就業率 (％) 76.8 75.0 67.8 74.9 



（１）月別受注状況（就業率も含む） 

 

（２）職群別・受注先別就業状況    

                    

 

                 

区分 

年月 
件 数 

（件） 

契約金額 

（円） 

就 業 

実人員 

（人） 

就 業 

延人員 

（人） 

就業率 

（％） 

1 日当 

配分金 

（円） 

令和 4年 4月 259 7,144,726 198 1,801 54.1 3,312 

5 月 421 11,267,614 207 2,421 56.3 3,916 

6 月 464 12,627,417 219 2,683 62.4 3,903 

7 月 445 13,287,367 215 2,802 61.3 3,875 

8 月 393 11,051,167 204 2,387 58.0 3,877 

9 月 390 11,302,893 206 2,633 58.5 3,549 

10 月 467 13,563,777 210 2,784 59.8 3,990 

11 月 448 13,924,481 212 2,594 61.1 4,261 

12 月 336 11,257,731 205 2,481 59.1 3,680 

令和 5年 1月 164 5,990,102 176 1,535 50.9 3,269 

2 月 184 6,865,310 168 1,615 48.0 3,436 

3 月 214 7,782,120 201 2,049 57.3 3,163 

計 4,185 126,064,705 263 27,785 74.9 3,733 

職 群 
公共団体 民間団体 一般家庭 独自事業 合  計 

件数 金額 件数 金額 件数 金額 件数 金額 件数 金額 

技  術 2 48 30 1,438 0 0 0 0 32 1,486 

技  能 19 1,174 9 161 649 19,767 174 597 851 21,699 

事務整理 14 114 63 6,015 4 13 0 0 81 6,142 

管  理 159 14,142 24 1,064 0 0 0 0 183 15,206 

折衝外交 26 1,177 475 20,436  0 0 0 0 501 21,613 

軽 作 業 282 14,212 37 746 1,613 32,808 141 8,452 2,073 56,218 

サービス 0 0 0 0 464 3,700 0 0 464 3,700 

合  計 502 30,867 638 29,860 2,730 56,288 315 9,049 4,185 126,064 

令和 4 年度 事業実績職群別構成比 令和 4 年度 実績の受託先別構成比 

（受注額単位：千円） 

技術

0.8%

技能

20.3% 事務整理

サービス

11.1%

公共団体

24.5%

民間企業

23.7%

一般家庭

44.6%

独自事業

7.2%



 

 

                                          

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（３）月別・受注先別契約金額の推移 

 

（４）各事務所別受注状況 

 

 

     

区  分 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

公共団体 1,681 2,062 2,608 4,247 2,485 2,198 2,834 3,922 2,405 1,576 2,000 2,849 

民間団体 2,358 2,975 2,492 2,837 2,570 2,779 2,605 2,677 2,165 2,057 2,246 2,099 

一般家庭 2,659 5,694 6,473 5,771 4,880 5,382 7,246 6,735 5,557 1,806 2,201 1,884 

独自事業 447 537 1,054 432 1,116 944 879 590 1,131 551 418 950 

合  計 7,145 11,268 12,627 13,287 11,051 11,303 13,564 13,924 11,258 5,990 6,865 7,782 

区  分 
会 員 数 受 託 

件 数 

契 約 金 額 就 業 

実人員 
就業率 

男 女 計 公共 民間 一般 独自 合計 

柳 井 148 80 228 3,152 24,035 21,290 35,492 9,049 89,866    175 76.8 % 

田布施  47  17  64   617 2,938 8,005 13,974 0 24,917     48 75.0 % 

平 生 41  18 59   416 3,894 565 6,822 0 11,281     40  67.8 % 

合 計 236 115 351 4,185 30,867 29,860 56,288 9,049 126,064    263 74.9 % 

(単位：人・千円) 

(単位：千円) 



（５）一般労働者派遣事業                                   

 (単位：千円) 

 

（６）独 自 事 業 

 

 

 

区分 
受注件数 

実人員 実 績 手数料 消費税 合 計 
契 約 金 額 

公共 民間 公共 民間 合計 

Ｒ4．4 1 11 33 1,394 488 181 2,063 126 1,937 2,063 

   5 0 1 34 1,339 346 161  1,846 174   1,672 1,846 

6 0 2 33 1,547 472 193 2,212 228 1,984 2,212 

7 0 3 36  1,506 546 197  2,249 

 

  188 2,061 2,249 

8 0 1 37  1,425 394 174  1,993     50 1,943   1,993 

9 0 1 34  1,474 385 178  2,037  227 1,810 2,037 

10 1 10 29 1,277 383 160 1,820  249 1,571   1,820 

11 0 1 27  1,311 415 167 1,893   238   1,655 1,893 

12 0 2 34 1,549 492 196 2,237   168 2,069 2,237 

Ｒ5．1 0 2 34  1,460 435 182 2,077   161 1,916 2,077 

     2 0 3 43 1,582 458 197 2,237    66 2,171 2,237 

     3 0 1 31  1,468 485 188 2,141    0 2,141   2,141 

合 計 2 38 50 17,332 5,299 2,174 24,805 1,875 22,930 24,805 

事 業 名 件 数 就業時間 就業実人員 

 刃物研ぎ  177 件 年間 10 回 7 人 

 チップ化事業     853 袋 剪定枝葉処理随時 10 人 

 正月用しめ縄飾り         550 個 年間 46 日 9 人 

 金魚ちょうちんづくり   8,359 個 年間 177 日 18 人 

 青空マーケット    １回 2時間 年間 8 回 3 人 

 シルバー農園     出荷 62 回 年間随時就業 7 人 



５．会議等の開催状況 

（１）全国シルバー人材センター事業協会 

 

開 催 日 場 所 内  容 

令和４年１０月１４日 福岡市 職業紹介責任者講習会 

 

（２）中国ブロックシルバー人材センター連合協議会 

 

開 催 日 場 所 内  容 

令和４年１０月３１日 

    １１月  １日 
岡山市 中国ブロック役職員交流研修会 

 
（３）山口県シルバー人材センター連合会主管会議・研修会等 

開催日 場 所 内   容 出席者 

令和４年 ５月１９日 山口市 第１回総務委員会 １名 

     ５月１９日 山口市 表彰者検討委員会   １名 

      ６月 ６日 山口市 第１回理事会 １名 

      ６月１６日 山口市 第１回事務局長会議   １名 

      ６月２１日 山口市 令和４年度定時総会   １名 

６月２１日 山口市 第２回総務委員会   １名 

６月２１日 山口市 第２回理事会 １名 

      ７月１２日 山口市 第１回派遣委員会 １名 

７月２０日 山口市 シルバー事業支援要請（県知事他） １名 

７月２５日 柳井市 シルバーフェステイバル説明会 １名 

８月２３日 柳井市 全シ協シルバー事業指導監査 １名 

８月２６日 山口市 安全就業推進大会 ４名 

９月 ２日 山口市 第３回総務委員会 １名 

９月１６日 山口市 第３回理事会   １名 

９月２７日 山口市 役職員研修会 ４名 

１０月２１日 山口市 シルバーフェステイバル １９名 

１１月 ８日 山口市 第２回事務局長会議  １名 

１１月 ９日 柳井市 
高齢者活躍人材確保育成事業 
（金魚ちょうちんづくり体験） 

３名 

１１月１８日 柳井市 派遣労働者教育訓練 １１名 

令和５年 ２月  ６日 山口市 第４回総務委員会 １名 



        

（４）柳井広域シルバー人材センター定時総会 

会議別 開 催 日 議 事 内 容 

定時総会 令和4年6月1日 報告・令和４年度事業計画について 

  ・令和４年度収支予算及び資金調達及び設備投資

の見込みについて 

議事・令和３年度事業報告について 

  ・令和３年度収支決算報告について 

  ・監事の選任について 

（５）柳井広域シルバー人材センター理事会 

２月 ７日 山口市 第３回事務局長会議 １名 

２月１４日 山口市 第４回理事会 １名 

２月１５日 山口市 経理担当者研修会 ２名 

２月２２日 光 市 班長・リーダー研修会 ４名 

３月１４日 山口市 第５回総務委員会 １名 

３月２３日 山口市 第５回理事会 １名 

           ３月２３日 山口市 第１回女性会員拡大に係る会議 ３名 

会 議 別 開 催 日 議 事 内 容 

第１回理事会 令和4年4月22日 

        
（報告事項） 

１ センターの運営状況について 

（決議事項） 

１ 会員入会承認について 

２ 令和３年度事業報告について 

３ 令和３年度収支決算報告について 

監査報告 

４ 役員改選に伴う候補者推薦について 

第２回理事会 

 

令和4年9月28日 （報告事項） 

 １ 行事・会議開催状況について 

 ２ 代表理事・常務理事職務執行状況について 

 ３ センター運営状況について 

 ４ 就業中における事故発生状況について 

（決議事項） 

 １ 会員の入会承認について 

 ２ 保存期間を超えた諸帳簿に関する廃棄処分 

について 

 ３ 個人情報の保護に関する規程の一部改正に 

ついて 

 

（協議事項） 



 

  

 １ インボイス制度の対応について 

第３回理事会 

 

令和4年12月14日 (報告事項) 

 １ 行事・会議開催状況について 

 ２ センター運営状況について 

３ 就業中における事故発生状況について 

（決議事項） 

 １ 会員の入会承認について 

 ２ 令和４年度収支予算補正について 

 ３ センター事務局長選任について 

 ４ シルバー農園廃園について 

（協議事項） 

 １ 年末事業所訪問について 

第４回理事会 令和5年3月24日 （報告事項） 

  １ 行事・会議等の開催状況について 

  ２ センター運営状況について 

  ３ 代表理事・常務理事職務執行状況について 

（決議事項） 

 １ 会員入会承認について 

 ２ 令和４年度収支予算補正について 

 ３ 令和５年度事業計画について 

 ４ 令和５年度収支予算及び資金調達及び設備投資 

     の見込について 

５ 令和５年度定時総会招集決定について 

６ 役員改選に伴う推薦候補者決定について 
（協議事項） 

 １ インボイス制度対応について 



(６）会議・行事等開催 

 

開催年月日 開 催 内 容 参加人員 

令和４年４月１９日 

４月２０日 

４月２２日 

５月１８日 

６月 １日 

６月１５日 

７月１４日 

７月２０日 

８月１０日 

８月１７日 

９月２１日 

９月２８日 

１０月 ３日 

１０月１３日 

１０月１５日 

 

１０月１９日 

１１月 ７日 

１１月１１日 

１１月１６日 

１２月 ６日 

１２月１４日 

１２月２１日 

令和５年１月１８日 

１月１９日 

１月２４日 

１月２６日 

２月１５日 

２月１７日 

２月２４日 

３月 １日 

３月１５日 

３月２２日 

３月２４日 

令和３年度センター事業監査           

 会員入会説明会 

 第１回理事会   

会員入会説明会 

 令和４年度第３２回定時総会 

 会員入会説明会 

会報誌「シルバーやない６１号」編集委員会 

 会員入会説明会 

 シルバー事業支援要請（柳井市・田布施町・平生町） 

 会員入会説明会 

 会員入会説明会 

第２回理事会 

 柳井まつり協賛会役員会 

 しめ縄飾り作製検討委員会 

 普及啓発月間『シルバーの日』社会奉仕活動 

  （柳井・田布施・平生） 

 会員入会説明会  

 会員入会説明会（田布施） 

 会員入会説明会（臨時） 

 会員入会説明会 

 会報誌「シルバーやない６２号」編集委員会 

 第３回理事会 

 会員入会説明会 

 会員入会説明会 

シルバー農園廃園説明会 

 シルバー農園廃園に伴う機具類希望者入札会 

 しめ縄飾り作製反省会 

 会員入会説明会 

 福岡県糸島市シルバー人材センター来訪 

 班長・リーダー会議 

 会員入会説明会（田布施）    

 会員入会説明会 

 会員入会説明会（臨時） 

第４回理事会 

２名 

４名 

１１名 

 ８名 

４４名 

  ８名 

  ４名 

  ７名 

２名 

  ６名 

 ３名 

  ９名 

 １名 

１０名 

 ４８名 

   

 ３名 

１名 

１名 

 ７名 

３名 

８名 

  １名 

  ２名 

   ６名 

  １３名 

 ８名 

  ３名 

 ４名 

２３名 

２名 

   １名 

   ２名 

１１名 



（７）安全適正就業関係 

 

６．就業中での事故発生状況 

 

名   称 開催年月日 内   容 

令和４年度 

班長・リーダー会議 

 

令和 5年 2月24日 １ 令和4年度就業中における事故報告について 

２ 令和5年度職群班編成について 

３ 令和5年度配分金単価について 

４ 会員拡大について 

５ 後山チップ事業枝葉の搬入について 

６ 公用車の使用について 

７ その他 

第１回 

安全パトロール 

令和 4年 9月 8日 安全パトロール実施（安全委員２名） 

（平生地区草刈現場１個所） 

第２回 

安全パトロール 

令和 4年 9月21日 安全パトロール実施（安全委員２名） 

（平生地区草刈１箇所） 

第３回 

安全パトロール 

令和 4年10月 6日 安全パトロール実施（安全委員２名） 

（平生地区草刈１箇所） 

第４回 

安全パトロール 

令和 4年10月14日 

 

安全パトロール実施（安全委員２名） 

（田布施地区剪定２個所） 

第５回 

安全パトロール 

令和 4年10月27日 安全パトロール実施（安全委員２名） 

（田布施地区草刈１箇所） 

第６回 

安全パトロール 

令和 4年11月 8日 安全パトロール実施（安全委員２名） 

（田布施地区草刈１箇所） 

区  分 

傷  害  事  故 
損 害 

事 故 

事  故 

件数計 件 数 就業中 就業途上 死 亡 入 院 通 院 

平成３０年度 ５ ５ ０ ０ ３ ２ １ ６ 

令和 元 年度 ０ ０ ０ ０ ０ ０ ７ ７ 

令和 ２ 年度 ７ ６ １ ０ ４ ３ ５ １２ 

令和 ３ 年度 ６ ６ ０ ０ ０ ５ ７ １３ 

令和 ４ 年度 ５ ５ ０ ０ １ ４ ７ １２ 

(単位：件) 



（１）傷害事故発生状況 

（２）損害事故発生状況 

件数 性別 年齢 
事故発生 

年 月 日 
場 所 作業実態 事 故 状 況 

傷害部位 

症状 

1 男 74 R04.08.03 柳 井 伐採処理 
伐採処理作業中、鎌で枝処理し
ていた際に、手元がずれて右足
の脛に鎌が当たり負傷した。 

右足の脛を

３針縫う 

２ 男 74 R04.09.07 平 生 草  刈 
民家の敷地内の草刈をしていた
ら、建物と敷地内の間から出て
きた蜂の大群に襲われた。 

10個所刺された 

３ 男 79 R04.09.20 大 島 
 卒 業 式 

  会場準備 

会場準備の際、作業中誤ってパ
ネルが倒れ右手右足を創傷し
た。 

右手右足創傷 

４ 

 

男 

 

66 R04.10.14 柳 井  休耕田草刈 

休耕田で草刈りの途中、スズメ
蜂に首の付近を刺され、病院で
応急措置するも血圧低下したた
め救急車で別の病院に搬送され
入院。 

首の付近を

数個所刺さ

れた 

5 男 67 R04.12.12 柳 井 剪定・処理 

伐採作業後、片手で作業可能な
チェーンソーを使用して枝打ち
をしていたところ、チェーンソ
ーが跳ね上がりその反動で左手
に刃が接触し怪我をした 

左手１０針 

縫う 

件 

数 

性 

別 

事故発生 

年 月 日 
場 所 就業実態 事 故 状 況 損害の程度 

１ 男 R04.05.24 平 生 草  刈 
草刈作業中飛び石により、近所の
アパートの窓ガラスを破損した。 

修理代 473,000 円 
保 険 443,000 円 
免 責  30,000 円 

２ 男 R04.07.21 柳 井 草  刈 

 
空き地広場の草刈りをしていたと
ころ、飛び石により空き地に止め
てあった車両の窓ガラスを破損し
た。 
 

修理代  34,320 円 
保 険   4,320 円 
免 責  30,000 円 

３ 男 R04.08.24 柳 井 草  刈 
空き地の草刈作業中、飛石により
下側に駐車していた車両後部の窓
ガラスドアを破損した。 

修理代 119,020 円 
保 険  89,020 円 
免 責  30,000 円 

４ 男 令04.08.29 平 生 除草・草刈 
庭の除草作業中、刈払い機で飛散
した小石が隣接の住居の窓ガラス
ドアを破損した。 

免責額以下の為、 
保険不適用 
修理代  21,000 円 

５ 男 令04.08.30 柳 井 除草・草刈 
住宅敷地内の除草作業中，刈り払
い機のチップソーが灯油ボイラー
タンクに当たり破損。 

適用額が免責に満
たない為保険不適用 
修理代  46,200 円 



 

７．指定管理施設関係 

 
（１）アクティブやない利用状況 （運営日数 357日） 
                  

  

６ 男 令04.09.05 平 生 除草・草刈 

 
住宅敷地内の除草作業中、駐車場
に駐車していた車両の後部ガラス
に小石が飛散して破損したと思わ
れ、事故の詳細不明のため、警察 
保険会社立ち合いの基に現場検証
の結果草刈が原因と判明。 
お客様が車の窓を閉めたら圧力
で、割れた後部ガラスが落ちはじ
め破損に気づいた。 
 

修理代 206,000 円 
保 険 176,000 円 
免 責  30,000 円 

７ 男 令04.10.19 柳 井 除草・草刈 

 
対面の家のガラスは飛散防止防護
ネットで養生したが、養生漏れが
あり小石が跳ね玄関横のガラスに
小石が当たり1.5ｃｍ程度のヒビ
が入った。 
 

免責額以下の為 
保険不適用 
修理代   8,800 円 

区  分 
利 用 状 況 

利 用 件 数（件） 利 用 者 数（人） 

多目的ホール     ８２        １１,３９３ 

軽 運 動 室       １５ ４６８ 

ス テ ー ジ       ７ １３７        

視 聴 覚 室 １４１ ２,００４ 

音 楽 室 １４７ ９６３ 

文 化 教 養 室 ２６ ２７ 

合  計 ４１８ １４,９９２ 



（２）アクティブやない自主事業 

日 程 催   物 参加者 

11月23日 

柳井まつり協賛 
ストリートピアノ ５５名 

12月～1月 (8回) 

毎週土曜日 
鉛筆画（色鉛筆画）教室 １０名 

 

（３）やない西蔵利用状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

来館者数

（人） 

金魚ちょうちん 柳 井 縞 

体験者数 

（人） 

体験金額

（円） 

織 

（人） 

染 

（人） 

織染金額 

（円） 

17,619 2,109 1,829,150 670 482 610,249 



 

事業報告の附属明細書 

 

 令和4年度事業報告には、一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行

規則第３４条第３項に規定する「事業報告の内容を補足する重要な事項」に該

当する事項はありません。 

  


