
 

 

平成２５年度 事業報告 

平成２５年度の当センター事業については、第２次安倍内閣が、アベノミク

スの「３本の矢」と称して、大胆な金融緩和、機動的な財政出動、民間投資を

喚起する成長戦略を経済政策の柱として掲げ、このことが功を奏し、景気は緩

やかに回復の兆しが見えます。しかし、景気回復の実感が地域経済にまで浸透

していない状況の中、当人材センターの運営は厳しいものとなりました。 

 一方では、急速な少子高齢化により、労働力人口の減少が見込まれている中、

就労意欲のある高齢者を労働力の「支え手」として就業促進を図っていくこと

が求められています。 

このように、シルバー人材センターの事業を取り巻く環境は厳しい状況にあ

りましたが、果たす役割はますます増大しており、これらを十分念頭に置き、

会員・役職員が一丸となって積極的に事業を推進してまいりました。 

平成２５年度の契約金額は前年度に引き続き３億円を突破し、配分金額も一

定の水準を維持することができました。 

 

契約金額   ３２１，４３４，６２４円 （前年度比 ０．９％増） 

配分金額   ２９５，７４０，８０８円 （前年度比 ０．８％増） 

 

 以下、主な事業についてご報告いたします。 

 

（１）就業機会の確保及び提供 

   ①「公共機関」での PR 活動（チラシ配布等）や、「公共交通機関」を利

用した車内広告を行い、多くの就業につなげることができました。ま

た、民間企業にも随時 PR を実施し、就業機会の拡大を図り、より多く

の会員に提供しました。 

   ②ローテーション就業やワークシェアリングを推進し、就業現場の活性

化と、公平な就業機会の提供に努めました。 

   ③シルバー事業（請負・委任）になじまない就業については、発注者の

理解のもと、契約内容の見直しを行いました。 

 

（２）無料職業紹介事業及び一般労働者派遣事業 

   ①高齢者の多様なニーズに応えるため、臨時的かつ短期的な雇用による

「無料職業紹介事業」を行いました。 

   ②派遣労働を希望する派遣会員を対象に、臨時的かつ短期的な雇用によ

る「一般労働者派遣事業」の実施体制を整えました。 



 

（３）技能講習等 

   就業に伴う知識及び技能の習得を図るため、各種講習会を開催しました。 

・襖張替講習会  ・毛筆筆耕講習会  ・植木剪定講習会 

    ・パソコン講習会 ・刈払機操作講習会 

 

（４）高齢者の生きがいの充実、福祉の増進及び社会参加の推進 

   ①１０月の「全国シルバー人材センター事業普及啓発月間」期間中に、

会員によるボランティア活動を実施しました。 

   ②地域住民等との交流や、シルバー事業の推進を図るため「シルバーま

つり」を開催しました。 

 

（５）多様な就業機会の確保及び地域社会、企業等における高齢者の能力の活

用を図るために必要な事業 

   ①全国シルバー人材センター事業協会、神奈川県シルバー人材センター

連合会等から各種情報の収集を行い、事業の推進に役立てました。 

   ②「広報やまと」、地域の「ミニコミ紙」、「鉄道車内広告」、「ホームペー

ジ」等でシルバーの PR を行い、就業の場の確保の一助としました。 

   ③市民の皆様から、より親しみを持って貰えるよう、愛称「はつらつ 

Yamato」を周知し、シルバーの PR に努めました。 

   ④各種情報を提供するとともに、会員相互のコミュニケーションを図る

ため、会報「福寿」（第 62 号、第 63 号）を発行しました。 

 

（６）センターの目的を達成するために必要な事業 

   ①安全管理委員会による就業現場への巡回・指導を行い、安全管理体制

の強化を図りました。 

   ②事故発生資料をもとに、各種班会議等で意見交換し、安全就業意識の

醸成を図りました。 

   ③会員が自分の体力や健康状態を把握し、心身ともに健全な状態で就業

できるよう「健康講演会」を開催しました。 

   ④交通安全意識の向上と知識の習得を図るため、「交通安全講習会」を開

催しました。 

   ⑤会員更新時を利用して、会員の健康状態の確認や、就業に対する意向

を把握するための調査を行いました。 

   ⑥会員相互の交流の場として、ふれあい事業を実施しました。 

   ⑦「自主・自立、共働・共助」の理念を実践し、会員による自主的運営

の促進を図りました。 



 

平成２５年度事業実施状況 

年月日 件  名 場  所 内     容 

25. 4.12 

 

 

入会説明会 

 

 

シルバー人材セン

ター会議室 

 

入会希望者を対象にシルバーの主旨等を

説明及び振込めサギや防犯に関する講話

（以後、毎月１回開催） 

5.11 

～12 

第 36 回大和市民まつり出店 

 

引地台公園 北広

場 

シルバー事業 PR、クイズコーナー他 

 

5.13 

 

第１回理事会 

 

シルバー人材セン

ター会議室 

定款の一部変更、平成 24 年度事業報告・

決算報告他 

5.31 

 

 

定時総会 

 

 

保健福祉センター

ホール 

 

定款の一部変更、平成 24 年度事業報告・

決算報告、愛称「はつらつ Yamato」考

案者表彰他 

6.20 

 

 

 

平成 25 年度全国シルバー人材セ

ンター事業協会定時総会及び安

全就業優秀・優良シルバー人材セ

ンター表彰式典 

中野サンプラザ 

 

 

 

全国シルバー人材センター事業協会｢安

全就業優秀賞｣受賞 

 

 

6.28 地域工業会総会 生涯学習センター シルバー事業 PR 

7. 1 

 

｢広報やまと｣掲載 

 
 

愛称が「はつらつ Yamato」に決定した

記事を掲載 

7. 9 

 

 

パソコン講習会 

 

 

シルバー人材セン

ター会議室 

 

｢パソコン入門講座｣ 

講 師 パソコン班メンバー 

参加者 １７名 

7.11 

～12 

会員ふれあい事業 

 

福島・会津方面 

 

参加者 ４５名 

 

7.22 

 

 

 

襖張替講習会 

 

 

 

シルバー人材セン

ター会議室 

 

 

｢襖の張替え作業に対する基本的な知識

の向上と技術の習得｣ 

講師 襖班メンバー 

参加者 １０名 

8.15 会報｢福寿｣第 62 号発行  会員等への配布 印刷部数 1,000 部 

8.30 

 

第２回理事会 

 

シルバー人材セン

ター会議室 

正会員の入会、基本計画他 

 

10.22 

 

10.24 

 

ボランティア活動 

 

相鉄車内広告掲出 

 

大和駅前広場及び

プロムナード 

 

 

落ち葉掃き・除草等 

参加者 ９０名 

掲出期間 H25.10.24～H26.10.23 

 



 

年月日 件  名 場  所 内     容 

10.31 

 

第３回理事会 

 

シルバー人材セン

ター会議室 

事務局職員の給与に関する規程の一部改

正、正会員の入会、基本計画他 

11.15 

 

 

毛筆筆耕講習会 

 

 

シルバー人材セン

ター会議室 

 

｢毛筆による宛名書き」 

講 師 毛筆筆耕班メンバー 

参加者 １０名 

11.24 

 

第３回シルバーまつり 

 

プロムナード駅前

西側広場 

模擬店及び会員実演コーナー 

 

12.20 

 

第４回理事会 

 

シルバー人材セン

ター会議室 

正会員の入会、基本計画他 

 

26. 1.17 会報｢福寿｣第 63 号発行  会員等への配布 印刷部数 1,000 部 

3. 8 

 

 

神奈川県シルバー人材センター

連合会シルバー祭り参加 

 

横浜そごう前 

地下２階 新都市

プラザ 

シルバー紹介コーナー、実演コーナー、 

交流コーナー 

参加 SC １２拠点 

3.10 

 

 

植木剪定講習会 

 

 

市立図書館 

 

 

｢植木の剪定に関する知識と技術の習得｣ 

講 師 植木班メンバー 

参加者  ２名 

3.13 

 

 

 

 

交通安全講習会 

 

 

 

 

生涯学習センター 

 

 

 

 

｢交通安全映画の上映と講話｣ 

講 師 道路安全対策課 

 交通安全教育専門官 

  大和警察署交通総務課 

参加者 ４４名 

3.20 

 

第５回理事会 

 

シルバー人材セン

ター会議室 

基本計画(案)、平成 26 年度事業計画

(案)・収支予算(案)他 

3.24 

 

 

 

刈払機操作講習会 

 

 

 

中部浄化センター 

南部ポンプ場 

 

 

｢機械作業に対する基本的な知識の向上

と技術の習得｣ 

講 師 草刈班メンバー 

参加者  ７名 

3.27 

 

 

健康講演会 

 

 

生涯学習センター 

 

 

｢健康講話と健康体操｣ 

講 師 高齢福祉課保健師  

参加者 ２１名  

 


