
 

 

平成２４年度事業計画 

 

１ 基本方針 

 我が国は、世界最速で超高齢社会を迎え、平成２５年には４人に１人が６５

歳以上の高齢者となります。さらに高齢化が進み、将来的には３人に１人が高

齢者となることが予測され、その結果、無縁社会の広がり、高齢者の孤立化が

進むことを危惧しています。 

 超高齢社会が活力を持ち続ける社会であるためには、多くの高齢者が元気で

社会的に活躍・貢献することが必要です。そのための仕組みとしてシルバー人

材センターの役割が今後ますます重要となってきます。 

 このような中で、大和市では第８次総合計画において「一人ひとりがいつま

でも元気でいられるまち」を基本目標として、「高齢者が暮らしやすい生活環境

の中で、生きがいを持って生活している」状況を、目指す成果として施策展開

をしています。 

 大和市シルバー人材センターは、そうした目標達成の一端を担うべく地域の

高齢者のために臨時的かつ短期的又はその他軽易な業務に係る就業機会を確保

し、提供することを通じて、高齢者の多様な希望に応じた就業を支援し、高齢

者自身の生きがいの創出を図っていくこととします。 

 また、シルバー人材センター事業の基本理念「自主・自立、共働・共助」を

踏まえ、「活力ある高齢化」の観点から、高齢者の多様な社会参加を推進するた

めに、シルバー会員の手による自主的・主体的な組織運営を基本とし、会員増

強・就業拡大に努め、地域社会の活性化に寄与するための事業を展開します。 

 平成２４年４月から大和市シルバー人材センターは公益社団法人として、新

たにスタートします。シルバーの会員をはじめ、会員以外の皆様の利益増進に

寄与するため、喜ばれるサービスの提供を行います。 

 

２ 事業実施計画 

就業マナー及びサービスの向上と安全就業の徹底を図りつつ平成２４年度は

次の事業に取り組んでまいります。 

 

（１） 就業機会の確保及び提供 

  ① 会員、理事及び事務局職員が一体となり就業方法を検討し、就業場所



 

の開拓をする等就業機会の増加を図ります。 

  ② 高齢者等の日常生活のサポート、話し相手等による支援体制を整備し

ます。 

  ③ 会員一人ひとりが地域で事業をＰＲし、就業機会や会員の獲得に努め

ます。 

  ④ 新たな能力開発を行い、技能、技術をもつ会員の増加を図ります。 

  ⑤ すべての会員に就業の機会を提供できるよう、就業中の会員に理解と

協力を求めながらこれまでどおりローテーションやワークシェアリング

を進めることとします。 

 

（２） 無料職業紹介 

  シルバー人材センターの趣旨を踏まえて就職を希望する者に対し、無料の

職業紹介を行います。 

 

（３） 技能講習等 

  技能、技術をもった会員の入会を待つだけではなく、現会員に対し、知識

及び技能の習得を図るため各種講習会を開催します。 

  ① パソコン講習会 

  ② 植木剪定講習会 

  ③ 刈払機操作講習会 

  ④ 毛筆筆耕講習会 

  ⑤ 襖張り替え講習会 

 

（４） 高齢者の生きがいの充実、福祉の増進及び社会参加の推進 

  会員によるボランティア活動を実施します。 

 

（５）多様な就業機会の確保及び地域社会、企業等における高齢者の能力の活

用を図るために必要な事業 

  ① 全国シルバー人材センター事業協会、神奈川県シルバー人材センター

連合会やハローワーク等から、各種情報の収集を行い事業の推進に役立

てます。 

  ② 広報やまと、地域のミニコミ紙やホームページを活用し、市民に広く

ＰＲします。 

  ③ 会員相互のコミュニケーションを図るため年間２回、会報を発行しま

す。 

 



 

（６） その他必要な事業 

  ① 毎月１～２回、市内在住の６０歳以上の方を対象に、入会説明会を開

催します。 

  ② 安全就業を推進するために、安全管理委員・事務局による就業現場の

巡回及び指導を行います。 

  ③ 会員自身が自分の体力や健康状態を把握し、心身ともに健全な状態で

就業できるよう健康講演会を開催します。 

  ④ 会員が交通事故に遭わない、交通事故を起こさない交通安全意識の向

上と知識の習得を図るため交通安全講習会を開催します。 

  ⑤ 会員更新手続き時に、会員状況調査票により、会員の就業希望調査を

行う他、健康状態の確認を行います。 

  ⑥ 一般労働者派遣業務取組の検討を進めます。 

  ⑦ 組織の充実に努め、会員による主体的運営の強化を図ります。 

  ⑧ 会員を対象に親睦事業を実施します。 

 

（７）達成目標 

  ① 会 員 数    １，０００人 

  ② 受 託 件 数    ５，６００件 

  ③ 就業延日人員    ９０，０００延日人員 

  ④ 就 業 率    ８０％ 

  ⑤ 契 約 額    ２，９億円 

 

 

 

気のゆるみ 慣れと油断が 事故のもと 

～全国シルバー安全就業スローガン～ 

 

 

 


