
 

平成２４年度事業報告 

  

平成２４年度の大和市シルバー人材センター事業は、我が国の景気が少しず

つ回復の兆しはあるものの、長引く円高やデフレ不況などの影響により、依然

として先行きが不透明で不安定な中、大変厳しい運営となりました。 

 また、高齢化の進行により、需要の増大が想定される家事援助等の地域に密

着したサービス分野への受注拡大に向けて、新たな対応を図ることが求められ

ております。 

 このように、シルバー事業を取り巻く環境は厳しい中にありましたが、果た

す役割は増大しており、これらを十分踏まえ、会員・役職員が一丸となって積

極的に事業を推進してまいりました。  

 このようなことから、平成２４年度の契約金額は前年度に引き続き３億円を

突破し、配分金額も一定の水準を維持することができました。 

 

 契約金額   ３１８，６５２，７５２円 （対前年度比  ０．５％増） 

 配分金額   ２９３，４６９，３６９円 （対前年度比  ０．１％増） 

 

 以下、主な事業についてご報告いたします。 

 

（１）就業機会の開拓及び提供 

公共機関や民間企業に随時 PR を実施し、就業機会の拡大を図り、より多く

の会員に提供しました。 

 

（２）無料職業紹介 

臨時的かつ短期的な雇用による就業を希望する高年齢者に対し、随時   

対応できる「無料職業紹介」の体制をとっています。 

 

（３）技能研修 

就業に伴う知識及び技能の習得を図るため、講習会を実施しました。 

・襖張替講習会  ・毛筆筆耕講習会  ・植木剪定講習会 

    ・パソコン講習会 ・刈払機操作講習会 

 

（４）就業に関する情報の収集及び提供 

①各種情報を提供するとともに、会員相互のコミュニケーションを図る    

ため、会報「福寿」を発行しました。 



②広報やまと、地域のミニコミ紙、公共交通機関等でシルバー人材セン    

ターを PR し、就業の場の確保の一助としました。 

③全国シルバー人材センター事業協会、神奈川県シルバー人材センター    

連合会等から各種情報の収集を行い、事業の推進に役立てました。 

 

（５）会員の就業希望等について 

会員更新時を利用して、会員の現状や意向を把握するための調査を実   

施しました。 

 

（６）就業に関する相談 

就業に関する各種資料を整備するとともに、随時個別の相談に応じました。 

 

（７）安全就業等に関する推進 

①事故発生資料をもとに、各種班会議等で意見交換し、安全就業意識の    

醸成を図りました。 

②交通安全意識の向上と知識の習得を図るため、「交通安全講習会」を開    

催しました。 

③自動車の安全運転に対する意識を高めるため、神奈川県警の協力により、

ドライビングシュミレータによる「運転適性検査」を実施しまし    

た。 

④会員が病気予防と健康保持に努めるとともに、健康に対する意識の向  

上を図るため「健康講演会」を開催しました。 

 

（８）地域班設置の推進について 

シルバー人材センターの事業運営の活性化及び会員相互の連帯意識と、   

緊密な連絡体制作りに向け、専門部会において検討を行うこととしているが、

現状は職種班会議を活用し、事業運営を図っています。 

 

（９）センターの目的を達成するために必要な事業 

①組織の充実に努め、会員による主体的運営を強化するため、「自主・自    

立、共働・共助」を会員に周知し、「ローテーション、ワークシェアリン

グ」について理解を得ました。 

②会員によるボランティア活動を実施しました。 

③地域住民等との交流を図るため、「シルバーまつり」を開催しました。 

④会員相互の交流の場として、ふれあい事業を実施しました。 

 

  



平成２４年度事業実施状況 

年月日 件   名 場  所 内    容 

24.4. 1 

 

4.13 

 

 

 

 5.17 

 

 

 5.25 

 

 

 9.15 

 

9.21 

 

 

10. 1 

 

 10.5 

  

10.23 

 

 

 10.25 

 

 

 10.29 

 

 11.8 

 

 

 

公益社団法人へ移行 

 

入会説明会 

 

 

 

第 1回理事会 

 

 

定時総会 

 

 

会報「福寿」第 60号発行 

 

第 2回理事会 

 

 

相鉄車内広告掲出 

 

第１回ふれあい事業 

 

運転適性検査 

 

 

ボランティア活動 

 

 

第 2回ふれあい事業 

 

襖張替講習会 

 

 

 

 

 

シルバー人材センタ

ー会議室 

 

 

シルバー人材センタ

ー会議室 

 

保健福祉センター 

ホール 

 

 

 

シルバー人材センタ

ー会議室 

 

 

 

東京スカイツリー他 

 

シルバー人材センタ

ー駐車場 

 

大和駅前広場及びプ

ロムナード 

 

東京スカイツリー他 

 

シルバー人材センタ

ー会議室 

 

 

 

 

入会希望者を対象にシルバーの主旨等

を説明及び振込めサギや防犯に関する

講話（以後、毎月１回開催） 

 

平成 24 年度定時総会議案書(案)につい

て他 

 

平成 23 年度事業報告・決算報告につい

て他 

 

会員等への配布 

 

正会員の入会について他 

 

 

 

 

参加者 43名 

 

ドライビングシュミレータによる検査 

参加者 30名 

 

落ち葉掃き・除草等 

参加者 77名 

 

参加者 38名 

 

「襖の張替え作業に対する基本的な知

識の向上と技術の習得」 

講 師 襖班メンバー 

参加者 4名 

 

  



年月日 件   名 場  所 内    容 

11.23 

 

 

11.27 

 

 

 

12.20 

 

 

25.1.18 

 

 2.25 

 

 

 

 

 2.26 

 

 

 3.4 

 

 

 3.11 

 

 

 3.22 

 

 

 

 

 3.22 

 

 

 3.25 

シルバーまつり 

 

 

毛筆筆耕講習会 

 

 

 

第 3回理事会 

 

 

会報「福寿」第 61号発行 

 

植木剪定講習会 

 

 

 

 

交通安全講習会 

 

 

パソコン講習会 

 

 

第 4回理事会 

 

 

刈払機操作講習会 

 

 

 

 

健康講演会 

 

 

第 5回理事会 

プロムナード駅前西

側広場 

 

シルバー人材センタ

ー会議室 

 

 

シルバー人材センタ

ー会議室 

 

 

 

市立図書館 

 

 

 

 

生涯学習センター 

 

 

シルバー人材センタ

ー会議室 

 

シルバー人材センタ

ー会議室 

 

中部浄化センター 

南部ポンプ場 

 

 

 

生涯学習センター 

 

 

シルバー人材センタ

ー会議室 

模擬店及び会員実演コーナー 

 

 

「毛筆による宛名書き」 

講 師 毛筆筆耕班メンバー 

参加者 6名 

 

一般労働者派遣事業の届出について他 

 

 

会員等への配布 

 

「植木の剪定に関する知識と技能の習

得」 

講 師 植木班メンバー 

参加者 4名 

 

「交通安全映画の上映と講話」 

参加者 53名 

 

「パソコン入門講座」 

参加者 18名 

 

愛称の選定について 

 

 

「機械作業に対する基本的な知識の向

上と技術の習得」 

講 師 草刈班メンバー 

参加者 5名 

 

「健康講話と健康体操」 

参加者 38名  

 

平成 25 年度事業計画(案)・収支予算

(案)について他 

 


