
 

令和６年度事業報告 

【公１】 

３人に１人が高齢者という少子高齢化時代の到来とともに独居老人が増加してい

る関係で「支えが必要な人」が年々増加し、高齢により、以前は簡単にできたこと

が、出来なくなった方が増えていると実感しています。一方、農業分野における担

い手不足や民間企業における人手不足が深刻化する中、数々の仕事の受け皿として、

当センターの存在意義が今後も増してくるものと思われます。 

当センターとしても、働く意欲のある高齢者の会員拡大と就業拡大を促進し、高

齢者等が求める多種多様な仕事に対し、就業機会を提供するため、従来の請負事業

の他、労働者派遣事業にも積極的に取り組んでまいりました。 

令和６年度の受注件数は前年度の９８％に留まりましたが、派遣事業所が２カ所

増えたことにより、契約金額は前年度並みとなりました。会員数につきましては、

平成２６年度を境に減少しておりますが、新規入会者が増加したことにより、令和

７年３月末の会員数は２１９人と３年ぶりに前年度を上回ることが出来ました。 

また、公益社団法人として高齢者の福祉の増進や地域の健全な発展に資すること

を使命とし、地域と連携を図りながら積極的に奉仕作業やシルバー元気宅配サービ

ス事業などの活動も行っております。令和６年度においては、年２回の奉仕作業に

約１２０人の会員が参加し、地域社会に貢献することができました。シルバー元気

宅配サービスにつきましては３件の申し込みがあり、高齢者世帯を支援しました。 

このように昨年度の当センターの運営状況は、市当局をはじめ関係各位のご理解、

ご支援をいただきながら、会員の皆様の誠実な就業により適正に運営されましたが、

その詳細については次のとおりであります。 

 

１． 事業実績 

（１）受注件数 

受注件数は 2,225件で、月平均 185.4件でありました。その内、公共事業が 70件

で 3.1％、民間事業所が 386件で 17.3％、一般家庭が 1,766件で 79.4％、シルバー

独自事業が 3件で 0.2％でありました。 

前年度 2,265件に比較すると 40件（1.8％）の減でありました。 

（２）事業収入 

事業収入は全体で 112,343,191円でありました。その内、公共事業が 13,730,740

円で 12.2％、民間事業所が 56,515,840 円で 50.3％、一般家庭が 41,107,611 円で

36.6％、シルバー独自事業が 989,000円で 0.9％でありました。 

前年度 112,765,094円に比較すると 421,903円（0.4％）の減でありました。  



 

（３）就業人員 

就業実人員は 195 人で、男性が 124 人、女性は 71 人で、平均就業率は 89.0％で

ありました。就業延人員は 19,690人日で月平均では、1,640.8人日となり、前年度

に比較すると 1,117人日の減でありました。 

（４）配分金 

会員の就業により得た配分金収入は、93,534,282 円で、前年度 94,527,541 円に

比べると、993,259円、1.1％の減でありました。 

 

２．会員の状況 

 会員数は、年度当初、男女合わせて２０４人でありましたが、年度内の入退会に 

より、年度末の会員数は、男女合わせて２１９人となりました。 

会  員  構  成 

年 齢 別                         令和７年３月３１日現在 

年 齢 男（人） 女（人） 計（人） 構成比（％） 

６０～６４  ２  ２  ４ 1 １．８ 

６５～６９ １９  ５  ２４ １１．０ 

７０～７４ ４６ ２１  ６７ ３０．６ 

７５～７９ ５６ ２９ ８５ ３８．８ 

８０歳以上   ２３   １６ ３９    １７．８ 

計 １４６ ７３ ２１９  

構 成 比（％） ６６．７ ３３．３  １００．０ 

平均年齢（歳） ７５．３ ７６．２ ７５．６  

最高年齢（歳） ８７ ８７   

 

在 会 期 間 別                          （単位：人） 

 １年 

未満 

１年～ 

２年 

２年～ 

４年 

４年～ 

６年 

６年～ 

８年 

８年～ 

１０年 

１０年 

以上 
計 

男 １３ １０ １６ １６ １４ １２ ６５ １４６ 

女 ９ ６ １４ ７ ４ ４ ２９ ７３ 

計 ２２ １６ ３０ ２３ １８ １６ ９４ ２１９ 



 

３．運営体制の充実強化 

（１）総会・理事会 

期  日 議      事 

第１回理事会 

４月１６日（木） 

○協議事項 

 議案第 1号 令和６年度（4/1～4/12）新規入会者の承認に 

ついて 

議案第２号 令和６年度定時総会の招集について 

議案第３号 理事の候補者について 

議案第４号 監事の候補者について 

議案第５号 令和６年度表彰者の選考について 

○その他 

 ・令和５年度配分金の実績について 

 ・就任承諾書等について 

 ・個人情報保護について 

第２回理事会 

５月２４日（金） 

○報告事項 

 報告第１号 令和５年度切り替え退会者について 

 報告第２号 令和５年度補正予算（第３号）について 

○協議事項 

議案第 1号 令和６年度（4/13～5/21）新規入会員の承認に 

ついて 

 議案第２号 令和５年度事業報告について 

議案第３号 令和５年度決算報告について 

      （監査報告） 

○その他 

 ・配分金の実績推移（４月）について 

令和６年度 

定時総会 

６月２１日（金） 

○令和６年度表彰者について 

○報告事項 

 第１号報告 監査報告 

 第２号報告 令和５年度事業報告 

 第３号報告 令和６年度事業計画及び収支予算 

○決議事項 

 第１号議案 計算書類等承認の件 

 第２号議案 理事１２名の選任の件 

 第３号議案 監事２名選任の件 



 

第３回理事会 

６月２１日（金） 

〇協議事項 

 議案第１号 理事長、副理事長、常務理事の選任について 

 議案第２号 令和６年度（5/22～6/10）新規入会者の承認 

       について 

第４回理事会 

８月０２日（金） 

○報告事項 

報告第１号 令和６年度（4/1～7/26）退会者について 

報告第２号 令和６年度（4/1～7/29）事故報告について 

○協議事項 

議案第 1号 令和６年度（6/11～7/31）新規入会員の承認に 

      ついて 

議案第２号 令和６年度社会奉仕活動（市役所周辺）の実施 

      について 

〇その他 

 ・配分金の実績推移（４月～６月）について 

第５回理事会 

１０月０４日（金） 

○報告事項 

報告第１号 令和６年度（7/30～9/30）事故報告について 

○協議事項 

議案第１号 令和６年度（8/1～9/30）新規入会員の承認に

ついて 

○その他 

 1・配分金の実績推移（４月～８月）について 

1・令和６年度社会奉仕活動（市役所周辺）の実施について（下 

見） 

第６回理事会 

１２月２０日（金） 

○報告事項 

 報告第１号 令和６年度予算執行見込みについて 

○協議事項 

 議案第１号 令和７年度予算原案について 

 議案第２号 職員給与規程の一部改正について 

 ○その他 

 ・配分金の実績推移（４月～１０月）について 

 ・新たな契約方法への移行について 



 

第７回理事会 

２月２１日（金） 

○報告事項 

 報告第１号 令和６年度（10/1～2/7）事故報告について 

○協議事項 

 議案第１号 社会奉仕活動（長峰公園除草等）について 

 議案第２号 令和７年度役員賠償責任保険契約について 

 議案第３号 嘱託員取扱要領の一部改正について 

 議案第４号 臨時的任用職員取扱要綱の一部改正について 

 議案第５号 職員給与規程の一部改正について 

 議案第６号 配分金単価の改定について 

〇その他 

 ・配分金の実績推移（４月～１２月）について 

第８回理事会 

３月２１日（金） 

○協議事項 

 議案第１号 令和７年度（４月１日付）新規入会員の承認に 

       ついて 

 議案第２号 令和７年度事業計画について 

 議案第３号 令和７年度予算について 

 議案第４号 令和６年度補正予算（第１号）について 

 議案第５号 新しい契約方法（包括的契約）への移行につい 

       て 

 議案第６号 シルバー人材センター利用規約の制定につい 

       て 

 議案第７号 会員業務就業規約の制定について 

 議案第８号 配分金規程の一部改正について 

 議案第９号 事務費規程の一部改正について 

 議案第１０号 令和７年度のセンター業務委託料について 

 議案第１１号 職員給与規程の一部改正について 

〇その他 

 ・配分金の実績推移（４月～１月）について 

（２）会議・研修会等 

期  日 内    容 開催場所 参加人員等 

 ４月１１日（木） 令和６年度国庫補助金事務担当

者説明会 

宇都宮市 担当 

 ４月１９日（金） 栃シ連第 1回事務局長会議 宇都宮市 事務局長 

 ４月２３日（火） 矢板市シニアクラブ連合会総会 矢板市 理事長 

 ４月２６日（金） 草刈班全体会議 矢板市 担当 

 ４月２６日（木） 塩谷地区ＳＣ連絡協議会 矢板市 事務局長、担当 



 

 ５月１３日（月） 植木班全体会議 矢板市 担当 

 ５月２９日（水） 第１回就業開拓推進委員会 宇都宮市 担当 

 ６月１９日（水） 安全運転管理者講習 大田原市 担当 

 ８月 ２日（金） 栃シ連第１回事務担当者会議 宇都宮市 担当 

 ８月２８日（水） 栃シ連理事長会議 宇都宮市 理事長 

８月２９日（木） 栃シ連第１回職員研修 宇都宮市 担当 

１０月 ４日（金） 役職員意見交換会 矢板市 役職員 

１０月１６日（水） 栃シ連第２回事務局長会議 宇都宮市 事務局長 

１０月３０日（水） 不当要求防止責任者講習会 矢板市 担当 

１０月３１日（木） 第２回就業開拓推進委員会 オンライン 担当 

１１月１５日（金） 栃シ連第２回職員研修 宇都宮市 担当 

１１月２６日（火） 「とちぎ女性・高齢者等新規就業

支援事業」就職面接会 

矢板市 事務局長、担当 

１２月１６日（月） 安全・適正就業担当役職員研修会 宇都宮市 担当 

 １月３１日（金） 草刈班班長会議 矢板市 担当 

 １月 ８日（水） 新春賀詞交歓会 矢板市 理事長 

 ２月１３日（木） 栃シ連第３回事務局長会議 宇都宮市 事務局長 

 ２月２５日（火） 栃シ連役職員研修会 宇都宮市 担当 

 ３月 ６日（木） 栃シ連第３回事務担当者会議 宇都宮市 担当 

 ３月 ７日（金） 塩谷地区ＳＣ連絡協議会 矢板市 正副理事長、事務局長 

 ３月１２日（水） ＳＣ女性会議 宇都宮市 理事、担当 

 ３月２４日（月） 栃シ連第３回事務担当者会議 宇都宮市 担当 

８月 会員拡大・就業開拓担当者会議 オンライン 事務局長 

２月 安全就業指導員会議 オンライン 担当 

（３）安全・適正就業委員会 

期  日 内    容 開催場所 参加人員等 

 ９月１３日（金） 安全・適性就業委員会会議 

安全パトロール 

作業箇所３ヶ所 委員 ７人 

 ９月３０日（金） 安全パトロール 作業箇所３ヶ所 委員 ３人 

１０月 ４日（金） 安全パトロール 作業箇所３ヶ所 委員 ４人 

１０月１８日（金） 安全パトロール 作業箇所３ヶ所 委員 ３人 

（４）事故発生状況（シルバー保険適用） 

【傷害関係】 

期  日 状    況 保険金額 



 

令和６年 

 ７月３０日（火） 

集めた枯れ枝を両手で抱え処分場へ移動中、持っ

ていいた物が落ちたため拾おうとし、バランスを

崩し転倒した。その際、左手薬指を捻挫し、額に

コブができた。 

33,000円 

 ８月２０日（火） 
植木剪定作業前に剪定箇所を熊手で蜂の巣の確

認中、突然スズメバチに刺された。 
3,000円 

令和７年 

 ２月 ３日（月） 

樹木の枝を切り落とすため、チェーンソーを使用

し、枝を切っていた際、チェーンソーの刃が左手

親指付近に当たり、切り傷を負ってしまった。 

36,000円 

 ２月 ３日（月） 

植木を剪定するため、車から三脚梯子を降ろし、

移動中に、登り坂に三脚の先端がぶつかり転倒し

肋骨を骨折してしまった。 

87,000円 

 

【賠償関係】 

期  日 状    況 保険金額 

事故なし  円 

４．社会貢献活動  

（１）清掃ボランティア（会員のボランティア） 

期  日 内   容   場 所 参加人員等 

 ４月２０日（土） 除草作業 長峰公園 ６４人 

１０月 ５日（土） 植木剪定・清掃・草刈・除草作業 市役所周辺 ５５人 

（２）シルバー元気宅配サービス（会員のボランティア） 

提供したサービスの内容 件  数 

蛍光灯の交換 ３ 

計 ３ 

（３）家事まとめてサービス（低料金にて実施） 

提供したサービスの内容 件  数 

計 ０ 

５．広報活動  

期  日 媒 体 名   内 容 等 

 ６月１０日（月） 会報編集委員会「いきがい７８号」 企画 

 ６月２４日（月）   〃 校正 



 

 ７月 ５日（金）   〃  〃 

 ７月１１日（木）   〃  〃 

１０月２８日（月） 会報編集委員会「いきがい７９号」 企画 

１１月２５日（月）   〃 校正 

１２月１２日（木）   〃  〃 

０３月０１日（土） 広報やいた 会員募集広告 

６．高齢者活躍人材確保育成事業（県連合会主催事業） 

期  日 内   容 開 催 場 所 

９月１０日（火）

～１２日（木） 
襖・障子張り技能講習会 矢板市泉きずな館 

７．植木剪定講習会（「塩谷地区ＳＣ相互支援に関する協定」に基づく事業） 

期  日 内   容 開 催 場 所 

１２月１３日（金） 令和６年度植木剪定講習会 矢板市泉きずな館 

８．新規入会予定者説明会 

期 日 参加者 入会者 １０月２２日（火） ０２ ００ 

４月 ９日（火） ０４ ０３ １１月２６日（火） ０２ ００ 

５月１４日（火） ０３ ０３ １２月 ３日（火） ００ ００ 

６月２５日（火） ０４ ０４ １月１４日（火） ０３ ０２ 

７月１６日（火） ０１ ０１ ２月 ４日（火） ００ ００ 

８月２０日（火） ０３ ０１ ３月 ４日（火） ０３ ０２ 

９月１７日（火） ０１ ０１ 計 ２６ １７ 

９．シルバー派遣事業（派遣元：県連合会・実施事業所：各 SC） 

派 遣 先 受注件数 派遣会員数 派遣実人員 派遣就業延人員 会 員 賃 金 手数料等 

小学校 4校 02 件 08 人 06+ab 人 940 人日 6,304,468 円 1,901,091円 

ﾚﾝﾀﾙのﾆｯｹﾝ 04 件 06 人 06 人 661 人日 4,727,100 円 1,297,380円 

ネッツトヨタ 02 件 04 人 04 人 370 人日 2,756,200 円 881,984円 

壱番屋 02 件 03 人 03 人 209 人日 651,357 円 207,839円 

小野﨑糀店 02 件 04 人 04 人 377 人日 1,635,380円 523,317円 

桜ふれあいの郷 01 件 01 人 01 人 129 人日 1,008,636円 306,677円 

ヨコハマ工業 01 件 01 人 01 人 015 人日 128,700 円 041,184円 

栃木県計量検定所 01 件 03 人 01+ab 人 7 人日 36,400 円 011,648円 

合 計 15 件 30 人 28 人 2,708 人日 17,248,241 円 5,171,120円 

（※手数料等合計 5,171,120円のうち、当センターへの手数料収入は 1,796,673円でした。） 


