
 

令和５年度事業報告 

【公１】 

３人に１人が高齢者という少子高齢化時代の到来とともに独居老人が増加してい

る関係で「支えが必要な人」が年々増加し、高齢により、以前は簡単にできたこと

が、出来なくなった方が増えていると実感しています。一方、農業分野における担

い手不足や民間企業における人手不足が深刻化する中、数々の仕事の受け皿として、

当センターの存在意義が今後も増してくるものと思われます。 

当センターとしても、働く意欲のある高齢者の会員拡大と就業拡大を促進し、高

齢者等が求める多種多様な仕事に対し、就業機会を提供するため、従来の請負事業

の他、労働者派遣事業にも積極的に取り組んでまいりました。 

令和５年度の受注件数は前年度の９７％に留まりましたが、派遣事業所が１カ所

増えたことにより、契約金額は前年度並みとなりました。会員数につきましては、

平成２６年度を境に減少しておりますが、退会抑止により退会者が前年度より４割

減少したことにより、令和６年３月末の会員数は２１５人と減少を１人に抑えるこ

とが出来ました。 

会員の高齢化が進む中、会員拡大を図るため、引き続き各種媒体を活用したＰＲ

活動に努めてまいります。また、業務内容においては、清掃業務等、軽易な業務が

増加傾向にありますが、女性会員が全体の約３５％と低いことから、女性会員の増

加策を検討するとともに、多種多様な業務の受注に対応して就業機会を増やし、退

会を抑制していきたいと考えております。 

シルバー人材センターは、公益社団法人として、高齢者の福祉の増進や地域の健

全な発展に資することを使命として、地域と連携を図りながら積極的に奉仕作業や

シルバー元気宅配サービス事業などの活動も行っております。令和５年度において

は、年２回の奉仕作業には約１２０人の会員が参加し、シルバー元気宅配サービス

につきましては２件の申し込みがあり、高齢者世帯を支援することができました。 

このように昨年度の当センターの運営状況は、市当局をはじめ関係各位のご理解、

ご支援をいただきながら、会員の皆様の誠実な就業により適正に運営されましたが、

その詳細については次のとおりであります。 

 

１． 事業実績 

（１）受注件数 

受注件数は 2,265件で、月平均 188.8件でありました。その内、公共事業が 80件

で 3.5％、民間事業所が 367件で 16.2％、一般家庭が 1,814件で 80.1％、シルバー

独自事業が 4件で 0.2％でありました。 

前年度 2,339件に比較すると 74件（3.2％）の減でありました。 



 

（２）事業収入 

事業収入は全体で 112,765,094円でありました。その内、公共事業が 14,891,268

円で 13.2％、民間事業所が 58,616,447 円で 52.0％、一般家庭が 38,474,379 円で

34.1％、シルバー独自事業が 783,000円で 0.7％でありました。 

前年度 113,470,810円に比較すると 705,716円（0.6％）の減でありました。  

（３）就業人員 

就業実人員は 193 人で、男性が 128 人、女性は 65 人で、平均就業率は 89.8％で

ありました。就業延人員は 20,807人日で月平均では、1,733.9人日となり、前年度

に比較すると 525人日の減でありました。 

（４）配分金 

会員の就業により得た配分金収入は、94,527,541 円で、前年度 95,745,666 円に

比べると、1,218,125円、1.3％の減でありました。 

 

２．会員の状況 

 会員数は、年度当初、男女合わせて２０６名でありましたが、年度内の入退会に 

より、年度末の会員数は、男女合わせて２１５名となりました。 

 

会  員  構  成 

年 齢 別                         令和６年３月３１日現在 

年 齢 男（人） 女（人） 計（人） 構成比（％） 

６０～６４  ２  １  ３ 1 １．４ 

６５～６９ １６ １０  ２６ １２．１ 

７０～７４ ５３ ２３  ７６ ３５．３ 

７５～７９ ５１ ２７ ７８ ３６．３ 

８０歳以上   １８   １４ ３２    １４．９ 

計 １４０ ７５ ２１５  

構 成 比（％） ６５．１ ３４．９  １００．０ 

平均年齢（歳） ７４．７ ７５．４ ７４．９  

最高年齢（歳） ８６ ８６   

 



 

在 会 期 間 別                         （単位：人） 

 １年 

未満 

１年～ 

２年 

２年～ 

４年 

４年 

６年 

６年 

８年 

８年～ 

１０年 

１０年 

以上 
計 

男 １０ ６ １９ １３ １７ １７ ５８ １４０ 

女 ８ ８ １１ ６ ３ ９ ３０ ７５ 

計 １８ １４ ３０ １９ ２０ ２６ ８８ ２１５ 

３．運営体制の充実強化 

（１）総会・理事会 

期  日 議      事 

第１回理事会 

４月１１日（火） 

○報告事項 

 報告第 1号 令和４年度（10/1～3/31）事故報告について 

○協議事項 

議案第 1号 令和５年度定時総会の招集について 

議案第２号 令和５年度表彰者の選考について 

○その他 

 ・令和４年度 配分金の実績について 

 ・個人情報保護法について 

第２回理事会 

５月２４日（水） 

○報告事項 

 報告第１号 令和４年度年度切り替え退会者について 

 報告第２号 令和４年度補正予算（第２号）について 

○協議事項 

議案第 1号 令和５年度（4/1～5/19）新規入会員の承認に 

ついて 

 議案第２号 令和４年度事業報告について 

議案第３号 令和４年度決算報告について 

      （監査報告） 

○その他 

 ・配分金の実績推移（４月）について 

令和５年度 

定時総会 

６月１６日（金） 

○令和５年度表彰者について 

○報告事項 

 第１号報告 監査報告 

 第２号報告 令和４年度事業報告 

 第３号報告 令和５年度事業計画及び収支予算 

○決議事項 

 第１号議案 計算書類等承認の件 



 

第３回理事会 

７月２６日（水） 

○報告事項 

 報告第１号 令和５年度（4/1～7/21）退会者について 

 報告第２号 令和５年度（4/1～7/21）事故報告について 

〇協議事項 

 議案第１号 令和５年度（5/20～7/21）新規入会員の承認に 

ついて 

 議案第２号 令和５年度社会奉仕活動（市役所周辺）の実施 

について 

○その他 

 ・配分金の実績推移（４月～６月）について 

第４回理事会 

１０月４日（水） 

○報告事項 

報告第１号 令和５年度（7/22～9/29）退会者について 

報告第２号 令和５年度（7/22～9/29）事故報告について 

○協議事項 

議案第 1号 令和５年度（7/25～9/29）新規入会員の承認に 

      ついて 

〇その他 

 ・配分金の実績推移（４月～８月）について 

 ・令和５年度社会奉仕活動（市役所周辺）の実施について 

（下見） 

第５回理事会 

１２月１３日（水） 

○報告事項 

報告第１号 令和５年度予算執行見込みについて 

○協議事項 

議案第１号 令和５年度（9/30～12/11）新規入会員の承認

について 

議案第２号 令和６年度予算原案について 

議案第３号 職員給与規程の一部改正について 

○その他 

 1・配分金の実績推移（４月～１０月）について 

1・役員の改選について 

 ・住民法の写しの申請について 

第６回理事会 

２月１４日（水） 

○協議事項 

 議案第１号 令和６年度（４月１日付）新規入会者の承認に

ついて 

 議案第２号 社会奉仕活動（長峰公園除草等）について 

 議案第３号 事務所の移転について 

 議案第４号 令和６年度役員賠償責任保険契約について 

 議案第５号 配分金単価の改定について 



 

 議案第６号 令和５年度補正予算（第１号）について 

○その他 

 ・配分金の実績推移（４月～１２月）について 

第７回理事会 

３月１５日（金） 

○協議事項 

 議案第１号 令和６年度（４月１日付）新規入会者の承認に 

ついて 

 議案第２号 令和６年度事業計画について 

 議案第３号 令和６年度予算について 

 議案第４号 令和５年度補正予算（第２号）について 

〇その他 

 ・配分金の実績推移（４月～１月）について 

 ・役員の更新状況について 

 

（２）会議・研修会等 

期  日 内    容 開催場所 参加人員等 

 ４月 ６日（木） 令和５年度広報連絡主任会議 矢板市 担当 

 ５月１７日（水） 栃シ連第 1回事務局長会議 宇都宮市 事務局長 

 ６月 １日（木） 栃シ連第２回理事長会議 宇都宮市 理事長 

 ７月１３日（木） 就業開拓推進委員会 宇都宮市 担当 

 ７月１４日（金） 派遣元責任者講習 仙台市 担当 

 ８月２２日（火） 安全運転管理者講習 大田原市 担当 

 ９月 ５日（火） 職業紹介責任者講習 仙台市 担当 

１０月１８日（水） 栃シ連理事長会議 宇都宮市 理事長 

１１月１５日（水） 栃シ連第２回事務局長会議 宇都宮市 事務局長 

１２月 ６日（水） 栃シ連第 1回事務担当者会議 宇都宮市 事務局長、担当 

１２月 ７日（木） 就業開拓推進委員会 宇都宮市 担当 

 １月 ５日（金） 令和６年新春賀詞交歓会 矢板市 理事長、事務局長 

 １月１１日（木） 草刈班班長会議 矢板市 班長６名、担当 

 １月１２日（金） 会計・税務処理訪問コンサルティング 宇都宮市 担当 

 １月３０日（火） 安全・適正就業担当役員研修会 宇都宮市 委員２名、担当 

 ２月 １日（木） 塩谷地区ＳＣ連絡協議会 矢板市 正副理事長、事務局長 

 ２月 ５日（月） 広報連絡主任会議 矢板市 担当 

 ２月１５日（木） 栃シ連第３回事務局長会議 宇都宮市 事務局長 

 ３月１５日（金） 第２回事務担当者会議 宇都宮市 担当 

 



 

（３）安全・適正就業委員会 

期  日 内    容 開催場所 参加人員等 

 ８月２８日（月） 安全・適性就業委員会会議 

安全パトロール 

作業箇所３ヶ所 委員 ７名 

 ９月１１日（月） 安全パトロール 作業箇所３ヶ所 委員 ３名 

１０月 ２日（月） 安全パトロール 作業箇所３ヶ所 委員 ５名 

１０月１６日（月） 安全パトロール 作業箇所３ヶ所 委員 ４名 

 １月１３日（土） 救命講習 きずな館 会員２０名 

（４）事故発生状況（シルバー保険適用） 

【傷害関係】 

期  日 状    況 保険金額 

令和５年  

 ５月１６日（火） 

前日まで雨が降っていたこともあり、畦畔部の草

刈作業中に足を滑らせ、谷側へ滑り落ちる形とな

った。その際両手に持っていた草刈機のハンドル

を離してしまい、刃が回転していたため暴れて、

地下足袋の上から左足甲の小指の付け根付近に

接触し、５針縫う傷を負った。 

33,000円 

７月３１日（月) 
草刈作業中、気分が悪くなり救急搬送された。診

断の結果、熱中症と診断された。 
10,000円 

 

【賠償関係】 

期  日 状    況 保険金額 

令和５年 

 ６月１９日（月） 

被害者宅の東側緑地帯を被害者宅を右側を向き

草を刈り進めていた。何度か刈刃に小石が当たっ

ていたが、進行方向左へ飛散していたので、被害

者宅南向きの窓ガラスに当たることは考えてい

なかった。結果その窓ガラスに石が当たりガラス

を破損させてしまった。 

98,615円 

 ７月 ４日（火） 

空地の草刈作業中、石を跳ねてしまい、作業現場

南側の隣接に駐車してあった車の窓ガラス（後部

右側）を割ってしまった。 

43,130円 

 ７月１８日（火） 

フェンス際の草刈作業中、フェンスから１ｍの所

に植木があり、根本の土が盛り上がっていたた

め、土に刃が食い込みキックバックし、反対側の

フェンスを切断してしまった。 

0円 



 

 ８月２１日（月） 

植木の剪定場所に草が繁茂していたため、ヘッジ

トリマーで草を刈っている最中、草の中に給湯器

のケーブルがあることに気付かず、草と一緒に切

断してしまった。 

11,000円 

４．社会貢献活動  

（１）清掃ボランティア（会員のボランティア） 

期  日 内   容   場 所 参加人員等 

 ４月１５日（土） 除草作業 長峰公園 ６１人 

１０月 ７日（土） 植木剪定・清掃・草刈・除草作業 市役所周辺 ６６人 

（２）シルバー元気宅配サービス（会員のボランティア） 

提供したサービスの内容 件  数 

蛍光灯の交換 １ 

女郎蜘蛛の駆除 １ 

計 ２ 

（３）家事まとめてサービス（低料金にて実施） 

提供したサービスの内容 件  数 

計 ０ 

５．広報活動  

期  日 媒 体 名   内 容 等 

 ５月２９日（月） 会報編集委員会「いきがい７６号」 企画 

 ６月１９日（月）   〃 校正 

 ７月 ５日（水）   〃  〃 

 ７月１２日（水）   〃  〃 

 ８月０１日（火）   〃 配布 

 ８月０１日（火） 広報やいた 会員募集広告 

 ９月０１日（金）    〃  〃 

１０月１６日（月） 会報編集委員会「いきがい７７号」 企画 

１１月１３日（月）   〃 校正 

１２月 ４日（月）   〃  〃 

１２月２８日（木）   〃 配布 

 ３月０１日（金） 広報やいた 会員募集広告 



 

６．高齢者活躍人材育成事業          （県連合会主催事業） 

期  日 内   容 開催場所 

 令和５年度高齢者活躍人材育成事業 矢板市開催なし 

 

７．植木剪定講習会（「塩谷地区ＳＣ相互支援に関する協定」に基づく事業） 

期  日 内   容 開催場所 

１１月２２日（水） 令和５年度植木剪定講習会 矢板市立旧川崎小学校 

 

８．新規入会予定者説明会 

期 日 参加者 入会者 １０月２３日（月） ００ ００ 

４月 ５日（水） ０１ ００ １１月２７日（月） ０５ ０２ 

５月 ８日（月） ０１ ０１ １２月１１日（月） ０２ ０１ 

６月２６日（月） １０ ０４ １月１５日（月） ０８ ０２ 

７月１８日（火） ０２ ０２ ２月 ５日（月） ０１ ０１ 

８月２１日（月） ０４ ０３ ３月 ４日（月） ０４ ０２ 

９月１９日（火） ０１ ０１ 計 ３９ １９ 

 

９．シルバー派遣事業（派遣元：県連合会・実施事業所：各 SC） 

派 遣 先 受注件数 派遣会員数 派遣実人員 派遣就業延人員 会員賃金 手数料等 

小学校 4校 02 件 10 人 10 人 0,935 人日 06,000,491 円 1,813,498円 

ﾚﾝﾀﾙのﾆｯｹﾝ 04 件 07 人 17 人 0,767 人日 05,170,550 円 1,308,736円 

ネッツトヨタ 01 件 05 人 15 人 0,384 人日 02,495,000 円 798,400円 

壱番屋 02 件 02 人 12 人 0,198 人日 00,536,655 円 171,268円 

小野﨑糀店 02 件 04 人 04 人 0,466 人日 01,838,040 円 588,168円 

桜ふれあいの郷 01 件 01 人 01 人 0.057 人日 00,448,098 円 136,283円 

合 計 12 件 29 人 29 人 2,807 人日 16,488,834 円 4,816,353円 

（※手数料等合計 4,816,353 円のうち、当センターへの手数料収入は 1,644,496円でした。） 


