
 

令和４年度事業報告 

【公１】 

令和４年度の当センターの運営は、３人に１人が高齢者という少子高齢化時代の

到来とともに独居老人が増加している関係で「支えが必要な人」が年々増加し、高

齢により、以前は簡単にできたことが、出来なくなった方が増えていると実感して

います。一方、農業分野における担い手不足や民間企業における人手不足が深刻化

する中、数々の仕事の受け皿として、当センターの存在意義が今後も増してくると

思われます。 

当センターとしても、働く意欲のある高齢者の会員拡大と就業拡大を促進し、高

齢者等が求める多種多様な仕事に対し、就業機会を提供するため、従来の請負事業

の他、労働者派遣事業にも積極的に取り組んでまいりました。 

しかしながら、新型コロナウイルス感染症拡大の影響等により、請負の契約金額

は令和２年度から２年連続で減少しました。令和４年度はほぼ前年度並で、未だコ

ロナ前の水準には戻っていません。 

会員数につきましても、平成２６年度を境に減少傾向にあり、令和４年度の新規

入会者数が直近５年間で２番目に多かったにもかかわらず、退会者がそれを上回り、

令和５年３月末時点で２１６人と前年度より６％以上減少しました。会員拡大を図

るため、引き続き各種媒体を活用したＰＲ活動に努めてまいります。また、業務内

容においては、清掃業務等、軽易な業務が増加傾向にありますが、女性会員が全体

の約３４％と低いことから、女性会員の増加策を検討するとともに、多種多様な業

務の受注に対応して就業機会を増やし、退会を抑制していきたいと考えております。 

最後に、シルバー人材センターは、公益社団法人として、高齢者の福祉の増進や

地域の健全な発展に資することを使命として、地域と連携を図りながら積極的に奉

仕作業やシルバー元気宅配サービス事業などの活動も行っております。令和４年度

においては、新型コロナウイルス感染症の影響により年２回の奉仕作業は実施でき

ませんでしたが、シルバー元気宅配サービスにつきましては、高齢者世帯が増加し

ている中で、３件の申し込みがあり、支援することができました。 

このように昨年度の当センターの運営状況は、市当局をはじめ関係各位のご理解、

ご支援をいただきながら、会員の皆様の誠実な就業により適正に運営されましたが、

その詳細については次のとおりであります。 

 

１． 事業実績 

（１）受注数 

受注件数は 2,340件で、月平均 195.0件でありました。その内、公共事業が 72件

で 3.1％、民間事業所が 395件で 16.9％、一般家庭が 1,870件で 79.9％、シルバー



 

独自事業が 3件で 0.1％でありました。 

前年度 2,370件に比較すると 30件（1.3％）の減でありました。 

（２）事業収入 

事業収入は全体で 113,470,810円でありました。その内、公共事業が 13,155,325

円で 11.6％、民間事業所が 57,428,152 円で 50.6％、一般家庭が 42,272,313 円で

37.3％、シルバー独自事業が 615,020円で 0.5％でありました。 

前年度 112,041,834円に比較すると 1,428,976円、1.3％の増でありました。  

（３）就業人員 

就業実人員は 194 人で、男性が 127 人、女性は 67 人で、平均就業率は 89.8％で

ありました。就業延人員は 21,332人日で月平均では、1,777.7人日となり、前年度

に比較すると 108人日の増でありました。 

（４）配分金 

会員の就業により得た配分金収入は、95,745,666 円で、前年度 94,135,199 円に

比べると、1,610,467円、1.7％の増でありました。 

２．会員の状況 

 会員数は、年度当初、男女合わせて２０６名でありましたが、年度内の入退会に 

より、年度末の会員数は、男女合わせて２１６名となりました。 

会  員  構  成 

年 齢 別                          令和５年３月３１日現在 

年 齢 男（人） 女（人） 計（人） 構成比（％） 

６０～６４  ３  ２  ５   ０２．３ 

６５～６９ ２０  ７  ２７  ０１２．５ 

７０～７４ ５８ ３１ ８９  ０４１．２ 

７５～７９ ４５ ２２ ６７  ０３１．０ 

８０歳以上   １６   １２ ２８  ０１３．０ 

計 １４２ ７４ ２１６  

構 成 比（％） ６５．７ ３４．３  １００．０ 

平均年齢（歳） ７４．２ ７５．０ ７４．５  

最高年齢（歳） ８５ ８６   

 



 

在 会 期 間 別                          （単位；人） 

 １年 

未満 

１年～ 

２年 

２年～ 

４年 

４年～ 

６年 

６年～ 

８年 

８年～ 

１０年 

１０年 

以上 
計 

男 ９ １１ １８ １５ １３ １８ ５８ １４２ 

女 ９ ７ １９ ５ ５ １０ ２９ ７４ 

計 １８ １８ ２７ ２０ １８ ２８ ８７ ２１６ 

３．運営体制の充実強化 

（１）総会・理事会 

期  日 議      事 

第１回理事会 

４月１３日（水） 

〇協議事項 

 議案第１号 令和４年度（4/1～4/8）新規入会員の承認につ 

いて 

議案第２号 令和４年度定時総会の招集について 

議案第３号 理事の候補者について 

議案第４号 監事の候補者について 

議案第５号 令和４年度表彰者の選考について 

議案第６号 個人情報適正管理規定の一部改正について 

議案第７号 個人情報保護方針に一部改正について 

○その他 

 ・令和３年度配分金の実績について 

 ・インボイス制度について 

 ・就任承諾書等について 

第２回理事会 

５月２６日（木） 

○報告事項 

 報告第１号 令和３年度切り替え退会者について 

 報告第２号 令和４年度（4/1～5/20）事故報告について 

 報告第３号 令和３年度補正予算（第２号）について 

○協議事項 

議案第１号 令和４年度（4/9～5/20）新規入会員の承認に 

ついて 

議案第２号 令和３年度事業報告について 

議案第３号 令和３年度決算報告について 

      （監査報告） 

議案第４号 職員給与規程の一部改正について 

○その他 



 

 ・令和４年度第１回理事会（令和４年４月１３日開催）の補 

足説明について 

 ・常勤嘱託員の募集について 

 ・配分金の実績推移（４月）について 

令和４年度 

定時総会 

６月１７日（金） 

○令和４年度表彰者について 

○報告事項 

 第１号報告 監査報告 

 第２号報告 令和３年度事業報告 

 第３号報告 令和４年度事業計画及び収支予算 

○決議事項 

 第１号議案 計算書類等承認の件 

 第２号議案 理事１２名選任の件 

 第３号議案 監事２名選任の件 

第３回理事会 

 ６月１７日（金） 

〇決議事項 

 議案第１号 理事長、副理事長、常務理事の選定について 

 議案第２号 令和４年度（5/21～6/10）新規入会員の承認に 

ついて 

 第４回理事会 

 ７月２９日（金） 

○報告事項 

報告第１号 令和４年度（4/1～7/22）退会者について 

報告第２号 令和４年度（5/21～7/22）事故報告について 

○協議事項 

議案第１号 令和４年度（6/11～7/22）新規入会員の承認に

ついて 

議案第２号 令和４年度社会奉仕活動（市役所周辺）の実 

施について 

〇その他 

 ・配分金の実績推移（４月～６月）について 

 ・（役員改選に伴う）公益法人の各機関の役割と責任につい 

  て 

 第５回理事会 

 １０月５日（水） 

○報告事項 

 報告第１号 令和４年度（7/23～9/30）退会者について 

 報告第２号 令和４年度（7/23～9/30）事故報告について 

○協議事項 

 協議第１号 令和４年度（7/23～9/30）新規入会員の承認に 

ついて 

○その他 

 ・配分金の実績推移（４月～８月）について 

 ・配分金の所得税・市県民税の申告について 



 

第６回理事会 

１２月１４日（水） 

○報告事項 

 報告第１号 令和４年度（10/1～11/30）退会者について 

 報告第２号 令和４年度予算執行見込みについて 

 報告第３号 常勤嘱託員の採用について 

○協議事項 

 協議第１号 令和４年度（10/1～12/13）新規入会員の承認 

について 

 協議第２号 令和５年度予算原案について 

 協議第３号 事務費規程の一部改正について 

 協議第４号 職員給与規程の一部改正について 

○その他 

 ・配分金の実績推移（４月～１０月） 

第７回理事会 

 ２月 ８日（水） 

○報告事項 

報告第１号 令和４年度（12/1～2/7）退会者について 

○協議事項 

議案第１号 社会奉仕活動（長峰公園除草等）について 

議案第２号 令和５年度～令和７年度の事務費率について 

議案第３号 令和５年度役員賠償責任保険契約について 

○その他 

 1・配分金の実績推移（４月～１２月）について 

第８回理事会 

０３月２２日（水） 

○協議事項 

 議案第１号 令和５年度（４月１日付）新規入会員の承認に

ついて 

 議案第２号 令和５年度事業計画について 

 議案第３号 令和５年度予算について 

 議案第４号 令和４年度補正予算（第１号）について 

 議案第５号 配分金単価の改定について 

○その他 

 ・配分金の実績推移（４月～２月）について 

（２）会議・研修会等 

期  日 内    容 開催場所 参加人員等 

 ４月 ７日（木） 令和４年度広報連絡主任会議 矢板市 担当 

 ４月２６日（火） 令和４年度矢板市シニアクラブ連合

会総会 

矢板市 理事長 

 ５月３０日（月） 栃シ連理事長・事務局長会議 宇都宮市 理事長・事務局長 

 ６月 ３日（金） 栃シ連令和４年度第２回理事会 宇都宮市 理事長 



 

 ８月 ３日（水） エコパークしおや連絡会議 矢板市 担当 

 ８月 ４日（木） シルバー大学校北校第４２回学校祭 大田原市 理事長 

  

 ９月２７日（火） 

令和４年度栃シ連事務担当者会議 

（オンライン） 

矢板市 担当 

１１月２４日（木） 栃シ連令和４年度第 1回事務局長会議 宇都宮市 事務局長 

１２月１２日（月） 塩谷地区ＳＣ連絡協議会 高根沢町 正副理事長 

事務局長 

 １月２０日（金） 草刈班班長会議 矢板市 会員７名、担当 

 ２月１６日（木） 令和４年度ブロック別会議（県北） 矢板市 県北ＳＣ職員１４名 

担当２名 

 ２月１７日（金） 栃シ連令和４年度第２回事務担当者

会議（オンライン） 

矢板市 事務局長 

担当 

 ２月２２日（水） エコパークしおや連絡会議 矢板市 担当 

 ３月 １日（水） 安全・適性就業担当者研修 宇都宮市 委員長 

担当２名 

 ３月１０日（金） 栃シ連令和４年度第２回事務局長会議 宇都宮市 事務局長 

 ３月２３日（木） 第５回地域ケア会議 矢板市 担当 

 ３月２４日（金） 栃シ連令和４年度第５回理事会 宇都宮市 理事長 

（３）安全・適正就業委員会 

期  日 内    容 開催場所 参加人員等 

 ８月２２日（月） 安全・適正就業委員会 矢板市きずな館 委員 ８名 

 ８月２９日（月） 安全パトロール 作業箇所 3ヶ所 委員 ４名 

 ９月２６日（月） 安全パトロール 作業箇所 3ヶ所 委員 ２名 

１０月 ３日（月） 安全パトロール 作業箇所 3ヶ所 委員 ４名 

（４）事故発生状況（シルバー保険適用） 

【傷害関係】 

期  日 状    況 保険金額 

 令和３年 

１２月１５日（水） 

清掃作業時、椅子を取りに行くために廊下を歩い

て移動した際に足を滑らせ転倒した。尻もちをつ

くと同時に手をついたところ左手首を骨折して

しまった。 

54,000円 

令和４年 

 ６月１５日（水） 

りんごの摘果作業中、バランスを崩し脚立から落 

下した。落ちたときに背中から腰部を地面に打ち

打撲してしまった。 

6,000円 

 ６月２１日（火） 立木の剪定中右手の甲を蜂に刺されてしまった。 3,000円 



 

【賠償関係】 

期  日 状    況 保険金額 

令和４年 

４月２１日（木) 

柿の木の伐採中、チェーンソーによるつるし切り

を実施したところ切り手、引き手２か所のタイミ

ングが合わず、枝が回転してしまい発注者宅の窓

ガラスを割ってしまった。 

15,400円 

 ７月１４日（木） 

フェンスの角付近の細い木を草刈機で切ったと

ころ、力を入れすぎて左側のフェンスをに当た

り、その反動で刃がキックバックして正面のフェ

ンスを切断してしまった。結果フェンス２か所を

切断してしまった。 

 

35,640円 

 ８月２１日（日） 

空地の草刈を行った際、隣接する西側のお宅のフ

ェンス側に細い木が生えており、草刈機で切れる

と判断し刃を当てたところ、刃がキックバック

し、フェンスを切断してしまった。 

25,850円 

 ８月２６日（金） 

発注者宅の庭を草刈した際、草が繁茂しており、

地面を電源ケーブが這っていることに気付かず、

ケーブルを切断してしまった。 

0円 

 ３月１４日（火） 

襖の張替え作業で、仕様書の確認を怠り、張替え

をしない箇所にもかかわらず、張り替えるものと

思い込み番号を書いて汚損してしまった。汚損し

た襖紙は新しいものに張り替え、材料代はセンタ

ーで負担した。 

0円 

 

４．社会貢献活動  

（１）清掃ボランティア（会員のボランティア） 

期  日 内   容   場 所 参加人員等 

 ４月１６日（土） 除草作業 長峰公園 

新型コロナウイ

ルス感染拡大防

止のため中止 

 ９月１７日（土） 植木剪定・清掃・草刈・除草作業 市役所周辺 同上 

 

 



 

（２）シルバー元気宅配サービス（会員のボランティア） 

提供したサービスの内容 件  数 

蛍光灯の交換 １ 

ＴＶ及びＴＶ台の移動 １ 

浄水器のカートリッジ交換 １ 

計 ３ 

（３）家事まとめてサービス（低料金にて実施） 

提供したサービスの内容 件  数 

計 ０ 

５．広報活動  

期  日 媒 体 名   内 容 等 

 ５月２４日（火） 会報編集委員会「いきがい７４号」 企画 

 ６月２１日（火）   〃 校正 

 ７月 ５日（火）   〃  〃 

 ８月 １日（月）   〃 配布 

 ８月 １日（月） 広報やいた 会員募集広告 

 ９月 １日（木）   〃  〃 

１０月２０日（木） 会報編集委員会「いきがい７５号」 企画 

１１月 ９日（水）   〃 校正 

１２月 ８日（月）   〃  〃 

１２月２８日（水）   〃 配布 

 ３月 １日（水） 広報やいた 会員募集広告 

６．高齢者活躍人材確保育成事業      （県連合会主催事業） 

期  日 内   容 開催場所 

 
令和４年度高齢者活躍人材確保育成事業 矢板市開催なし 

７．植木剪定講習会（「塩谷地区ＳＣ相互支援に関する協定」に基づく事業） 

期  日 内   容 開催場所 

 
令和４年度雑木剪定講習会 

新型コロナウイルスの感

染拡大のため中止 

 



 

８．新規入会予定者説明会 

期 日 参加者 入会者 １０月２４日（月） ００ ００ 

４月 ４日（月） ０２ ０１ １１月２８日（月） ００ ００ 

５月１６日（火） ０２ ０２ １２月１２日（月） ０４ ０１ 

６月２７日（月） ０６ ０２ １月１６日（月） ０１ ００ 

７月１９日（火） ０２ ０１ ２月 ６日（月） ０５ ０４ 

８月２２日（月） ００ ００ ３月 ６日（月） ０９ ０２ 

９月２０日（火） ０１ ０１ 計 ３２ １４ 

 

９．シルバー派遣事業（派遣元：県連合会・実施事業所：各 SC） 

派 遣 先 受注件数 派遣会員数 派遣実人員 派遣就業延人員 会員賃金 手数料等 

小学校 4校 02 件 08 人 08 人 936 人日 5,752,733 円 1,756,134円 

ﾚﾝﾀﾙのﾆｯｹﾝ 04 件 06 人 16 人 744 人日 4,809,925 円 1,331,276円 

ネッツトヨタ 02 件 04 人 14 人 382 人日 2,350,000 円 752,000円 

壱番屋 02 件 02 人 12 人 198 人日 528,772 円 168,863円 

小野﨑糀店 02 件 04 人 04 人 444 人日 1,753,038円 560,339円 

栃木計量検定所 01 件 03 人 03 人 012 人日 56,400 円 018,048円 

合 計 13 件 27 人 27 人 2,716 人日 15,250,868 円 4,586,660円 

（※手数料等合計 4,586,660 円のうち、当センターへの手数料収入は 1,602,800円でした。） 


