
報告事項２ 令和７年度事業報告について 

 

令和 7年度 事業報告 

Ⅰ 事業概要 

八街市シルバー人材センターは、平成８年の設立以来、高齢者の生きがいの充実や社会

参加を促進し、活力ある地域社会づくりに貢献することを目的として活動してまいりました。 

従来からの請負・委任において、契約金額１２１，４５６，７６０円(前年度比７２９，

０３０円増)、派遣事業においては、契約金額１３，１１９，４７４円(前年度比３，８７

０，１３４円増)。請負・委任・派遣事業の合計では前年度から約３．５％増となり、コロ

ナ禍によって減少傾向が継続しておりましたが、令和５年度以降は経済の回復に伴い、再

び増加傾向に転じております。 

会員数は、令和６年度において数年ぶりに増加に転じることができたことにより、令和

７年度においても前年度と同様、会員拡大のため産業まつり等の各種イベントへの参加、

一般家庭へチラシのポスティング、市広報誌への掲載、ハローワークと連携し定期的に出

張説明を行う等の普及啓発活動を行ってまいりましたが、雇用延長などによる新規入会会

員が伸び悩んだことに加え、高齢化や病気等の理由で退会する会員が増加したことにより、

年度末会員数は前年度から１４人減少し、２８２人となりました。 

今後も会員拡大及び就業機会の確保が、喫緊の課題であるため、継続して普及啓発活動

に取り組んでまいります。 

 

Ⅱ 事業状況 

１ 基本方針 

高齢者の臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業、及びその他の社

会参加活動を推進することにより、高齢者の生きがいの充実と福祉の増進を図るとともに、

活力ある地域社会づくりに寄与する事業であり、次の４つの事業で構成しています。 

（1）雇用によらない臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業機会の提供 

（2）雇用による臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業機会の提供 

（3）臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業に必要な知識及び技能を付与

するための講習 

（4）上記（1）～（3）の事業を推進するための諸活動、及びその他の社会参加活動を推進する

ための諸活動 

２ 事業実施状況 

(1) 雇用によらない臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業機会の提供 

① 受注状況 

○ 令和 7 年度における受注件数は 913 件であり、これを公共と民間の事業別にみる

と公共が 21 件、民間が 892 件となります。また民間分のうち個人家庭分が 732 件と

なっております。 

② 就業状況 

○ 令和 7年度における就業実人員は 268 人で年間の就業率は 95%となっており、就業

延べ人員は 25,262 人です。対前年度比で就業実人員は 5 人増加、就業延べ人員は



1,337 人の減少となりました。 

③ 契約金額の状況 

○ 令和 7 年度における契約金額（会員業務委託料、材料費、センター業務委託料の

合計額）は総額 121,456,760 円で対前年度比 729,030 円の増加となりました。 

これを公共・民間の事業別にみると公共が 44,255,662 円で民間が 77,201,098 円と

なっております。 

(2) 雇用による臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業機会の提供 

◎ 職業紹介事業 

○ 実績はありませんでした。 

◎ 労働者派遣事業 

① 受注状況 

○ 令和 7年度における受注件数は 29 件となりました。 

② 就業状況 

○ 令和 7年度における就業実人員は 16人となっており、就業延べ人員は 2,035 人

です。対前年度比で就業実人員は 3 人増加、就業延べ人員は 531 人の増加となり

ました。 

③ 契約金額の状況 

○ 令和 7年度における契約金額（賃金、手数料等の合計額）は総額 13,119,474 円

となり、対前年度比 3,870,134 円の増加となりました。 

(3) 臨時的かつ短期的な就業又はその他軽易な業務に係る就業に必要な知識及び技能を

付与するための講習 

○ 秋の健康講習会を開催しました。 10 月 21 日 14 人参加 

(4) 上記(1)～(3)の事業を推進するための諸活動、及びその他社会参加活動を推進する

ための諸活動 

① 普及啓発 

○ 市広報誌「広報やちまた」への掲載や、ホームページを活用し、シルバー人材セン

ターの活動を広く市民に PR しました。 

○ 自治会の回覧板を活用し、会員募集等の PRを行いました。 

○ 会報「シルバーやちまた」57号、58号を発行しました。 

○ 役員が一般家庭へのチラシ等のポスティングを実施し、仕事の拡大及び会員募集

の普及啓発活動を行いました。 

○ 市主催の産業まつりへ参加し、チラシ等の配布を行い、仕事の拡大、会員募集の普

及啓発を行いました。 

② 安全適正就業の推進 

○ 安全就業基準の周知と遵守を図るため、安全委員会の開催及び安全パトロールを

実施しました。 

○ 新規入会者に安全就業の冊子を配布しました。 

○ 安全ニュース等を通じ、安全・適正就業の徹底を呼びかけました。 

○ 安全意識を高めるため、就業現場(公園等)に安全就業のぼり旗を設置しました。 

○ 健康管理講習を開催しました。   6 月 27 日 21人参加 

○ 交通安全講習会を開催しました。   11 月 18 日 22人参加 



○ 救命講習会を開催しました。    2 月 19 日 22人参加 

③ 調査研究 

○ 未就業者の状況調査を行い、希望職種の転換等を促し、就業率の向上に努めまし

た。 29 人発送 19 人回答 

○ 入会説明会参加者へのアンケートを実施しました。104 人中、101 人回答 

④ 就業分野の開拓・拡大 

○ 役職員でチラシを配布し、公共施設等へチラシの配架を行いました。 約 5,600 枚 

○ 近隣センターとグループ協議会を開催し、意見交換を行いました。 

○ 市役所へ補助金及び就業の発注増を要望しました。 

⑤ 相談、情報提供 

○ 入会説明会(毎月第 1・第 3 月曜日)を行い、併せて就業相談を行いました。23 回

開催 104 人参加 

○ 地域住民や会員からの相談を随時受け付け、情報提供を行うことで就業機会の確

保と提供を図りました。 

○ 公共職業安定所と連携し、ハローワーク千葉に事業説明ブースを設置し、入会案

内を行いました。 

⑥ 社会参加活動の推進 

○ 女性部会員が JR 八街駅において、季節に応じた様々な花の植え付け作業を行いま

した。 

○ 八街市中央公民館にてボランティア清掃を実施しました。 

10 月 18 日 会員及び職員 33 人参加 

⑦ その他 

○ 会員拡大のため、1月～3 月に入会された方に限り、年会費無料キャンペーンを行

いました。 

○ デジタル化への取り組みとして、センターからの情報をスマートフォンやパソコ

ンから閲覧できる会員向け専用 WEB(ウェブ)サイト Smile to smile への登録を促進

するため、事務局職員が登録のサポートを行いました。3 月 31 日時点での登録率は

64.5％となっております。 

３ 会議の開催状況 

(1) 総会 

会議の名称 開催日時 議事内容 

令和 7年度 

定時総会 
令和 7年 6 月 20 日 

・令和 6 年度貸借対照表、損益計算書(正味財産増減

計算書)及び財産目録の承認について 

(2) 理事会 

会議の名称 開催日時 議事内容 

令和 7年度 

第 1回理事会 
令和 7年 5 月 22 日 

・入会希望者の承認について 

・令和 6年度第 4回収支補正予算について 

・令和 6年度事業報告について 

・令和 6年度決算報告について 

・令和 7年度定時総会について 

・定期提出書類（令和6年度事業報告等）の承認について 



令和 7年度 

第 2回理事会 
令和 7年 7 月 24 日 

・入会希望者の承認について 

・令和 7年度第 1回収支補正予算について 

令和 7年度 

第 3回理事会 
令和 7年 9 月 25 日 

・入会希望者の承認について 

・令和 7年度第 2回収支補正予算について 

・「シルバー人材センター事業普及啓発促進月間」 

の活動について 

・八街市産業まつりの活動について 

・令和 8年度センター業務委託料の改定について 

令和 7年度 

第 4回理事会 
令和 7年 11 月 25 日 

・入会希望者の承認について 

・令和 7年度第 3回収支補正予算について 

・理事及び監事候補者選考委員の承認について 

・令和 7 年度新規入会者（1 月～3 月）の会費について 

令和 7年度 

第 5回理事会 
令和 8年 1 月 29 日 

・入会希望者の承認について 

・職員給与規程の一部改正について 

・令和 7年度第 4回収支補正予算について 

令和 7年度 

第 6回理事会 
令和 8年 3 月 26 日 

・入会者の承認について 

・令和 7年度第 5回収支補正予算について 

・職員給与規程の一部改正について 

・嘱託職員雇用規程の一部改正について 

・臨時職員雇用規程の一部改正について 

・基準単価の改定について 

・会社役員賠償責任保険の締結について 

・令和 8年度事業計画について 

・令和 8度収支予算について 

・資金調達及び設備投資の見込みについて 

(3) 監査・検査等 

会議の名称 開催日時 内容 

令和 6年度 

監査 
令和 7年 5 月 9 日 ・令和 6年度における会計及び業務監査 

事務指導・ 

個別指導 
令和 7年 10 月 16 日 

・千葉労働局 高年齢者就業機会確保事業に係る事務指導 

・千シ連 令和 7年度個別指導 

(4) 部会・委員会 

会議の名称 開催日時 内容 

総務部会 

令和 7年 4 月 28 日 
・理事会協議事項の事前説明と質疑 

・令和 6年度活動報告、令和 7年度活動計画について 

令和 7年 7 月 14 日 ・理事会協議事項の事前説明と質疑 

令和 7年 9 月 18 日 ・理事会協議事項の事前説明と質疑 

令和 7年 10 月 10 日 ・チラシポスティング 

令和 7年 11 月 20 日 ・理事会協議事項の事前説明と質疑 

令和 8年 1 月 26 日 ・理事会協議事項の事前説明と質疑 

令和 8年 3 月 17 日 ・理事会協議事項の事前説明と質疑 



事業部会 

令和 7年 9 月 3 日 
・八街市産業まつりについて 

・チラシポスティングについて 

令和 7年 10 月 10 日 ・チラシポスティング 

令和 8年 3 月 11 日 ・令和 7年度実績報告について 

広報部会 

令和 7年 4 月 9 日 

・｢シルバーやちまた｣第 57 号編集 

・令和 6年度活動報告、令和 7年度活動計画について 

・チラシポスティングについて 

令和 7年 6 月 24 日 ・｢シルバーやちまた｣第 58 号構成 

令和 7年 7 月 29 日 ・｢シルバーやちまた｣第 58 号構成 

令和 7年 8 月 26 日 ・｢シルバーやちまた｣第 58 号編集 

令和 7年 9 月 22 日 

・｢シルバーやちまた｣第 58 号編集 

・チラシポスティングについて 

・｢シルバーやちまた｣第 59 号企画 

令和 7年 10 月 10 日 ・チラシポスティング 

令和 7年 11 月 20 日 ・｢シルバーやちまた｣第 59 号構成 

令和 7年 12 月 12 日 ・｢シルバーやちまた｣第 59 号編集 

令和 8年 1 月 23 日 ・｢シルバーやちまた｣第 59 号編集 

令和 8年 2 月 17 日 
・｢シルバーやちまた｣第 59 号編集 

・令和 8年度活動計画について 

女性部会 

令和 7年 5 月 5 日 ・駅前植栽管理 

令和 7年 5 月 27 日 ・駅前植栽管理 

令和 7年 6 月 16 日 ・駅前植栽管理 

令和 7年 7 月 17 日 ・駅前植栽管理 

令和 7年 10 月 21 日 ・女性部会「秋の健康講習会」 

令和 7年 11 月 26 日 ・駅前植栽管理 

令和 7年 12 月 3 日 ・駅前植栽管理 

令和 8年 3 月 21 日 ・令和 7年度活動報告について 

安全・適正就 

業委員会 

令和 7年 4 月 4 日 ・春の全国交通安全運動出動式、街頭啓発活動参加 

令和 7年 4 月 25 日 ・安全パトロール 

令和 7年 5 月 15 日 

・春の全国交通安全運動出動式、街頭啓発活動について 

・安全パトロール実施結果について 

・健康管理講習会について 

・交通安全講習会についてほか 

令和 7年 6 月 18 日 ・安全パトロール 

令和 7年 6 月 27 日 ・健康管理講習会 

令和 7年 7 月 17 日 ・安全パトロール 

令和 7年 8 月 22 日 ・安全パトロール 

令和 7年 9 月 18 日 

・事故発生状況について 

・安全パトロール実施結果について 

・健康管理講習会実施結果について 

・交通安全講習会の実施について 



・救急講習会の実施予定について 

・安全就業標語の募集について 

令和 7年 10 月 23 日 ・安全パトロール 

令和 7年 10 月 30 日 ・チラシポスティング 

令和 7年 11 月 18 日 ・交通安全講習会 

令和 7年 12 月 18 日 ・安全パトロール 

令和 8年 1 月 22 日 

・事故発生状況について 

・安全パトロール実施結果について 

・救急講習会について 

・安全就業標語の選考について 

・登り旗デザイン選考について 

令和 8年 2 月 17 日 ・安全パトロール 

令和 8年 2 月 19 日 ・救命講習会 

令和 8年 3 月 19 日 

・事故発生状況について 

・安全パトロール実施結果について 

・救命講習会実施結果について 

・令和 7年度推進計画実施結果について 

・令和 8年度推進計画についてほか 

理事及び監事

候補者選考委

員会 

令和 7年 12 月 22 日 ・理事及び監事候補者の検討 

令和 8年 1 月 29 日 ・理事及び監事候補者の検討 

令和 8年 3 月 26 日 ・理事及び監事候補者の検討 

(5) 入会説明会 

会議の名称 開催日時 内容 

入会説明会 

令和 7年 4 月 7 日 

・シルバー人材センターの概要 

・入会に当たっての注意事項 

令和 7年 4 月 21 日 

令和 7年 5 月 7 日 

令和 7年 5 月 19 日 

令和 7年 6 月 2 日 

令和 7年 6 月 16 日 

令和 7年 7 月 7 日 

令和 7年 7 月 22 日 

令和 7年 8 月 4 日 

令和 7年 8 月 18 日 

令和 7年 9 月 1 日 

令和 7年 9 月 16 日 

令和 7年 10 月 6 日 

令和 7年 10 月 20 日 

令和 7年 11 月 4 日 

令和 7年 11 月 17 日 

令和 7年 12 月 1 日 

令和 7年 12 月 15 日 

令和 8年 1 月 19 日 



(6) 三役会議 

会議の名称 開催日時 内容 

三役会議 

令和 7年 4 月 7 日 

・理事会提出議案、毎月の行事予定等の確認、 

その他諸課題等打ち合わせ 

令和 7年 5 月 7 日 

令和 7年 6 月 2 日 

令和 7年 6 月 30 日 

令和 7年 8 月 4 日 

令和 7年 9 月 1 日 

令和 7年 10 月 6 日 

令和 7年 11 月 4 日 

令和 7年 12 月 1 日 

令和 8年 1 月 5 日 

令和 8年 2 月 2 日 

令和 8年 3 月 2 日 

(7) 関係諸団体の会議・研修会等 

会議の名称 開催日時 出席者 開催地 

令和 7年 

千シ連 令和7年度第1回国庫補助金担当者研修会  4 月 3 日 内山職員 オンライン 

千シ連 令和7年度第１回就業開拓委員会  5 月 12 日 副会長 オンライン 

千シ連 令和7年度第１回事務局長会議  6 月 26 日 生形事務局長 オンライン 

千シ連 令和7年度安全・適正就業推進員研修会  7 月 18 日 吉田職員 千葉市 

NRI社会情報システムユーザー研修会  8 月 22 日 内山職員 オンライン 

NRI社会情報システムユーザー研修会  8 月 25 日 生形事務局長 オンライン 

全シ協 令和７年度会員拡大・就業開拓担当者会議  9 月 9 日 生形事務局長 オンライン 

令和7年度 第1回印旛地域グループ協議会開催 10 月 8 日 生形事務局長ほか1名 富里市 

千シ連 令和7年度会計・経理実務担当者研修会 10 月 22 日 内山職員 千葉市 

千シ連 令和7年度第2回事務局長会議 10 月 27 日 生形事務局長 千葉市 

産業まつり出店団体等代表者会議 10 月 30 日 生形事務局長 八街市 

全シ協 令和7年度シルバー事業情報交換会議 12 月 10 日 生形事務局長 オンライン 

全シ協 令和7年度シルバー事業情報交換会議 12 月 17 日 内山職員 オンライン 

令和 8年 

新春賀詞交歓会  1 月 8 日 中井会長 八街市 

千シ連 令和7年度第3回事務局長会議  2 月 19 日 生形事務局長 千葉市 

千シ連 令和7年度第2回国庫補助金担当者研修会  2 月 20 日 内山職員 オンライン 

全シ協 安全就業指導員会議  2 月 25 日 吉田職員 オンライン 

関ブロ 令和７年度役職員研修会  2 月 26 日 会長・副会長 千葉市 

令和 8年 2 月 2 日 

令和 8年 2 月 16 日 

令和 8年 3 月 2 日 

令和 8年 3 月 16 日 



千シ連 令和7年度会長・理事長会議  3 月 12 日 会長 オンライン 

令和7年度 第2回印旛地域グループ協議会開催  3 月 17 日 吉田職員 富里市 

千シ連 令和7年度 第2回派遣事業運営協議会  3 月 19 日 生形事務局長 オンライン 

 

 

 



４ 会員の状況

（1）会員登録状況

男 女 計 男 女 計 男 女 計 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14

4 0 1 1 1 1 2 171 124 295 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

5 4 5 9 0 2 2 175 127 302 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6 0 0 0 1 1 2 174 126 300 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

7 5 3 8 2 0 2 177 129 306 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

8 0 0 0 1 1 2 176 128 304 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9 0 1 1 0 1 1 176 128 304 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

10 2 2 4 0 0 0 178 130 308 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11 1 0 1 0 0 0 179 130 309 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12 0 0 0 0 1 1 179 129 308 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 4 5 9 1 2 3 182 132 314 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 0 0 6 5 11 176 127 303 4 0 1 0 0 1 0 2 0 3 0 0 0 0

3 6 3 9 17 13 30 165 117 282 7 0 3 0 0 2 0 2 6 9 0 0 0 1

計 22 20 42 29 27 56 17 0 4 2 2 5 0 4 6 14 0 0 0 2
※

（2）入会動機別会員数 （3）職歴別会員数

（4）地区別会員数

（5）年齢別会員数

令和7年4月1日～令和8年3月31日現在

前年度末会員数　男172　女124　296

月
入 会 者 退 会 者

- - -

会員数 退会理由※

01病気（本人）・02シルバー事業を通じて就職・03その他で就職・04死
亡・05転居・06希望する仕事なし・07就業機会なし・08家庭の事情（介
護等）・09会費未納・10加齢・11他団体等への加入・12センター運営に
対する不満・13未回答（不明）・14その他

40

0

36

1

実 住

63計

男 0

49 17398

60歳未満

43 912579 282

117

165

90歳以上

計

その他

女

男 27

61

32

1

36

朝 陽

117

46

165

          　性  別
事  項

6

28 33 61

健康維持・増進

経済的理由

男 性

32

計

107

女 性

72

11

8

生きがい、社会参加 48 24

仲間づくり

時間的余裕 21

2

         性  別
職  種

事 務 系

技 術 系

そ の 他

282

9

5

4

86

17

21

5

127

そ の 他

23小 計

2

公
務
員

3432

174

小 計

技 術 系

男 性

19

1

102 229

計

11

計

33

12

10

12

88

4

女 性

4

1

7

117

165

282

0

165

計

117

会
社
員
等

16

自 営 業

14

70～74歳

33

2

事 務 系

二 州東

282

26

024

24

川 上

68

3

60～64歳

1女

20計

1

18

無 職

笹 引

3

15

4

1 16 76 26 6 0

80～84歳

北

26

4

17

交 進

計

75～79歳

25

4043

65～69歳

38

7

85～89歳

0



５ 事業実績状況
（1）月別事業実績

4

5

6

7

8

9

10

11

12 .

1

2

3

合計

（2）職群別事業実績

（3）男女別就業実人員（率）

　

（4）発注者別事業実績

8

管理群 41

個人･家庭

合 計 2,754,800 15,189,484103,512,476913

213

220

221

1,816,191

376

折衝外交群

50,000

1,998,650

2,341

2,194

8,523,689

1,973

2,205

1,465,145

195,761

221,644

249,811

1,310,343

2,112

0.0

9,970,175

10,699,825

10,110,248

11,672,762

10,933,883

9,957,806

9,281,293

8,889,539

1,346,386

0 0 0 0

1,777,949

25,262

2,594

8,085,637

25,262

14,584,694

67,034

1,361,226

2,754,800 15,189,484

月 会 員 数
材 料 費 等

受託件数
延日人員

契 約 金 額

会員業務委託料 センター業務委託料 計

就 業

実 人 員

214 2,013 8,285,803

0.0

314

303

291,779 1,360,811

216 2,089

材 料 費 等

技術群

技能群

221

受注件数

1,265,590

2,754,800

8,444,161

87,138

173,679

7,408,131

226,099

103,512,4761,762

0

-

216

0

0

00

0

延日人員

0

契約金額

センター業務委託料

0

16,219,218

15,117,634

00

13,251,443

0 0.00

3,441

0

構成比（％）

0.0

13.4

0.0

男

軽作業群

ｻｰﾋﾞｽ群

12,734

その他

9,991

165

268

就業実人員
（ Ａ ）

155

　　　　項目
男女別

282合計

女

会員業務委託料

21

19,757

103,512,476

96.6

民間

独自事業 0

1,431,299

95.0

732

延日人員受注件数

160

25,262

2,537

38,409,801 850,500

材 料 費 等

11,375,446

0

53,727,229 473,001

契 約 金 額

121,456,760

216

306

-

304

309

308

事務管理群

302

126

176

132

308

304

158

169

170

168

　　　　項目
職群別

282

32

115

登録会員

300

一般企業

9

        項目
発注者

0

176

10

113

6

282 913合      計

公共事業

157

102

125

164

295

7

216

222

210

12.0

100.0

100.0121,456,760

0.4

9,446,474

8,416,174

構成比

11,307,609

51.6

計

44,255,662

62,616,404

％センター業務委託料

36.4

89,626,662

4,995,361

0

76,957,827

0

93.9

423,618

117

就 業 率
(Ａ／Ｂ）

会 員 数
（ Ｂ ）

0

188

0 00

12

518

2,123

15,189,484

9,166,691

10,510,900

1,214,612609,833

2,236

185,1829,168,257

1,250,725

2,155

1,996

211

10,096,451

1,084,240

121,456,760

0

0

9,022,799

7,840,599

1,825

計

0

8,579,509

1,234,375 9,848,316

1,187,158

0

169,780

12,879,588

8,604,762

1,340,9801,876

会員業務委託料

0

493,246

12.5

10,421,526

162,878 1,325,223

181,216 1,144,876

73.8



（5）派遣事業実績

4

5

6

7

8

9

10

11

12

1

2

3

合計 29 - 2,035 10,440,390 2,679,084 13,119,474

契約金額

2 13 166 890,850 178,955 1,069,805

2 13 182 977,307 228,606 1,205,913

2 14 177 976,080 282,230 1,258,310

2 13 164 838,338 196,033 1,034,371

5 13 187 965,014 269,068 1,234,082

3 14 169 892,621 238,272 1,130,893

1 13 178 862,387 235,038 1,097,425

1 13 178 861,799 220,968 1,082,767

2 13 171 831,795 193,106 1,024,901

2 13 189 921,028 250,801 1,171,829

698,456 175,663 874,119

2 12 143 724,715 210,344 935,059

5 11 131

月 受注件数
就 業

実 人 員 延日人員 賃 金 手 数 料 等 計



（6）年度別契約金額(請負・委任、派遣）

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 各事業計 合計

請負･委任 9,717,786 8,756,288 12,206,131 11,428,828 10,311,291 10,113,095 11,298,960 10,861,215 9,440,281 7,576,971 7,544,301 9,057,237 118,312,384

派遣 987,800 888,415 914,068 987,603 1,024,039 1,047,198 1,071,867 1,013,408 1,045,620 1,074,138 958,205 1,156,738 12,169,099

請負･委任 10,010,876 9,563,680 10,513,163 10,357,656 9,280,378 10,175,195 10,326,380 10,413,852 9,039,174 8,368,319 7,901,937 9,291,657 115,242,267

派遣 991,727 896,017 886,017 884,582 993,909 944,161 884,058 1,119,702 1,085,820 1,160,785 969,161 1,098,993 11,914,932

請負･委任 9,191,304 8,377,549 10,191,363 9,822,822 8,718,085 8,870,607 9,394,739 10,074,777 8,014,356 7,263,457 7,681,477 9,097,751 106,698,287

派遣 829,045 773,378 808,566 836,135 801,898 823,902 743,626 774,283 875,649 892,027 806,750 838,962 9,804,221

請負･委任 9,200,154 9,758,262 10,353,007 10,256,504 9,263,951 8,959,862 10,612,284 10,429,355 9,437,162 7,720,922 7,404,477 8,763,606 112,159,546

派遣 724,365 769,965 904,282 804,809 726,550 802,675 817,270 851,722 839,233 764,174 810,248 786,337 9,601,630

請負･委任 9,942,896 10,280,113 10,680,121 11,252,427 9,111,538 9,945,320 11,105,710 11,345,367 10,208,522 8,290,364 8,388,032 10,177,320 120,727,730

派遣 744,132 733,350 687,166 763,633 673,342 718,216 814,374 862,920 926,673 805,540 731,503 788,491 9,249,340

請負･委任 10,110,248 9,970,175 10,699,825 10,510,900 9,166,691 10,421,526 11,672,762 10,933,883 9,848,316 9,446,474 8,579,509 10,096,451 121,456,760

派遣 874,119 935,059 1,024,901 1,171,829 1,097,425 1,082,767 1,234,082 1,130,893 1,258,310 1,034,371 1,069,805 1,205,913 13,119,474

令和7年度

令和６年度

129,977,070

令和５年度

121,761,176

134,576,234

116,502,508

令和４年度

令和３年度

127,157,199

令和２年度

130,481,483

118,312 115,242
106,698 112,160

120,728 121,457

12,169 11,915 9,804 9,602 9,249 13,119

130,481 127,157
116,503 121,761

129,977 134,576

0

20,000

40,000

60,000

80,000

100,000

120,000

140,000

160,000

0

20,000

40,000

60,000

80,000

100,000

120,000

140,000

160,000

令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度
合計金額

折れ線グラフ（千円）
各事業契約金額

棒グラフ（千円）

契約金額の推移

請負･委任 派遣 合計


