公益社団法人和歌山市シルバー人材センター地域班組織設置要領
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　平成２５年３月１４日制定
公益社団法人和歌山市シルバー人材センター（以下「センター」という。）は、会員の住所を基準として、次のとおり地域班を組織する。
１　目的
地域班は、会員相互の連帯意識と親睦を基調に、センターと会員との緊密な連絡体制を整え積極的意欲をもって事業効果を高めるとともに、地域の発展に貢献する。
２　組織
（１）地域班は、概ね行政区を単位に組織する。ただし、会員数、距離等地域の状況を勘案して編成することができる。
（２）地域班の名称は、各地域に相応して名付ける。
３　役員
  　地域班に班長及び副班長を置く。
４  役員の選任及び任期
（１）役員は、会員の中から班会議において互選により選出し、班長は、理事長が委嘱する。
（２）役員の任期は、２年とする。ただし、再任を妨げない。
（３）補充の役員の任期は、前任者の残任期間とする。
５　役員の任務
（１）班長の任務は、次のとおりとする。
    ア  センターの目的の周知、会員相互の自主性を高め業務の推進に努める。
    イ  会員に対する連絡事項の伝達及び文書等の配布に関すること。 
  　ウ  会員の意見、希望等の伝達調整に関すること。
    エ  センターの目的達成に必要な情報の収集に関すること。
（２）副班長は、班長を補佐し、班長に事故あるときは、その職務を代行する。

６　会議
（１）地域班の会議は、必要に応じ班長が招集する。
（２）班長会議は、必要に応じ理事長が招集する。
７  補則
  　この要領に定めのない事項については、理事長が定める。

附　則（平成２５年３月１４日）
１　この要領は、一般社団法人及び一般財団法人に関する法律及び公益社団法人及び公益財団法人の認定等に関する法律の施行に伴う関係法律の整備などに関する法律第１０６条第１項に定める公益法人の設立の登記の日から施行する。
２　社団法人和歌山市シルバー人材センター地域班設置要領（平成３年要領）は、廃止する。












