
　新年あけましておめでとうござ

います。清々しい新年をお迎えの

ことと存じます。今年がより良い

年でありますよう　心よりお祈り

申し上げます。

　さて、昨年は（公社）宇治市シ

ルバー人材センター設立40年とい

う節目の年でした。10月に記念式

典を挙行したところ、松村淳子宇

治市長様を始め多くのご来賓の皆

さまにご臨席を賜り、盛大に開催

できましたこと感謝しております。

また、これまで長きに亘り、当センターをお支えいただいた先輩諸氏（会員・職員）

とともに、就労の機会を与えてくださっている企業・団体、また個人の皆さまに、

心より御礼申し上げます。

　設立から40年で受注件数や金額は飛躍的に増え、さらに人材派遣等、依頼内容も

多岐に亘り、センター設立時には想像すらできなかった難易度の高い業務もありま

す。特に宇治市内の複数個所の駐輪場管理を指定管理者として受託していますが、
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就業機会が広がると同時に、他の各種団体や企業とともに新しい宇治市の公共サー

ビスの在り方についても尽力することが求められています。しかし、センター内部

においては管理の在り方等、法令遵守（コンプライアンス）は当然として、それ以

上の透明性、公正性、説明責任を高める等、クオリティも要求されています。いず

れにしても、会員・職員が一緒になって取り組めば必ず期待に応えることは可能で

す。

　宇治市内においても労働人口の減少や働き方改革が進むにつれ、人材不足は深刻

化しています。当センターにおいても同様で、市民ニーズに即応できない状態が続

いていることをたいへん重く受け止めています。お知り合いの方で関心のありそう

な方が居られましたら是非ご紹介いただくようお願いいたします。

　結びに、2026年は60年に一回の丙午（ひのえうま）です。丙午は、「火」のエネ

ルギーが重なることで、非常にパワフルで発展のチャンスがある年とされています。

国際情勢や物価高騰など心配の種は尽きませんが、これからも地域社会の期待に

しっかりと応えていけるよう、魅力ある、そして楽しく活力あるセンターづくりに

全力で取り組んでまいります。皆様のご理解とこれまで以上のご協力・ご尽力をお

願い申し上げ、新年のご挨拶といたします。

新年明けましておめでとうございます
　今年もよろしくお願いします

公益社団法人　　　　　　　　
　　　宇治市シルバー人材センター　役職員一同
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　設立40周年記念式典の様子をお伝えします。

ごあいさつ
　公益社団法人宇治市シルバー人材センター設立40
周年記念式典を挙行いたしましたところ、京都府知
事　西脇隆俊様をはじめ、多くの来賓のご臨席を賜
り、かくも盛大に開催できましたことに厚く御礼申
し上げます。
　さて、当シルバー人材センターは、昭和60年７月
25日に設立総会を開催し、同年９月に京都府から
「社団法人」設立の許可をいただき、業務を開始してから本年で40年の節目を迎える
ことができました。これもひとえに、皆様のご理解、ご支援の賜物と感謝申し上げ
ます。

設立40周年記念式典特集

第１部　記念式典

日時：令和７年（2025年）10月26日（日）　午後1時00分
場所：宇治市生涯学習センター

山本清義会員提供の松

式辞を述べる平田理事長
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　顧みますれば、設立時の会員数は161名、初年度の契約金額は約800万円という状
況でスタートしました。その後、シルバー人材センターの基本理念であります「自
主・自立、共働・共助」のもと、会員の真摯で前向きな就業への取り組み、就業の
機会をいただいた発注者様のご理解とご厚情、そしてセンターの事業運営に携わっ
ていただいた先輩諸氏のご努力により令和６年度実績では、会員数573名、契約金
額は約２億8,700万円と発展を遂げることができました。
　この間、バブル経済の崩壊やリーマンショック以降の長引く不況の影響、さらに
はコロナウイルス感染症による社会状況の変化などにより、当センターにおいても
非常に厳しい運営状況を強いられてきましたが、関係機関、関係各位のご理解とご
支援、会員・職員の努力により、これらの危機的状況を乗り越えることができたも
のと思っております。
　わが国におきましては、急速な高齢化と少子化が相まった人口減少社会の中で、
社会の活力を維持し、持続的な成長を実現していくためには、働く意欲のある高齢
者がその能力や経験を活かして、生涯現役で活躍し続けられる社会環境の整備が不
可避であるといわれております。
「高年齢者等の雇用の安定等に関する法律」において70歳までの就業機会の確保が企
業の努力義務とされ、センターの会員も年々高齢化していることに加え、インボイ
ス制度やフリーランス法の導入など社会経済情勢の変化により、センターの事業環
境もますます厳しさを増すものと思われます。
　このような中、シルバー人材センターの事業は、地域の日常生活に密着した就業
機会を提供することにより、高齢者の社会参加を促進し、生きがいの充実、健康の
保持増進、ひいては地域社会の活性化、医療費や介護費用の削減、孤独・孤立の防
止などに貢献するものと認識しております。
　今後、高齢者の方々が社会の担い手として、今まで以上に活躍できる社会の実現
に向けて、シルバー人材センター事業の充実は欠くことのできないものであり、設
立40周年を契機として、これまでの経験を活かし、より一層地域社会に根ざした
「信頼されるセンター」を目指してさらなる努力を傾注してまいる所存でございます。
　関係各位におかれましては、シルバー人材センター事業にこれまでと変わらぬご
指導、ご支援を賜りますようお願い申し上げ、ごあいさつとさせていただきます。

公益社団法人 宇治市シルバー人材センター
理事長　　平田　研一
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サークルファイブ 社会福祉法人 春秋福祉会 なかよし保育園
学校法人 真宗大谷学園 大谷大学園附属 大谷幼稚園 有限会社 洋菓子 マロン
積水ハウス建設関西株式会社 京奈支店 医療法人 千照会 千原眼科医院
有限会社 芦谷商事 一般財団法人 宇治市福祉サービス公社
株式会社 イケモト 学校法人明珠学園 京都翔英高等学校
宗教法人 最勝院 医療法人徳洲会 宇治徳洲会病院
宮脇　志保美 宗教法人 平等院
公益財団法人 宇治市公園公社 有限会社 小中村
宮田　晃 光明寺　京都天ヶ瀬メモリアル公園
株式会社 平和堂 アルプラザ宇治東 宗教法人 浄土院
株式会社 信栄テクノス ミツダビル
京都銀行 六地蔵支店 川東集会所
JOHNAN株式会社 HOS株式会社
株式会社 平和堂 フレンドマート宇治店 亀石楼
有限会社 協栄住宅 株式会社 フジヤマ技研
村田寝具株式会社 清新自治会
株式会社 平和堂 フレンドマート伊勢田店 北川マンション
株式会社 日本不動産管理 なごみりあ槇島自治会
社会福祉法人 一竹会 宇治さわらび園 社会福祉法人 山城福祉会
株式会社 藤田石材店 株式会社 平和堂 １００BAN店
株式会社 平和堂 フレンドマートG 宇治市役所前店

感謝状贈呈

感謝状贈呈者（敬称省略・順不同）
　協力事業所

感謝状を受けられる協力事業者の皆様
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会　員
黒田　要三　　　中塚　俊雄　　　木村　武司　　　永山　重光　　　吉田　穂積
岡本　淑子　　　杉本　国男　　　髙田　　忠　　　村崎　公明　　　北村　英子
瀬野　浅行　　　森本　和子　　　丸山　健一　　　下坂　功夫　　　岡本　和子
田村フミ代　　　伊藤　由幸　　　絹谷　忠男　　　佐藤　之康　　　奥村　哲男
滝川惠美子　　　小竹　一夫　　　森垣美代子　　　宝来　弘子　　　西川　康雄
久家　健男　　　大石　秀雄　　　岩国　　勲　　　日野　保孝　　　片岡　弘美
辻　三重子　　　玉村　　進　　　山田　　繁　　　小山　　勇　　　川村　輝彦　　　
水田　利弘　　　細山　正明　　　木下　恭子　　　大嶋　　進　　　廣川　武治
佐藤　隆司　　　畑中　光夫　　　山口富久治　　　河合　房男　　　武本　幸雄　　
坂本登志子　　　伊藤　康治　　　山口　勝治　　　氷見　保佑　　　諏訪　孝子　
岸野　　勇　　　寺本　　勲　　　石川　徳重　　　堀　　清子　　　竹内　　肇　
藤田　　武　　　中家　臣一　　　池上　宗一　　　三原　隆光　　　杉本　國男
山下　尚吾　　　宮越　　裕　　　田中　政次　　　川橋　將嘉　　　舩津　　勇
溝口　征幸　　　山口　勝義　　　鷺　　勝子　　　岸田　新市　　　小川　俊治　　
清水　久司　　　大門　　守　　　寺井　昌利　　　太田　昭雄　　　本家　　章

職　員
山村　綾子

表彰状贈呈

特別功労者
　山本哲治（前理事長）

表彰状贈呈者（敬称省略・順不同）

表彰を受けられた会員の皆様 表彰会員の代表に理事長から
表彰状を贈呈しました
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来賓祝辞

第２部　記念講演

老いと笑い ～「笑うこと」と「忘れること」～

日本笑い学会顧問
　関西大学名誉教授　井上　宏 氏

西脇隆俊 京都府知事（代理） 松村淳子 宇治市長

木本裕章 宇治市議会議長 仲島淳一 京都府シルバー人材センター

連合会会長（代理）
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展示会場の様子
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　応募者76名のうち正解者は50名でした。正解者の中から抽選により40名に新米5
キロがプレゼントされました。当選された会員の皆様おめでとうございます。

おかげさまで40周年　クイズに答えて新米ゲット

40年前、センター設立後、最初の仕事は次のうち
どれだったでしょうか？

①草引き　　②植木剪定　　③清掃

正解　②植木剪定でした
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　設立から今日まで、先輩会員が築いてこられた就業実績を受け継いで現役会員が
活躍しています。現在受注している主な仕事を紹介ます。

40年間の就労の成果

草刈り 植木剪定

カート整理 軽作業（資材商品搬入・搬出）

駐輪場管理 公園清掃
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襖・障子張替え 賞状筆耕

厨房補助（盛付） マンション清掃

厨房補助（食器洗浄） 営繕（集会所修繕）

軽作業補助（リネン） 家事援助（水やり）
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宇治市長に要望を行いました

第３回理事会を開催しました

センターの動き

　シルバー人材センターでは、様々な課題
解決に向け宇治市に対して毎年要望活動を
行っています。
　今年は、11月26日（水）に平田理事長、
長谷川副理事長、事務局長が宇治市役所を
訪れ松村淳子宇治市長と面会し要望書を手
渡しました。
　国・京都府・宇治市の運営補助金の増額、
宇治市からの事業量の確保、最低賃金上昇
等による価格改定と事務費改定の予算への

反映、シルバーの活動拠点の検討について要望しました。
　意見交換では、センターから事務費改定に至った経過など厳しい財政状況を説明
し理解を求めました。市長からは、発注量の確保と最低賃金を反映した価格設定に
ついては、出来る限り応えていきたいとの回答をいただきました。また、事務所の
老朽化については現状を認識しており、宇治市から公共施設の併用を提案できるよ
う引き続き検討するとの回答をいただきました。
　平田理事長からは、会員の高齢化、職員の人材育成などの課題について説明し、
引き続き宇治市の支援をお願いしました。
シルバーでは、今後も引き続き要望事項の実現に向けて、市の支援と協力を粘り強
く要望していきます。

　12月12日（金）に第３回理事会を開催しました。
理事会では、正会員の入退会状況や８月から10月までの事業実績の報告をしました。
　会員数は、８月から10月末までの入会者19人、退会者３人で、10月末の正会員数
は564人となりました。また、入会説明会の参加者は85人でした。昨年の10月末の
会員数は546人で、昨年と比べ18人の増となりました。引き続き会員の勧誘にご協
力をお願いします。
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　事業実績では、４月から10月までの累計で請負・委任と派遣を合わせた契約金額
は約１億7,640万円で、昨年10月末と比べ約730万円の増となりました。延べ就業人
員数は33,606人日で、昨年10月末と比べ486人日の増となっています。
　そのほか、宇治市への要望活動の報告、親睦旅行の実施についての協議等を行い
ました。

　今年の親睦旅行は、昨年に続いて山城地域の他のセンターと合同で実施すること
としました。
　物価の上昇などにより参加費が昨年より高くなっていますが、センターからの補
助金も増額して参加者の負担を少しでも抑える努力をしています。
　バス旅行を楽しみながら、他のセンターの会員と交流を深めてみませんか。

親睦旅行のお知らせ

事務局からのお知らせ

実施日： 令和８年２月25日（水）
行　先： 和歌山県有田市　方面
行　程： JR宇治駅集合（8：00）　⇒　稲むら火の館（見学）　⇒　
 有田川（昼食）⇒　湯浅醤油蔵（見学）⇒　黒潮市場（買物）⇒
 JR宇治駅（17：30頃）解散
 ※行程は状況により一部変更することがあります。
参加費： 10,000円
 （料金13,300円のうち3,300円をセンターが負担）
定　員： 10名（応募多数の場合は抽選）
申　込： 参加希望者は２月２日（月）までに事務局へ申し込んで
 ください。
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確定申告の時期が近づいてきました。

会員の皆さんに支払われるシルバー人材センターの配分金等は所得税法上では雑所得として、派遣の賃金は給与所得として取り扱われます。

次に該当するような場合は、確定申告の必要がありますのでご注意ください。

配分金収入に対しては、租税特別措置法第２７条により ６５万円を上限として最低保証必要経費が認められています。

330万円未満 110万円

330万円以上410万円未満 収入金額×0.25+27万5千円

410万円以上770万円未満 収入金額×0.15+68万5千円

770万円以上1,000万円以下 収入金額×0.05+145万5千円

195万5千円（上限）

130万円未満 60万円

130万円以上410万円未満 収入金額×0.25+27万5千円

410万円以上770万円未満 収入金額×0.15+68万5千円

770万円以上1,000万円以下 収入金額×0.05+145万5千円

195万5千円（上限）

※雑所得 公的年金等の収入金額－公的年金等控除額・・・（１）
それ以外の収入金額－必要経費（６５万円）・・・（２）
（１）＋（２）＝雑所得の金額

◆配分金支払証明書、派遣の給与に関する源泉徴収票は１月中旬ごろ郵送します。
◆確定申告についてお知りになりたい方は、宇治税務署（44ー4141)にお問い合わせください。

年齢65歳以上の方

1,000万円超

年齢65歳未満の方

1,000万円超

受給者の年齢 公的年金等控除額公的年金等の収入金額

公的年金等控除

公的年金等の収入金額（２か所以上ある場合は合計額）が４００万円以下

公的年金等に係る雑所得以外の所得金額（配分金に対する
最低保証必要経費６５万円上限を引く）が２０万円以下
【※配分金は雑所得】

確定申告が必要 確定申告は不要

い
い
え

い
い
え

公的年金等から源泉徴収されている方
で所得控除を受けることができる方は、
確定申告により還付を受けられる場合
があります。
（保険料控除・医療費控除など）

確定申告が不要でも住民税の申告が
必要な場合があります。
住民税の申告については、市役所に
お問い合わせください

派遣就業していますか？

い
い
え

公的年金等に係る雑所得以外の所得金額（派遣収入と配分金収入を合
計して最低保証必要経費６５万円上限を引いたもの）が２０万円以下
【※配分金は雑所得】

は
い

は
い

は い

は い
い
い
え

配分金等の確定申告について
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サークル会員の募集

　センターでは、会員同士の親睦を図り、趣味・学習を通じた「生きがい」「健康づ
くり」のため、現在４つのサークルが活動しています。
　シルバーだよりで、それぞれのサークルの活動を紹介します。各サークルでは、
現在会員を募集しています。皆さんもサークル活動に参加してみませんか。今回は、
書道サークルとひいらぎ会（ゴルフサークル）を紹介します。

☆書道サークル
　書道サークルは、毎月第１・第３月曜日、午前10時から約２時間、センター会議
室で、和やかにそして楽しく練習に励んでいます。また、年１回宇治市生涯学習セ
ンターで作品の展示会を開催しています。習字は集中力を養うため、健康にも大変
役立ちます。是非一度、見学を兼ねてお立ち寄りください。

☆ひいらぎ会（ゴルフサークル）
　ひいらぎ会は、ゴルフを通じて健康づくりと会員の親睦を図ることを目的に、春・
秋のシーズンに年６回程度コンペを開催するなど楽しく活動しています。皆さんも、
ひいらぎ会に参加して健康づくり、仲間づくりをしてみませんか。

　サークルに入会希望の方は事務局まで連絡してください。
　次回は、なでしこの会（手芸サークル）宇治ロマン（カラオケサークル）を紹介
します。

40周年記念式典で展示された会員の力作
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編集後記

　請負・委任業務の配分金は、「ゆうちょ銀行」の口座へ、派遣業務の賃金は「京
都銀行」の口座へ、それぞれ仕事をしていただいた翌月の末日（金融機関が休業の
場合はその前日）に振り込みます。
　今後の振込日は次のとおりです。

　今年は「午」の年です。
馬は、常に前進する動物で後ろを振り返らずに前へ進
む姿から発展・成長の象徴と言われています。まっす
ぐ前に進む力強さから努力が実を結ぶ年とも言われて
います。
　また、馬は古くから人の暮らしを支えてきた大切な動物で、馬と同じ屋根の下
で生活を共にする地域もあるそうです。家族との絆を大切にし、家族とともに躍
進する１年であるようにと、思いを新たにしました。
今年もよろしくお願いします。（H）

　配分金・賃金の明細書を毎月お渡ししています。

配分金・賃金の振込日

新年 明けましておめでとうございます

令和８年 １月30日（金）
 ２月27日（金）
 ３月31日（火）
 ４月30日（木）
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