
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１　安全・適正就業　（担当理事：◎若林理事）

①　安全就業年間計画の策定及び遂行

②　安全就業基準の罰則適用の見直し（時点修正の必要性）

　　・事故、違反事例の分析と反映

③　安全パトロールの実施、是正処置

④　安全、適正就業研修会の実施

　　・拡 接遇研修における対象者の拡充

　　・事故、違反事例の分析と反映　　

２　会員力の強化担当　（担当理事：◎金田理事）

①　会員入会システムの再構築（ホームページの活用）

　　・一般会員入会システム

　　・派遣登録会員の入会システム

②　職群班制度について

　　・後継者問題

　　・各種市民向け講習会の実施

③　情報共有システム策定プロジェクト

　 　　・「窓口グループ及び事務局」と「職群班・地域班」の連携の強化

　 　　・  受注情報及び派遣事業の求人情報の迅速、的確な伝達（ipadの活用）

　　　　  受注者の詳細な情報（過去の受注、人物、環境等）情報の共有化と
   　　　 迅速な伝達・対応（ipadの活用）

    ・継 タブレットを活用した理事会等会議の運営
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３　顧客満足増進　（担当理事：◎池本常務）

①　仕事等の成果に対する顧客の声の的確な把握と分析

　　・評価事例に対する項目の反映

　　・苦情事例の改善策の構築と実施

　　・断り事例の極小化（調査分析と改善策の研究）

②　顧客のリピータ率の向上

　　　・見限り事例の分析と対応策の研究

　　　・先行受注の依頼

③　新 顧客満足度調査の結果の対応

４　女性活力・拠点等

　　Ⅰ　女性会員の増強（担当理事：◎小泉理事）
①    育児支援事業の充実（日常生活支援事業除く）

　　・たんぽぽ事業の推進と問題点の解決

　　・新会員の勧誘

②    女性会員懇談会・研修会の開催（互助会の活用）

　　Ⅱ　惣菜店の運営（担当理事：◎篠原理事）

（中活地域への進出：おもてなし商業エリア創出事業）

①    平成31年度に向け経営方針の検討

②    惣菜店の経営の効率化

５　地域班活性化　（担当理事：◎仲野理事・◎山本理事）

①    地域班の強化と連携（空き家・空地管理等）

②    新　会員の交流・研修の推進

③    地域班・職域班調整会議（ 新 連携策の創出）

④    待機当番制の確立（事務局案の精査）

６　就業開拓事業（担当理事：◎池本常務・〇湊副理事長）

①    積極的な会社訪問

②    可能性のある企業情報の収集と事務局への調整

③    行政の新規事業対応（福祉事業は除く）

７　運営基盤の強化（担当理事：◎湊副理事長・◎池本常務）

①    事務所移転についての市との折衝

②    新  他県シルバーとの意見交換会の開催

③    シルバー制度改正の対応

④    継　公共施設班の活性化
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ハンドメイドの会 

ハンドメイド作品販売 

「おかずの達人ろくべえ」 

惣菜販売 

ネット活用研究会  

パソコン孫の手相談室 

竹ぽっくりづくり おもちゃ病院 踊り同好会 

民謡披露 

 

 

 

 

 

 

毎年シルバー人材センターの普及啓発月間の活動の一環で開催されている

「シルバーフェスタ」が今年度は１４年ぶりに地元開催として、プラザ萬象で

開催されます。 当日は各センターが事業に関する展示や出店（飲食物、物販）、

アトラクションを行いますのでみなさんで是非、盛り上げていきましょう！！ 

                            

 

 

 

 

 

（昨年のシルバーフェスタの様子：越前町陶芸村） 

今年度も引き続き出展しますので、是非友人等を誘って参加してください。    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜注文締切＞８月上旬まで 

＜販売価格＞１パック４００円（１５０ｇ入り） 

                 （担当 河端） 

日   時  平成３０年９月８日（土）１０：００～１５：３０（雨天決行） 

場   所  プラザ萬象 

定   員  １００名（締切は８月３日（金）まで） 

        （担当 佐藤）                  

そ の 他  昼食：自費 

募集・案内 

１５０ｇ入り 

４００円 

３００円の金券を 

１人１枚配付します！ 

今回は 

地元開催！！ 
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介護福祉士・ホームヘルパー２級等の有資格者でなくても、市の研修を修了することで、

基準緩和サービスに就業することができるようになります。 

資格は持っていても、仕事をしたことがない方も再度学んでみませんか？ 

 

 

 ◆基準緩和サービス従事者の業務 

対象者・・・身の回りの動作は自立している方 

仕 事・・・訪問で掃除、洗濯、調理、買い物など 

 日 時 ①平成３０年９月１９日（水）９時３０分～１６時４０分 

     ②平成３０年９月２５日（火）９時３０分～１７時 

    ①と②の間に３時間程度の訪問実習があります。 

場 所 あいあいプラザほか 

受講料 無料 

対象者 基準緩和サービスに従事を希望している方 

◆受講を希望される方は、申込み用紙をシルバーに提出してください 

（申し込み用紙はセンター事務所にあります。） 

申込締切り ８月３０日（木）（担当 松永） 

 

 

 

 

 

 

 

 

「おかずの達人ろくべえ」では就業会員が 

不足しています。 

週１回でも就業できる方を募集して 

います！ 

      作業内容：調理補助、レジ補助、接客等 

     就業時間：応相談 

（調理補助が可能な方 大歓迎） 

また、大きい鍋、大きいザルを探しています。譲っていただける方は事務

局担当までお知らせください。（担当 熊谷） 

 

ご 協 力 

ください！ 

介護予防・日常生活支援総合事業 
基準緩和サービス従事者研修会 
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該当なし

○入会正会員　５名（敬称略・五十音順）

○退会正会員　１名（敬称略）

○入退会准会員

該当なし

○入会賛助会員

有限会社　中部塗装

熊谷業務係長

事務連絡

平成３０年７

８月２１日（火
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○退会正会員　１名（敬称略）
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該当なし
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熊谷業務係長
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○退会賛助会員

○入会正会員　５名（敬称略・五十音順）

○退会正会員　１名（敬称略）

○入退会准会員

○入会賛助会員

有限会社　中部塗装

＜事務局職員緊急連絡先＞
河端事務局長

熊谷業務係長 090－

 

平成３０年７月分配分金支払日

８月２１日（火

 平成３０年６月６日～７月１

  

  

地域班
（住　所）

西部地域班
（櫛川A）

東部地域班
（港町）

南東地域班
（山泉B）

南東地域班
（山泉A）

中部地域班
（中央町２丁目）

西部地域班
（櫛川A）

○入会正会員　５名（敬称略・五十音順）

○退会正会員　１名（敬称略）

＜事務局職員緊急連絡先＞
河端事務局長

－6816－0374

月分配分金支払日

８月２１日（火曜日）
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平成３０年６月６日～７月１

地域班
（住　所）

西部地域班
（櫛川A）

東部地域班
（港町）

南東地域班
（山泉B）

南東地域班
（山泉A）

中部地域班
（中央町２丁目）

西部地域班
（櫛川A）

○入会正会員　５名（敬称略・五十音順）

＜事務局職員緊急連絡先＞
河端事務局長 090－5177

0374 佐藤主事

月分配分金支払日

曜日） 

- 

平成３０年６月６日～７月１

公共施設受付管理業務

＜事務局職員緊急連絡先＞
5177－0180

佐藤主事 090

月分配分金支払日 

 

平成３０年６月６日～７月１７日

希望職種

電気設備の点検

公共施設受付管理業務

食品関係製造加工

集配

調理・食品関係作業

＜事務局職員緊急連絡先＞ 
0180 

090－1638

配分金明細書をご希望の
方は事務局で発行します。

注意事項
明細書の発行は本人のみ
となります。他の方へ依頼
する場合は、事前に事務局
まで連絡ください。

日 

希望職種

電気設備の点検

公共施設受付管理業務

食品関係製造加工

集配

調理・食品関係作業

1638－4785

配分金明細書をご希望の
方は事務局で発行します。

注意事項 
明細書の発行は本人のみ
となります。他の方へ依頼
する場合は、事前に事務局
まで連絡ください。

公共施設受付管理業務

食品関係製造加工

調理・食品関係作業

4785 

配分金明細書をご希望の
方は事務局で発行します。

明細書の発行は本人のみ
となります。他の方へ依頼
する場合は、事前に事務局
まで連絡ください。 

方は事務局で発行します。 

となります。他の方へ依頼
する場合は、事前に事務局
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された「とんとんキッズプロジェクト募金活動」に

した。参加された会員のみなさん

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

賛助会員紹介

とんとんキッズプロジェクト募金活動

平成３０年度から加入していただいた新規の賛助会員の方

ます。賛助会員とは

ご協力をいただいている個人または団体等をいいます。

西日本豪雨の被災者の子どもたちへの支援として、平成３０年７月１５日（日

10：00～1

された「とんとんキッズプロジェクト募金活動」に

した。参加された会員のみなさん

 

 

有限会社

賛助会員紹介

とんとんキッズプロジェクト募金活動

平成３０年度から加入していただいた新規の賛助会員の方

ます。賛助会員とは

ご協力をいただいている個人または団体等をいいます。

豪雨の被災者の子どもたちへの支援として、平成３０年７月１５日（日

1１：00

された「とんとんキッズプロジェクト募金活動」に

した。参加された会員のみなさん

 

有限会社 中部塗装

賛助会員紹介

とんとんキッズプロジェクト募金活動

７月１１

福井新聞に掲載

平成３０年度から加入していただいた新規の賛助会員の方

ます。賛助会員とはシルバー人材センター事業の目的に賛同し、事業運営に

ご協力をいただいている個人または団体等をいいます。

豪雨の被災者の子どもたちへの支援として、平成３０年７月１５日（日

00 及び１６：００～１７：００

された「とんとんキッズプロジェクト募金活動」に

した。参加された会員のみなさん

  

中部塗装 

賛助会員紹介 

とんとんキッズプロジェクト募金活動

１１日（水）

福井新聞に掲載 

平成３０年度から加入していただいた新規の賛助会員の方

シルバー人材センター事業の目的に賛同し、事業運営に

ご協力をいただいている個人または団体等をいいます。

豪雨の被災者の子どもたちへの支援として、平成３０年７月１５日（日

及び１６：００～１７：００

された「とんとんキッズプロジェクト募金活動」に

した。参加された会員のみなさん、暑い中

 野神１５－２－１２

とんとんキッズプロジェクト募金活動

） 
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平成３０年度から加入していただいた新規の賛助会員の方

シルバー人材センター事業の目的に賛同し、事業運営に

ご協力をいただいている個人または団体等をいいます。

豪雨の被災者の子どもたちへの支援として、平成３０年７月１５日（日

及び１６：００～１７：００

された「とんとんキッズプロジェクト募金活動」に

暑い中お疲れ様でした。

野神１５－２－１２

とんとんキッズプロジェクト募金活動

靏野 

平成３０年度から加入していただいた新規の賛助会員の方

シルバー人材センター事業の目的に賛同し、事業運営に

ご協力をいただいている個人または団体等をいいます。

豪雨の被災者の子どもたちへの支援として、平成３０年７月１５日（日

及び１６：００～１７：００において、ハーツ敦賀店にて実施

された「とんとんキッズプロジェクト募金活動」に会員３

お疲れ様でした。

野神１５－２－１２ 

とんとんキッズプロジェクト募金活動

 郁夫会員（東部

平成３０年度から加入していただいた新規の賛助会員の方をご紹介いたし

シルバー人材センター事業の目的に賛同し、事業運営に

ご協力をいただいている個人または団体等をいいます。（敬称略・五十音順）

豪雨の被災者の子どもたちへの支援として、平成３０年７月１５日（日

おいて、ハーツ敦賀店にて実施

会員３名、職員１名

お疲れ様でした。 

 ☎0770

とんとんキッズプロジェクト募金活動 

会員（東部

をご紹介いたし

シルバー人材センター事業の目的に賛同し、事業運営に

（敬称略・五十音順）

豪雨の被災者の子どもたちへの支援として、平成３０年７月１５日（日

おいて、ハーツ敦賀店にて実施

、職員１名が参加しま

0770-22-0939

会員（東部７区）

をご紹介いたし

シルバー人材センター事業の目的に賛同し、事業運営に

（敬称略・五十音順） 

豪雨の被災者の子どもたちへの支援として、平成３０年７月１５日（日） 

おいて、ハーツ敦賀店にて実施

が参加しま

0939 

７区） 



 

 

 

 

  

７月１２日（木）

中日新聞に掲載

  

７月１２日（木） 

中日新聞に掲載 

 

 

 
古谷

奥田
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古谷 憲一会員（中部７区）

奥田 道枝会員（南西２区）
  

- 

憲一会員（中部７区）

道枝会員（南西２区）

憲一会員（中部７区）

道枝会員（南西２区）

憲一会員（中部７区）

道枝会員（南西２区）

憲一会員（中部７区） 

道枝会員（南西２区） 
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派遣労働登録会員数
男性 67 女性 29 合計 96 男性 56 女性 23 合計 79 男性 11 女性 6 合計 17

受注件数（件）
公共 0 民間 24 合計 24 公共 1 民間 10 合計 11 公共 △ 1 民間 14 合計 13

契約金額（万円）
公共 0 民間 554 合計 554 公共 3 民間 774 合計 777 公共 △ 3 民間 △ 220 合計 △ 223

就業延人員（人日）
公共 0 民間 1252 合計 1252 公共 3 民間 1,298 合計 1,301 公共 △ 3 民間 △ 46 合計 △ 49

平成３０年６月末 平成２９年６月末 差引増減

派遣実績（平成３０年６月末）

請負・委任 平成30年6月末 平成29年6月末 差引増減 備　考

正会員 383 374 9
准会員 14 18 △ 4

賛助会員 59 60 △ 1
請負・委任 平成30年6月末 平成30年5月末 差引増減 備　考

就業実人員（人） 319 314 5 新規就業者 0名

就業率（％） 82.4 76.6 5.8 就業した会員1人当たり（4～6月）の

配分金5,500円未満12名

（うち平成30年度新入会員0名）

請負・委任 平成30年6月末 平成29年6月末 差引増減 備　考

計 46,957 43,462 3,495
うち事務費 3,609 3,744 △ 135
技術分野 60 81 △ 21 その他の教育指導関係　約2万円減

その他の特殊技術　約1万円減

ワープロ文書作成　約0.9万円増

技能分野 11,583 9,861 1,722 剪定関係　約162万円増

建具関係　約37万円増

機械草刈り関係　約14万円減

大工関係　約11万円減

縫製関係　約2万円減

事務分野 713 615 98 調査関係　約12万円増

事務関係　約0.7万円増

筆耕関係　約3万円減

管理分野 14,164 14,602 △ 438 建物管理関係　約35万円減

その他管理関係　約8万円減

折衝外交分野 222 77 145 販売　約14万円増

一般作業分野 13,532 14,797 △ 1,265 屋内軽作業関係　約47万円減

屋外作業関係　約28万円減

屋内清掃関係　約24万円減

屋外清掃関係　約16万円減

除草関係　約11万円増

サービス分野 2,811 2,978 △ 167 配布関係　約24万円減

不用品処分関係　約0.6万円減

育児支援関係　約4万円増

家事援助関係　約3万円増

サービス関係　約0.8万円減

独自事業 3,872 451 3,421 「おかずの達人ろくべえ」　約322万円増

託児所たんぽぽ　約13万円増

パソコン孫の手塾　約5万円増

刃物研ぎ　約1.5万円増

会員手作り品販売　約1万円増

わんすもあ　約0.1万円減

会
員
数

（人

）

就
業
関
係

契
約
金
額
累
計

（千
円

）

独自事業 ６ 月売上（ 円） ６ 月件数（ 件） 累計売上（ 円） 累計件数（ 件） 累計配分金（ 円） 累計材料費（ 円） 累計事務費（ 円）

ほっ と い亭 40, 482 1 151, 500 3 132, 482 0 19, 018

わんすもあ 0 0 800 1 726 0 74

託児所たんぽぽ 43, 400 13 155, 000 47 140, 831 0 14, 169

刃物研ぎ 42, 610 9 135, 260 26 108, 208 16, 233 10, 819

ネッ ト 活用同好会 580 1 580 1 532 0 48

パソコ ン孫の手塾 74, 435 31 213, 735 78 194, 291 0 19, 444

小　 計 201, 507 55 656, 875 156 577, 070 16, 233 63, 572

独自事業
６ 月売上

（ 受託販売分をむ） （ 円） ６ 月客数（ 人） 累計売上（ 円） 累計客数（ 人） 累計配分金（ 円） 累計材料費（ 円） 累計事務費（ 円）

「 おかずの達人ろく べえ」 1, 011, 500 619 3, 215, 420 4, 040 1, 325, 331 1, 890, 089 0

小　 計 1, 011, 500 619 3, 215, 420 4, 040 1, 325, 331 1, 890, 089 0

平成３０年度事業実績 
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※はローテーション就業。 
お問い合わせは事務局まで連絡してください。（担当 佐藤） 

 

  
月曜～金曜　９：００～１５：００

７７８円／時間

月・火・木・金　8：30～12：30

850円／時

週２日程度（土日祝）　10：00～14：00

3,333円／回

月、金　７：００～

５３９円／回

火～金のうち２日程度　6：30～8：30

850円／時間

月～金　8：30～17：00　12月頃まで

900円／時間

週２日程度（土日祝）　11：00～19：00

850円／時間

日・祝以外　6：30～9：30

800円／時

１９：００～８：００　作業日は不定期

1,200円／時間

月、火、木、金　１４：００～１９：００
水　１２：３０～１９：００

１，１００円／時間

８：００～１２：００

８１０円／時間

毎日（応相談）

６：４５～１５：３０
１１：１５～２０：００

８００円／時間

週３～４日（応相談）９：００～１２：３０

８００円／時間

月～金及び第１、３土曜　８：４５～１５：４５

８００円／時間

曜日、時間は応相談

８００円／時間

月～金　9：00～12：00

2,250円／回

月２回か週１回程度　時間応相談

1,500円／回

週２～３回（応相談）　１～２時間

1,000円／回

月曜以外毎日　９：３０～１８：００

６，０００円／回

曜日は応相談　１３：００～１５：００

１，６００円／回

曜日は応相談　９：００～最大１６：００

８００円／時間

週２～３回（応相談）　１０：００～１５：００

900円／時間

月曜～金曜（応相談）　７：３０～８：３０

1,000円／時間

月曜～金曜（応相談）　８：００～１６：００

1,000円／時間

19 福井日産自動車

14 福井倉庫
莇生野

７８－５－１
派遣

アルミ箔の切り取り、
貼り付け作業

木　崎
２４－２１

請負
洗車作業（手作業、車

内清掃含む）

バンザイエンター
プライズ

レジ打ち、商品陳列、
清掃、簡単な調理

３名※

４階建てマンション内
共有部分清掃

２名※

２名※施設内清掃

屋内清掃作業 ２名18

荷物積み込み（タブ
レット入力作業あり）

３名

２名※

10 ケア・サービスアイ
美浜町～
敦賀市内

屋内清掃等 １名※

7

17

野　坂
20-1

新松島7-17

請負

派遣

就業募集
人数

内　容 就業日・時間・作業単価

5
和久野30-
23または樋
ノ水28-3

急募！！ 2

急募！！

派遣

２名※

１名

派遣 屋内清掃等

食器洗い、食器拭き

4

11

エコシステム
（かなわクリニック）

鉄輪町
1-3-15

派遣

請負

請負

昭和町2丁目
２１-２３

派遣

派遣

リラポート
高　野

９１－９－３
派遣

13 敦賀観光ホテル 川崎町２－８ 派遣

就業場所発注者

堂50-1-4

8

敦賀日経ビル

いちはし整形外科
櫛　林

９－９－６

16 みつばちホーム

泉ヶ丘81
岩ヶ鼻1-11

ハートホール橋詰
古田刈18-

5-1

急募！！

9

ベルグレイヴ

泉ヶ丘病院

ヤマト運輸

15 ミニストップ 金　山
７８－１２－１

清掃作業 ２名※

２名

派遣
ハイエースの運転

（児童送迎）
１名※

急募！！ 3
昭和町2丁目
２１-２３

請負 屋内清掃作業 １名

請負
玄関掃き掃除、マット
の砂落とし、他簡単な

剪定、施肥等

１名※

派遣 除草、剪定後の後始末 ２～3名下西農園

ベルグレイヴ

昭和町
2-6

6

遺体搬送補助

客室清掃 ２名※

12
中日本ハイウェイ・

リテール名古屋
杉津７３－５ 派遣 調理補助 ４名※

１名

1 ヤマトタカハシ
坂　下

１７－３－１
派遣 昆布の袋詰め ６～８名※

NEW 22
ソフトバンク
アピタ敦賀店

中央町
１－５－５

派遣
スマートフォンの使用
方法に関する相談対応

１名

20 常盤工業
金　山

１０２－６－１
請負 清掃作業 １～２名※

NEW 21

NEW 24 藤電気工業
和久野～
野洲市～

派遣
自動車の部品の運搬、荷下ろし

（中型トラック運転）
２～3名※

黒川クリーニング社
工場

野神48
上塩境5-2

派遣
服の包装、仕分け、
ハンガーに吊るす等

２～3名※

NEW 23 藤電気工業
和久野～

パナソニック
派遣

自動車の部品の運搬、荷下ろし
（ハイエース運転）

１～２名※

就業会員募集中！！ センター及び各地域の公民館で

も随時掲示しています 
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  センターだより６月号で地区委員を掲載しましたが、誤りがありましたので 

訂正します。 

 

地域班 地区 氏名（誤） 氏名（正） 

中部 ２区 吉村 利一郎 金松 弥栄蔵 

南東 １０区 田中 絢子 森下 克己 

 

 

 

 

 

 

 

1 ４月１日 東　部 ゴミ出し 7 ６月6日 西　部 買い物

2 ４月13日 南　東 ゴミ出し 8 ６月8日 西　部 買い物

3 ４月15日 東　部 ゴミ出し 9 ７月１日 東　部 ゴミ出し

4 ５月６日 東　部 ゴミ出し 10 ７月10日 南　東 ゴミ出し

5 5月23日 南　西 蛍光灯のスイッチひも取り付け 11 ７月1５日 東　部 ゴミ出し

6 5月29日 南　東 ゴミ出し １１　件合　計

西部地域班　竹本代表

中部地域班　金田代表

南西地域班　鈴木代表

東部地域班　山本晴治代表

　　該当者へのフォロー

１．６月中の活動実績

１．地域班会員の聞き取り調査

　　会員とのコミュニケーションを図る

２．地域班当番制へのフォロー

　今後も引き続き各会員宅を訪問したいと思いますのでよろしくお願いします。

２．代表、副代表による会員宅訪問

　地区委員及び会員宅（新規入会者を含む）を訪問し、コミュニケーションを深めました。

　プラザ萬象における会場設営作業　就業回数５回　就業人数　延３５名

　８月も会場設営作業の予定がありますのでご協力よろしくお願いします。

南東地域班　山本昇代表

２．７月１４日の会場設営について

　地区委員の就業状況の把握

１．平成３０年度計画の作成

　地域集会の計画

　地区委員の意見の把握

　金曜日の午後の申し込みにつき人員を確保できずキャンセル

　行う予定。（内容は現行就業状況と他に依頼を受けられるかどうか）

１．地域班長と役員とのコミュニケーションを図る

１．地域班活動

　女性委員選出のため、７月、８月にかけて呼びかけ。全女性会員に電話アンケートを兼ねて

２．7月１０日　県外の発注者からお墓参りの作業依頼を実施

地域班活動 

地域班別当番実績（平成３０年度） 

地区委員訂正 
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日 曜日 地域班

1 水 南東 徳王　講一 山本　昇

2 木 南西 山本　ちづ子 林　孝則
大西　弘美
（Ｈ29.9入会）

藤本　美樹男
（Ｈ29.10入会）

山本　房子
（Ｈ30.2入会）

3 金 中部 森口　憲郎 金松　弥栄蔵
中山　正實
（Ｈ30.4入会）

4 土

5 日

6 月 東部 宮本　清 山下　栄一 井上　吉司 円波　住次 山口　進弘

7 火 西部 今坂　辰男
西田　きし枝
（Ｈ30.3入会）

中村　敦子

8 水 南東 大橋　幹子 山本　一
池田　豊

（Ｈ30.4入会）

9 木 南西 山本　ちづ子

10 金 中部 吉村　利一郎
浜部　和憲
（Ｈ30.4入会）

11 土

12 日

13 月 東部 横山　ヤエ子 北野　則子
水上　勉

（Ｈ30.4入会）
西村　道夫

14 火 西部 本田　サカエ
金巻　美佐緒
（Ｈ30.3入会）

15 水 南東 大倉　茂章
森下　和子
（Ｈ30.1入会）

寺口　和彦
（Ｈ30.4入会）

16 木 南西 山本　ちづ子 川勝　紀男

17 金 中部 大岸　義雄 藤澤　恵子 下野　玲子
松本　洋

（Ｈ29.12入会）

18 土

19 日

20 月 東部 宮本　清 藤本　繁子 若林　捨男 山本　晴治 瀬戸　啓六 今井　邦子 坂口　薫

21 火 西部 今坂　辰男 前川　豊子
岡本　進也
（Ｈ30.3入会）

山内　憲治

22 水 南東 深町　眞佐枝 渡辺　勝人

23 木 南西 山本　ちづ子 町野　冨二江 石丸　裕子
池田　茂

（Ｈ30.1入会）
澤田　達也
（Ｈ30.4入会）

24 金 中部
角野　千鶴子
（Ｈ29.9入会）

藤田　秋夫
上田　昇

（Ｈ30.5入会）

25 土

26 日

27 月 東部 宮本　清 桐畑　民雄
清水　純子
（Ｈ30.4入会）

塚原　忠徳
吉川　繁敏
（Ｈ30.5入会）

村中　哲郎

28 火 西部 中島　さよ子
田上　明子
（Ｈ30.4入会）

谷上　征雄
（Ｈ29.11入会）

29 水 南東 小嶋　勉
三宅　修二

（Ｈ29.10入会）

30 木 南西 山本　ちづ子 田中　薫
辻　敏春

（Ｈ29.9入会）

31 金 中部 江戸　正則
河口　祥子
（Ｈ30.2入会）

８月地域班当番表
当　　番　　会　　員

当番の日はすぐ対応できるよう、ご協力お願いします！ 

地域に
貢献！ 
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 昨年度の就業途上の転倒事故の他、会員からシルバーの就業以外で転倒し

たとの連絡も受けています。

十分に注意すること。
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そのため、

また、その他の会員も工具
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＜熱中症対策＞

①暑い時は無理をしない

②休憩、水分補給は小まめに

     

屋外で作業をする際は特に充分注意すること。

安全・適正就業

平成３０年度

 安全

転倒

要対策！！

猛暑の季節が
続きます

６月１９日（火）

っ掛け、転倒し骨折するという事故が発生しました。

昨年度の就業途上の転倒事故の他、会員からシルバーの就業以外で転倒し

たとの連絡も受けています。

十分に注意すること。

屋外での作業が増え繁忙期に入ります。

おいて、賠償事故

の刈払機による石飛び事故

そのため、特に草刈班

その他の会員も工具

った使い方をしないよう

＜熱中症対策＞

①暑い時は無理をしない

②休憩、水分補給は小まめに

      

屋外で作業をする際は特に充分注意すること。

安全・適正就業

平成３０年度 敦賀市シルバー人材センター安全標語

安全は、無理

転倒事故

要対策！！ 

猛暑の季節が
続きます 

（火）に屋内清掃作業中の女性会員が掃除機のコードに足を引

っ掛け、転倒し骨折するという事故が発生しました。

昨年度の就業途上の転倒事故の他、会員からシルバーの就業以外で転倒し

たとの連絡も受けています。

十分に注意すること。 

での作業が増え繁忙期に入ります。

賠償事故は計３２件

の刈払機による石飛び事故

草刈班の会員は

その他の会員も工具及び

った使い方をしないよう徹底

＜熱中症対策＞ 

①暑い時は無理をしない

②休憩、水分補給は小まめに

屋外で作業をする際は特に充分注意すること。

安全・適正就業 

敦賀市シルバー人材センター安全標語

無理せず

事故多発警報！

猛暑の季節が
 

に屋内清掃作業中の女性会員が掃除機のコードに足を引

っ掛け、転倒し骨折するという事故が発生しました。

昨年度の就業途上の転倒事故の他、会員からシルバーの就業以外で転倒し

たとの連絡も受けています。「転倒事故による骨折

での作業が増え繁忙期に入ります。

３２件発生しており、

の刈払機による石飛び事故となっています。

の会員は周囲の

及び機械等を使用する場合

徹底すること。

①暑い時は無理をしない 

②休憩、水分補給は小まめに 

屋外で作業をする際は特に充分注意すること。

敦賀市シルバー人材センター安全標語

せず、慌

多発警報！ 
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