


２．会員の状況

会 員 登 録 の 状 況

令和４．４．1 現在
新規入会登録者数 退 会 者 数

令和５．３．３１現在

の 登 録 会 員 数 の 登 録 会 員 数

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

1,488人 685人 2,173人 192人 12 4人 316人 208人 114人 322人 1,472人 69 5人 2,167人

地 区 別 会 員 数

地区別

並 木 松 井 富 岡 小手指 山 口 吾 妻 柳 瀬 三ヶ島 新所沢
新所沢

所 沢 計性別 東

男 129人 158人 81人 232人 159人 156人 73人 189人 126人 61人 108人 1,472人

女 81人 74人 34人 94人 67人 64人 25人 95人 64人 28人 69人 695人

計 210人 232人 115人 326人 226人 220人 98人 284人 190人 89人 177人 2,167人

構成比 9.7％ 10.7％ 5.3％ 15.0％ 10.4％ 10.2％ 4.5％ 13.1％ 8.8％ 4.1％ 8.2％ 100%

就業率 64.3％ 70.3％ 71.3％ 69.0％ 70.4％ 69.1％ 79.6％ 72.2％ 73.2％ 68.5％ 66.1％ 70.0%

会 員 の 年 齢 別 構 成

年齢別・性別 64歳以下 65歳～69歳 70歳～74歳 75歳以上 計

事 項 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 計

入
人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人1.生きがい、社会参加 11 13 89 37 170 90 194 83 464 223 687

会 2.仲間作り 2 1 5 10 17 11 27 14 51 36 87

動
3.時間的余裕 6 2 40 22 109 47 102 31 257 102 359

機
4.健康維持･増進 0 2 33 10 88 47 283 87 404 146 550

5.経済的理由 3 8 43 26 103 54 132 79 281 167 448

別 6.そ の 他 1 0 4 2 4 7 6 12 15 21 36

合 計 23 26 214 107 491 256 744 306 1,472 695 2,167

就 業 実 人 数 11 11 136 69 367 199 499 224 1,013 503 1,516





（１）会員の就業

職 群・就 業 状 況

職群別 技術群 技能群 事 務 管理群 折 衝 軽作業 サービ その他 計
区 分 整理群 外交群 群 ス 群

延 人 員 1,598人 6,227人 321人 42,231人 1,326人 70,192人 22,387人 7人 144,289人

構 成 比 1.1％ 4.3％ 0.2％ 29.3％ 0.9％ 48.6％ 15.5％ 0.1％ 100％

（２）配 分 金

職 群 別 配 分 金 状 況

職群別
技 術 群 技 能 群 事務整理群 管 理 群 折衝外交群区 分

金 額 8,301,230円 40,535,176円 734,780円 177,960,664円 7,242,987円

構 成 比 1.6％ 7.8％ 0.1％ 34.1％ 1.4％

職群別
軽 作 業 群 サービス群 そ の 他 計区 分

金 額 230,602,956円 56,773,015円 24,500円 522,175,308円

構 成 比 44.2％ 10.8％ 0.0％ 100％

（３）契 約 額

受 託 先 別 契 約 金 額

公 共 民 間 企 業 個人家庭 独自事業 計 月 平 均

金 額 302,786,380円 265,763,394円 73,042,683円 2,987,905円 644,580,362円 53,715,030円

構成比 47.0％ 41.2％ 11.3％ 0.5％ 100％

４．就業機会開拓の事業
会員の就業に対する意向を踏まえ、就業開拓創出員を中心に「会員からの情報提供」「新聞広

告」等の情報を基に会員の知識や経験をＰＲしながらの就業開拓活動を行いました。

就業依頼先訪問件数 421件

面会の出来た訪問先 401件

<令和４年度民間企業の新規開拓>

【長期】新規開拓件数／契約額 31件 7,047,828円

【短期】新規開拓件数／契約額 89件 6,099,052円

合計 件数／契約額 120件 13,146,880円



 

５．独自事業 

 営農事業においては、新型コロナウイルスの影響がある中で野菜の直売及び冷凍麺の原材料等

である小麦の需要の伸びもあり過去最高の売上がありました。 

 また、年度後半からは生麺の注文販売も需要が多くなりました。 

 イベントについては昨年同様各種イベントの中止により活動は行えませんでした。 

ｼﾙﾊﾞｰｼｮｯﾌﾟ 

(会員作品販売) 
営 農 製 麺 計 

１０２，６１０円 ２，７２２，９８９円 １６１，３９７円 ２，９８６，９９６円 

 

６．地域サポート事業 

 地域サポート事業は、核家族化･高齢化社会が進んでいる社会状況に対して、共に支え合い、誰

もが安心して暮らせるように地域のニーズに応えていく事業です。 

 受注件数は、昨年度比１００件増ですが、更に周知を広げ、迅速で丁寧な就業を心掛けることで、

地域の皆様の信頼を得られるよう今後も誠実に対応してまいります。 

 

年 度 受注件数 就業延人員 契約金額 

令和３年度 ３８３件 ４４５人日 １，８２７，５８４円 

令和４年度 ４７４件 ６３６人日 ２，４８７，６６５円 

 

７．指定管理者事業 

新型コロナウイスル感染症の感染拡大も落ち着きが見え始めたことにより、老人憩の家の施設

利用に関しても段階的に制限が緩和され始め、感染対策を講じたうえで「サークル活動」「自主

事業」等の利用が再開され、賑わいと活気を取り戻した管理運営が行え利用者増となりました。 

 

 利用者数 

施設名 利用者数（令和４年度中） 前年度比（％） 

さくら荘 １４，６７７人 １１９．０％増 

峰 寿 荘 ８，６８７人 １２４．７％増 

やなせ荘 ６，９１７人 １１７．５％増 

とめの里 １０，７９２人 １３０．６％増 

 

 

 



 

 主な自主事業 ※各荘の企画した自主事業を掲載しております。 

施設名 事業内容 

さくら荘 折り紙教室･納涼寄席･栄養教室･アルパ演奏会等 

峰 寿 荘 ペタンク交流会･歌謡コンサート･紐トレ･コーラスの集い等 

やなせ荘 ごぼう体操･囲碁入門講座･初心者囲碁教室･手芸講座等 

とめの里 大人の塗り絵･落語･歌声喫茶･ピアノ独演会等 

４荘共通 とこしゃん体操･フリーカラオケ･マジックショー 
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６０～６９歳 ７０～７４歳 ７５歳以上

年代別事故発生状況（事故全体）

年代別発生状況（事故全体） 令和3年度

年代別発生状況（事故全体） 令和4年度

８．会員事故の状況 

 令和４年度の会員事故は、全体で１４件（傷害事故８件、賠償事故 ６件）でした。 

 そのうち保険対象事故が８件（傷害事故４件、賠償事故 ４件）と令和３年度保険対応事故 

１２件（傷害事故８件、賠償事故 4件）より４件減少いたしました。 

 また、就業会員の平均年齢の高年齢化に伴い事故発生年齢は上昇傾向となっています。 

 

 型別･年代別の事故発生状況は次のとおりです。 

 

 型別保険対応事故件数 

 令和３年度 令和４年度 

傷害 ８ ４ 

賠責 ４ ４ 

 

 

 年代別発生状況（事故全体） 

 令和３年度 令和４年度 

６０～６９歳 １ ４ 

７０～７４歳 ９ ３ 

７５歳以上 ７ ７ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

傷害 賠償

シルバー保険対応事故件数-

シルバー保険対応事故 令和3年度

シルバー保険対応事故 令和4年度



 

９．会議の開催 

（１）理事会等の会議 

会議の名称 開催 開催日 主な検討事項（内容）等 

理事会 １３   ４月２８日 

 

 

 

 

  ５月３１日 

  ６月３０日 

 

 

 

 

  ７月２９日 

  ８月３１日 

  ９月３０日 

１０月３１日 

 

 

 

 

１１月３０日 

１２月１４日 

１２月２６日 

  １月３１日 

  ２月２８日 

 

  ３月２８日 

入会 退会会員の承認  

令和３年度収支補正予算の承認 

令和４年度定時総会提出議案の承認 

令和４年度の定時総会開催方法の承認 

各委員会等の活動状況報告 

入会 退会会員の承認・各委員会等の活動状況報告 

入会 退会会員の承認 

会計書類処分の承認 

規程等の一部を改正について承認 

※「会議及び委員会規程」「就業に関する要綱」 

各委員会等の活動状況報告 

入会 退会会員の承認・各委員会等の活動状況報告 

入会 退会会員の承認・各委員会等の活動状況報告 

入会 退会会員の承認・各委員会等の活動状況報告 

入会 退会会員の承認 

理事の辞任と補充について 

令和４年度上半期監査報告・上半期事業報告 

令和４年度上半期職務執行状況報告 

各委員会等の活動状況報告 

入会 退会会員の承認・各委員会等の活動状況報告 

理事の補充（募集）及び募集案内について 

入会 退会会員の承認・各委員会等の活動状況報告 

入会 退会会員の承認・各委員会等の活動状況報告 

入会 退会会員の承認 

正職員 嘱託職員 臨時職員の給与規定等の一部改正について 

入会 退会会員の承認・入会者（３月）の会費の免除承認 

ゴールド会員の承認・利益相反に係る承認 

役員（理事）の補充に係る候補者の選定について 

重要な使用人選任の承認 

令和５年度事業計画及び収支予算の追加承認 

令和４年度上半期職務執行状況報告 

各委員会等の活動状況報告 

 

 



 

（２）地区懇談会 

 コロナ禍で休止していた地区懇談会を３年振りに開催し、各地区の会員にセンター運営方針を

説明、会員からはセンターに対するご意見ご要望を賜り、今後の事業運営を進めるうえでの有意義

な意見交換の場として懇談会を開催することができました。 

地区名 開催日 会場 主な内容等 

山口 ９月２４日 町谷自治会館 

就業体験談 

地域サポート事業の紹介 

事務局の対応について等 

新所沢東 １１月２５日 新所沢東公民館 

インボイス制度への対応 

ゴールド会員への対応 

受注比率について（公共･民間）等 

松井 １２月１日 
老人福祉センター 

うしぬま荘 

職員の現場巡回の要望 

地域サポート事業について 

就業開拓への取組等 

富岡 １月２４日 
老人憩の家 

とめの里 

配分金単価について 

独自事業について等 

吾妻 １月１１日 吾妻公民館 

就業期限について 

会員専用ＨＰについて 

業務仕様書に基づいた就業について等 

新所沢 ２月１９日 
愛宕神社の杜 

ふれあい館 

悠和会の活動について 

就業年齢について 

子供和太鼓等 

三ヶ島 ３月１日 
老人福祉センター 

さやまがおか荘 

出席者自己紹介 

フレイル予防について 

営農事業について等 

柳瀬 ３月１２日 柳瀬公民館 

出席者自己紹介 

安全就業について 

柳瀬地区の歴史について等 

所沢 ３月１４日 
老人憩の家 

ところ荘 

事業実績･就業率について 

植木職の安全対策について 

就業開拓･就業案内について等 

並木 ３月１５日 
老人憩の家 

とめの里 

班長自己紹介 

適正就業について 

地区役員の任期･役割等 

小手指 ４月１１日 小手指公民館本館 

役員の自己紹介 

適正就業について 

営農事業について等 



 

（３）会議及び委員会 

 各会議・委員会が役割分担し普及啓発や事業運営に必要な活動について検討・協議を行いました。 

名 称 主な活動・検討事項等 

事業企画会議 

・委員会組織・体制について等 

・令和４年度定時総会の進め方について 

・普及啓発活動について（パネル展・市民フェスティバル等） 

・各委員会活動報告の確認について 

地区長会議 

・各地区活動状況報告 

・中期基本計画の検討 

・地区懇談会の開催について 

安全推進委員会 

・安全パトロールの実施 

・安全推進ニュースの発行（広報紙に挟込） 

・会員事故発生状況の把握と確認 

・団体自転車総合保険の加入案内 

・健康調査票の発送・集計 

・新入会員研修会での安全講話 

適正就業・就業開拓委員会 

・就業期限満了通知書の作成・発送 

・就業期限の裁定 

・発注先を訪問し適正就業に係る自主点検 

・出張就業相談会の実施 

・新規就業先の開拓及び情報収集 

会員活動委員会 

・「スマホの使い方教室」開催の検討 

・「ビーズ作成教室」開催の検討 

・デジタル推進事業の促進 

・新入会員研修会の開催 

広報委員会 

・年４回広報紙の発行（企画・編集・校正） 

・７月（１５８号）１０月（１５９号）１月（１６０号）４月（１６１号） 

・文字拡大 画像を多用し読みやすい誌面構成の検討 

・取材活動（センター活動・会員就業・各地区活動等） 

・センターＨＰや会員専用ＨＰの更新と充実 

理事等候補者検討委員会 

・委員会のスタンスについて 

・委員会の進め方について（スケジュール等） 

・募集要項・応募書類の確認について 

 

 

 

 



 

１０．研修・講習会 

（１）委員会主催 

開催月日 種目 内 容 

５月２７日 

８月２９日 

(安全推進委員会) 

刈払機取扱講習会 

除草職を中心とした就業にて刈払機を使用する会

員を対象に正確な知識・取扱方法の習得。 

座学(取扱知識・法令)実技（取扱方法）を実施 

１１月 ２日 

(安全推進委員会) 
交通安全講習会 

所沢警察署交通課署員を講師に自転車の交通ルー

ルを理解し学んでいただくことを目的に座学（交通

ルール）実技（乗車走行）を実施 

 

（２）技能研修・講習会 

開催月日 種目 内 容 

５月１８日 植木職講習会 

老人憩の家「さくら荘」を会場とし、植木職の技術

向上・技術職の継承を目的に四つ目垣の制作講習を

実施 

２月２１日 

２月２２日 
表具講習会 

表具職会員を講師に会員・市民に障子・網戸の張替

を体験していただきセンター表具事業のＰＲ・表具

に親しみを持っていただくことを目的に実施 

１１．普及啓発活動・ボランティア活動・その他 

会員の得意とする分野（裁縫・絵画等）を発揮する場として作品展を実施した。 

 アダプトプログラムによる「ハナミズキ通り」のボランティア清掃を実施した。 

開催月日 種目 内 容 

１０月２９日 

～ 

１０月３１日 

会員作品展 

市役所市民ギャラリーにて絵画・手芸作品・書画等

の会員作品を展示し市民へのＰＲを行いました。 

毎月第１月曜日 ボランティア清掃 
小手指地区に根差した継続的な活動として「ハナミ

ズキ通り」の清掃ボランティアを行いました。 

３月 １日 

～ 

３月１０日 

パネル展 

こどもと福祉の未来館内のガレリア展示エリアに

てセンターの事業内容・会員の就業現場を写真にて

展示し、シルバー人材センターの普及啓発を促進し

ました。 

〈視察〉 

開催月日 視察先 内容 参加者数 

３月２９日 
羽村市シルバー

人材センター 
デジタル活用支援推進事業について ７名 



 

１２．シルバー派遣事業 

令和４年度は世界情勢の煽りを受け、残念ながら契約を更新せず就業終了となってしまう発注

先もありましたが、新たに１２件の新規就業先の開拓に成功し、実績は前年度比約２％増となり

ました。 

今後は既存就業先への派遣会員の増員を図りつつ、更なる新規就業先の開拓に努めてまいりま

す。 

契約件数 実人員 延人員 契約金額 

９２件 １１５名 ９，５１６名 ５４，２０９，６３３円 

 ※派遣事業は、埼玉県シルバー人材センター連合（公益財団法人いきいき埼玉）が派遣元 

  事業主となり、公益社団法人所沢市シルバー人材センターが所沢事業所として実施して 

  おります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


