
令和６年度 事業報告 

 

 高齢化が急速に進展する中、労働力人口の減少により、介護・育児等現役世

代を支える分野の他、産業の各分野において人手不足が顕著となっています。 

 また、近年、人生百年と言われる中、高齢者が自ら培った知識や経験を生か

し、多様な就労等をとおし、社会の支え手の一員として活躍することが求めら

れております。 

このような現状において、シルバー人材センターの役割は、ますます重要に

なっております。 

 一方で、シルバー人材センターをとりまく運営環境は、令和５年１０月から

開始された消費税インボイス制度の影響や、令和６年１０月から施行されたフ

リーランス新法の影響等により複雑さを増しております。 

 さらに、事務所移転以来、請負を中心として契約額の減少や、物価の高騰に

よる諸経費の増大等の影響により、シルバー人材センターの経営状態も厳しさ

を増しております。 

 このような状況であっても、館山市シルバー人材センターとしては、会員の

健康や安全に配慮しつつ、適正就業の範囲内での就業確保に努め、更なる就業

機会の拡大を目指し、以下を主な重要事項に据えてシルバー事業の一層の推進

に努めました。 

《重点事項》 

○ 法令遵守 

法令等を遵守し、公正かつ適正な事業運営に努める。 

○ 安全就業の徹底 

高齢者に適した業務を確保し、重篤事故については無、他の事故件数につい

ては前年度を下回るよう安全就業の確保に努める。 

 

令和６年度の事業実施状況（派遣事業を含む） 

      受 注 件 数          １，１７４件 

      契 約 金 額    ８３，８４１，４９６円 

      就業実人員            １７７人 

      就業延人員         １４，８８４人日 

      年度末会員数            １９６人 

      就 業 率           ９０．３％ 

 



事業内容 

Ⅰ 就業機会確保事業 

（１）就業の開拓・確保 

①会員の希望に応じて、臨時的かつ短期的な就業、その他軽易な業務の 

就業機会の開拓・確保に努めた。 

ア 当センター事業のＰＲに努め、新規就業機会の確保及び既存の仕 

事の持続・維持を図るとともに、派遣事業の拡大に努めた。 

イ 事業所からの要望に積極的に対応し、派遣業務にも対応すること 

により、新たな就業機会の確保に努めた。 

ウ 社会教育施設の管理や市役所の受付業務補助等の派遣業務の事務

系職種及び女性会員向けの職種の開拓に努めた。 

    エ 高齢化、核家族化社会の進展により、高齢者家庭や空き家などの

草刈、維持管理などの就業機会の確保を行った。 

 

（２）安全就業・適正就業の推進 

   安全で適正な就業を基本として下記活動を行った。 

① 安全・適正就業推進委員会の開催 

     活動 ア  委員会を年４回開催し、加えて、適正就業の推進の観点

から、作業現場を年２回（安全パトロール）巡回し、安

全で適正な就業を支援した。 

② 安全・適正就業推進員の活動 

     活動 ア 委員会の構成員である安全・適正就業推進員（２名）は、

事務局から選出して、事故等の原因の究明や、防止策な

どを検討し安全対策に務めた。また、作業現場を巡回し

て、安全で適正な就業を支援した。 

    ③安全講習会の開催 

     活動 ア 経験豊富な会員が講師となり、入会者を対象に草刈の安

全講習会を実施した。 

イ 講習会は、安全・適正就業に関する「座学」と事故防止 

を徹底する「実技講習会」から構成した。 

ウ 草刈講習会は、入会者の状況により、入会説明会の後、随  

時行った。 

    ④安全実地講習会 

    活動 ア 経験豊富な会員が講師・指導者となって、初めて就業する 

会員に、就業現場で安全作業、事故防止策の指導を行った。 

       イ 草刈作業・剪定作業・草取り作業に係る安全実地講習会 



は、会員の入会状況、就業希望状況により実施した。 

     ⑤適正就業の推進 

ア シルバー人材センターの就業を巡っては、依然として法

令順守に基づき適正就業の遵守の徹底が求められている。 

このため、シルバー事業の契約にあたっては、適正な就

業形態に見合った契約か。また、就業の機会確保に際し

ては、「請負」、「委託」として適正か、作業現場は危険が

ないか、といった点検・確認をし、高齢者に適した就業

を推進した。 

イ 就業形態に見合った請負、委託契約の締結が困難な場合 

は、契約の終了や派遣事業への切替えを行った。 

ウ 継続的に請け負ってきた業務についても、就業者の加齢

や環境の変化を再度確認し安全確保を重視した業務受注

を図り、会員の安全が確保できない業務については受注

を辞退した。 

 （３）普及啓発事業の展開 

     センターの情報を発信し、活動に理解を深めた。 

① 地元日刊紙の活用 

ハローワークでの入会説明会を地元日刊紙に情報提供し、記事掲

載することで会員の拡大を図るとともにシルバー人材センターの宣

伝の機会とした。                  

②ホームページの充実 

移転に伴いホームページのリニューアルを行い、現況に即したリ

アルタイムな情報提供を心掛けた。 

③ 独自チラシの活用 

県のシルバー人材センターに依頼して移転後のシルバー人材セ

ンターの新しいチラシを作成し、地区公民館等に配布して周知を図

った。 

    ④会員増強の活動 

    事務所で行う定期的な入会説明会に加えて、ハローワークと協力し、

定期的に南房総市と共同で出張説明会を実施した。 

   

Ⅱ．就業機会提供事業 

就業機会を組織的に提供することで高年齢者の就業を支援し、上記の確保

事業で開拓・確保した事業に、会員が就業することで、高齢者福祉と地域活

力の向上を目指した。 



Ⅲ．法人の運営 

（１）適正な事業管理 

シルバー人材センター事業の予算執行については、適正な事業管理、法 

令順守が強く求められている。 

法人税法上の非営利型法人の要件を引き続き満たすように、公認会計士等

の外部専門家の指導・助言を得ながら適正な事務を執行した。 

 

（２）組織体制の強化と運営 

組織が脆弱で小規模な法人運営、且つ、多種、多様にわたる通常業務 

の事務処理を、更に円滑に執行していくことに加え、将来において持続可

能なシルバー人材センターのあるべき姿になるよう努めた。 

新規就業機会の開拓を積極的に行い、受注額や件数の増減にこだわるこ

となく、高齢化しつつある会員に適した就業機会を提供するとともに、事

務所体制の強化を図り、効率的な業務運営、適正な事業管理に努めた。 

また、理事会、安全・適正就業推進委員会、安全講習会等との連携を図

り、組織基盤と事業活動の一層の充実を図り、適正な法人運営に当たった。 

更に、就業現場においては、各作業班の班長のもと、適正、且つ安全 

な就業、法令順守を遵守して、事故防止に努めた。 

 

Ⅳ．会議の開催 

   センターの維持運営及び事業運営の執行に関して必要な会議を、次のと

おり開催した。 

 

１ 定時総会 

  開催日  令和６年６月２５日 

  開催場所 館山市コミュニティセンター第１集会室 

  報告事項 令和６年度 事業計画について 

       令和６年度 収支予算について 

       令和６年度 安全・適正就業推進計画について 

  議決事項 議案第１号 令和５年度事業報告の承認 

       議案第２号 令和５年度決算の承認 

       議案第３号 役員の改選 

        

令和６年度の定時総会については、５年ぶりに通常総会の形で開催し、委任

状の提出を含め１７０名の参加があった。 

また、総会終了後に保健師による「高齢者の熱中症予防と対策」をテーマと



した健康講話を開催した。 

２ 理事会 

第１回理事会（理事会議決の省略） 

  開催日  令和６年４月１２日 

  議決事項 理事会議案第１号 会員の承認 

第２回理事会 

  開催日  令和６年４月１７日 

  議決事項 理事会議案第２号 会員の承認 

       理事会議案第３号 安全・適正就業推進委員会規程の改正 

第３回理事会（理事会議決の省略） 

  開催日  令和６年５月１０日 

議決事項 理事会議案第４号 会員の承認 

第４回理事会 

 開催日  令和６年５月２９日 

 議決事項 理事会議案第５号 謝金規程の改正 

      理事会議案第６号 事業報告の承認 

      理事会議案第７号 令和５年度決算の承認 

      理事会議案第８号 令和６年度定時総会の招集の決定 

      理事会議案第９号 役員の選任について 

      理事会議案第１０号 会員の承認について 

   第５回理事会 

開催日  令和６年６月１９日 

 協議事項 総会の開催 

第６回理事会 

 開催日  令和６年６月２５日 

  議決事項 理事会議案第１１号 会長・副会長の互選 

理事会議案第１２号 会員の承認 

第７回理事会 

  開催日  令和６年８月２１日 

 議決事項 理事会議案第１３号 会員の承認 

第８回理事会（理事会議決の省略） 

 議決日  令和６年９月２０日 

 議決事項 理事会議案第１４号 会員の承認       

第９回理事会 

  開催日  令和６年１０月１６日 

  議決事項 理事会議案第１５号 会員の承認 



第１０回理事会（理事会議決の省略） 

 議決日  令和６年１０月２２日 

 議決事項 理事会議案第１６号 会員の承認       

第１１回理事会 

開催日  令和６年１２月５日 

 協議事項 会員の処分について 

第１２回理事会 

 開催日  令和６年１２月１８日 

 議決事項 理事会議案第１７号 就業規約の改正 

理事会議案第１８号 就業規約取扱要綱の改正 

      理事会議案第１９号 就業等取扱要綱の改正 

      理事会議案第２０号 損害賠償事件における弁護士への

依頼 

理事会議案第２１号 会員の承認 

第１３回理事会（理事会議決の省略） 

 議決日  令和７年２月７日 

 議決事項 理事会議案第２２号 会員の承認       

第１４回理事会 

 開催日  令和７年２月１９日 

 議決事項 理事会議案第２３号 会員の承認 

第１５回理事会 

  開催日  令和７年３月１９日 

 議決事項 理事会議案第２４号 会員の承認 

      理事会議案第２５号 令和６年度補正予算（補正１号）の 

承認 

       理事会議案第２６号 配分金規約の改正 

       理事会議案第２７号 事務費規程の改正 

       理事会議案第２８号 財務規程の改正 

       理事会議案第２９号 利用規約の制定 

       理事会議案第３０号 会員業務就業規約の制定 

理事会議案第３１号 令和７年度事業計画の承認 

       理事会議案第３２号 令和７度収支予算の承認 

       理事会議案第３３号 「社団法人賠償責任保険」の加入 

        

 

 



３ 監査 

（１）決算 

 開催日  令和６年５月１５日 

 監査事項 令和５年度決算監査 

（２）中間 

 開催日  令和６年１０月２３日 

 監査項目 令和６年度中間会計監査 


