
 

 

 

令和 5年度 事業報告 

（令和 5年 4月 1日から令和 6年 3月 31日まで） 

 

 新型コロナウイルス感染症の影響を大きく受けていた社会経済活動の正常化が進み、景気は緩

やかに回復していますが、物価の高騰や労働力人口の減少といった問題も抱えています。このよ

うな状況の中、企業等の人手不足解消策としてシルバー人材センターの活用が期待されています。 

高砂市シルバー人材センターでは、地域社会の活性化に貢献していく組織として会員の増強と

受注拡大、安全就業を中心とした取り組みを行いました。 

会員の増強については、ボランティア活動の一環として会員の皆様に協力いただいた会員募集

ＰＲチラシの全戸配布等の取り組みを行った結果、新規入会者が増え、特に女性会員が大幅に増

加したこともあり前年度を上回る会員数となりました。 

受注拡大については、受託事業と派遣事業を合わせた契約金額、就業延人員ともに増加し就業

率についても 9割を超え、多くの会員の皆様に就業機会を提供することができました。 

安全就業については、抜き打ち安全パトロールの実施、交通安全講習会の開催、職群別・職場

別研修会の開催、「知り得情報かわら版」の発行等の取り組みを行いましたが、傷害事故、賠償事

故ともに発生しました。発生した事故については、職群別・職場別研修会等で原因の分析や安全

就業に対する更なる啓発・意識の徹底を図りました。 

その他、就業以外にも魅力ある組織になるよう、いきいき百歳体操、手芸教室、楽歩等の取り

組みも行いました。 

 地域の皆様や高砂市、民間事業所等のご理解とご協力をいただきながら、会員の皆様と一緒に

取り組んだ令和 5年度の事業実施状況について報告します。 

 

 

1.高年齢者の就業に関する情報の収集及び提供 

（1）高砂市、民間事業所等から就業情報を収集し、会員に提供して事業の推進に努めた。 

 

（2）会員協力によるボランティア活動として「シルバー人材センター普及啓発月間」における清

掃奉仕活動や会員募集ＰＲチラシの配布を行い、情報の収集及び提供に努めた。 

清掃奉仕活動実施日 場所 参加者 

10/28（土） 高砂市役所、シルバー人材センター 62人 

 

（3）各種イベント等に参加しシルバー人材センター事業の普及啓発を兼ねた手づくり品の展示即

売会を開催した。 

開催日 イベント名等 開催場所 

8/6（日） 手作り品展示即売会 アスパ高砂 

9/16（土）、17（日） たかさご万灯祭 高砂町内 

10/17（火）、18（水） 松陽学園祭 高齢者大学松陽学園 

 

（4）再生自転車の販売を行い、シルバー人材センター事業の普及啓発に努めた。 

    再生自転車販売台数 32台  販売場所 シルバー人材センター 

 

（5）広報・編集委員会を中心に作成した広報誌「シルバーたかさご」を 8月と 1月に発行し、定

時総会、安全就業に関する内容等の他、事務局からの連絡事項を掲載し情報の提供に努めた。 

 

（6）ホームページ、ＳＮＳ等を活用し、情報の収集及び提供に努めた。 

 

2.高年齢者の就業に関する調査及び研究 

（1）兵庫県シルバー人材センター協会主催の会議、研修会等に出席し、高年齢者の就業動向等に

ついて情報・意見の交換等を行った。 

 

（2）事業委員会を中心に、事業の発展及び調査研究に努めた。 



 

 

 

 

 

3.高年齢者に対する就業相談の実施 

（1）シルバー人材センターにおいて就業相談を随時実施した。 

 

（2）シルバー人材センターにおいて毎月第 2・第 4木曜日に入会説明会を開催し、入会の促進と

事業内容の浸透を図った。 

 

4.高年齢者に対する就業機会の確保及び提供 

（1）一般家庭、高砂市、民間事業所等の理解と協力を得ながら、就業機会の開拓に努めた。 

 

（2）職群別事業実績表 

職 群 仕事の内容 
民間事業 公共事業 

延人員 契約金額 延人員 契約金額 

  人日 円 人日 円 

技 術 群 各種講師等 0 0 0 0 

技 能 群 植木剪定・大工・襖張等 2,988 15,082,253 84 884,470 

事 務 群 一般事務・筆耕等 47 302,046 28 112,847 

管 理 群 建物管理・駐輪場管理等 6,232 44,671,382 9,058 36,405,487 

折衝外交群 パンフレット配布等 2,187 3,141,552 0 0 

一般作業群 除草・清掃・軽作業等 9,394 39,074,172 9,798 52,557,810 

サービス群 広報誌配布・家事援助等 1,123 4,798,637 527 1,065,772 

計 21,971 107,070,042 19,495 91,026,386 

合 計 
延人員         41,466 人日 

契約金額      198,096,428 円 

 

（3）会員の状況                             （単位：人） 

R5.3.31現在 入会者 退会者 R6.3.31現在 

男性 女性 合計 男性 女性 合計 男性 女性 合計 男性 女性 合計 

321 78 399 54 40 94 47 19 66 328 99 427 

 

地域班 男性 女性 地域班 男性 女性 地域班 男性 女性 

高砂 1 19 6 中筋 19 9 米田 4 21 7 

高砂 2 9 3 曽根 1 17 4 阿弥陀 1 12 1 

荒井 1 14 5 曽根 2 23 9 阿弥陀 2 19 3 

荒井 2 25 7 米田 1 23 8 阿弥陀 3 13 7 

伊保 1 17 2 米田 2 22 4 阿弥陀 4 16 4 

伊保 2 20 6 米田 3 22 5 北浜 17 9 

 

5.高年齢者に対する各種講習会等の実施 

就業意識の啓発、技能向上や安全・適正就業の推進及び就業機会の拡大を図るため等の講習会

を実施した。 

実施日 講習会名 実施場所 参加者 

4/17（月） 植木剪定講習会 シルバー人材センター、天川ポンプ場 14人 

 

6.有料職業紹介事業 

 臨時的・短期的な雇用による就業を希望する高年齢者に対して就業相談及び職業紹介を実施す

るため、兵庫県シルバー人材センター協会と協力して有料職業紹介事業に取り組んだが実績は無

かった。 

 

 



 

 

 

 

 

7.労働者派遣事業（シルバー派遣事業） 

高年齢者の多様な働き方の選択肢を増やすとともに適正就業の推進を図るため、兵庫県シルバ

ー人材センター協会と協力して労働者派遣事業に取り組んだ。 

 延人員（人日） 契約金額（円） 

民間事業 4,687 24,267,046 

公共事業 6,254 31,675,094 

合 計 10,941 55,942,140 

 

8.安全就業の徹底 

（1）安全委員会を以下のとおり開催し、安全・適正就業の推進に努めた。また、安全委員等によ

る就業先の抜打ちパトロールを月 1回程度実施し、安全就業の徹底に努めた。 

委員会開催日 内容 

7/21（水） 事故状況、安全推進計画、交通安全講習会について等 

9/21（木） 事故状況、交通安全講習会について等 

 

（2）交通安全講習会を開催し、安全等に対する意識の向上を図った。 

開催日 内容 実施場所 参加者 

7/24（月） 市内交通事故、自転車安全利用について等 シルバー人材センター 41人 

11/14（火） 市内交通事故、自転車シミュレーター等 シルバー人材センター 43人 

 

（3）職群別、職場別研修会をシルバー人材センターで実施し、安全等に対する意識の向上を図っ

た。 

開催日 4/20、9/15、10/10、11/24、12/12 

内容 事故状況、安全就業ポイント、就業内容の確認等について 

 

（4）広報・編集委員会を中心に作成した「知り得情報 かわら版」を 9 月、3 月に発行し、安全・

適正就業に向けての情報等を会員に提供した。 

 

9.その他 

（1）総務委員会を中心に、組織・規程の見直し等について協議・検討し、シルバー人材センター

運営の効率化及び適正就業等に努めた。 

 

（2）手芸等独自事業を活性化することにより、女性会員の増員、事業の拡大に努めた。 

 

（3）シルバー人材センター会員以外も参加できる「いきいき百歳体操」の開催等を通して、シル

バー人材センター事業の拡大、普及啓発及び魅力あるセンターづくりに努めた。 

 

（4）会議等の開催状況 

会議等名称 開催日 

定時総会 5/29 

理事会 4/24、5/29、11/27、3/26 

監事監査 4/19、11/16 

総務委員会 9/5 

安全委員会 6/21、9/21 

事業委員会 6/26、11/2、2/9 

広報・編集委員会 
5/8、6/5、6/28、7/10、8/2、9/11、10/16、11/6、11/20、12/7、2/5、

2/19、3/11 

 


