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公益社団法人須恵町シルバー人材センター 

令和７年度事業報告 

 

（事業概要） 

我が国の高齢化率（総人口に占める 65 歳以上人口の割合）は年々上昇し、 

2023 年（令和５年）時点では 29.1％となっている。2025 年（令和７年）に

は「団塊の世代」が 75 歳以上となり、また 2030 年代後半には 85 歳以上人口

が初めて 1,000 万人を超え、2040 年（令和 22 年）には「団塊ジュニア世代」

が 65 歳以上となる。65 歳以上人口は 2040 年代前半でピークを迎えると推計

されている。高齢化率の上昇に伴い、生産年齢人口は 2040 年（令和 22 年）ま

でに約 1,200 万人減少することが見込まれており、労働力不足や経済規模の縮

小等の影響が懸念されるとともに、地域社会の担い手の不足や高齢化も懸念さ

れる。 こうした中、約 20 年間で、平均寿命は男女共に約３歳延伸してい

る。また、医学的にも、様々な科学的根拠を基に高齢者の体力的な若返りが指

摘されて久しい。65 歳以上の就業者数は 20 年連続で前年を上回って過去最高

となり、就業意欲の高まりもみられている。高齢者の体力的な若返り等を踏ま

え、年齢に関わらず、それぞれの意欲や能力に応じて、経済社会における様々

な活動に参画する多様な機会を確保し、その能力を十分に発揮できる環境を創

っていく重要性がますます高まっている。  

一方で、今後一人暮らしの高齢者や認知機能が低下する人等の更なる増加等 

が見込まれるとともに、人と人とのつながりの希薄化や、望まない孤独・孤

立に陥るリスクの高まりも懸念されており、地域社会のつながりや支え合いに

よる包摂的な社会の構築が求められている。 

このような中で，シルバー人材センターは，地域の日常生活に密着した就業

機会を提供することなどにより，高齢者の社会参加を促進し，高齢者の生きが

いの充実，健康の保持増進，ひいては地域社会の活性化，医療費や介護費用の

削減などに貢献している。 

喫緊の課題である会員拡大についての問題点を解決するためには、シルバー

人材センターが提供するサービスの内容や品質を維持し、さらに改善していく

ことが重視されている。また、地域コミュニティとの連携を深め、高齢者が活

躍できる機会を提供することも大切だ。 

本年度もこれらの変化に伴う社会課題に適切に対処し、持続可能な経済社会

を構築していくため、会員の皆様とともに改めて基本に立ち返り、「地域に寄

り添った」、「地域に愛される」シルバー人材センターを目指した。そして、

健康で活発に社会参加して行くことの重要性と高齢者の生きがいや安心・安全

就業等を楽しく気楽に話し合う機会にできればと活動した。 

高齢化の進展により、地域を支えるシルバー人材センターに対する期待がさ

らに高まり、地域で頼りにされる存在感あるシルバー人材センターになるた

め、行動指針として第３次中長期計画（改訂版）を基本としながら実績を考慮

し以下の事業の推進を図った。 

令和６年１１月に施行されたフリーランス法の趣旨を踏まえた対応として、

厚生労働省から示された基本方針に沿って契約方法の見直しを行い、発注者及

び会員の理解を得たうえで、令和７年度から包括的契約への移行を開始した。 
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一 雇用によらない臨時的かつ短期的な就業またはその他の軽易な業務に係る

就業機会の確保・提供事業、社会参加のための支援（公益目的事業） 

１ 就業機会提供等事業 

（１）受託事業（一般） 

高年齢者の社会参加の機会と活力ある地域づくりに寄与するため、地域 

社会の日常生活に密着した仕事を家庭、事業所、公共団体等から有償で引き

受け、これを会員の能力や希望に応じて請負又は委任という形式で提供し、

高年齢者の生きがいの充実と福祉の増進を図った。 

①令和 7 年度実績（独自事業を除く） 

就業実人員 就業延人員 就業率 契約金額 

168 人 18,362 人日 85.3％ 72,279 千円 

② 主な就業分野 

・技能分野    剪定、襖・障子・網戸張替、大工仕事 

・管理分野    公共施設管理（ほたるの湯、地域活性化センター 

浄水場、町有花壇、スポーツ公園） 

・一般作業分野  除草（町有地、家庭） 

屋内清掃（役場庁舎内、社会教育施設、民間企業） 

・サービス分野  家事援助（清掃、洗濯）、子育て支援（送迎、見守り） 

（２）受託事業（業務委託） 

 ①子どもの居場所事業 

   須恵町より平成 28 年度から委託を受け事業運営を行っている。就労中の

保護者において、小学校の長期休暇期間児童だけで過すという問題があり、

保護者の精神的負担と児童の健全な生活をサポートするために、これらの

ことに対応する預りを行い子どもの居場所を提供している。 

  参加児童数                       （単位：人） 

 1 年生 2 年生 3 年生 4 年生 5 年生 6 年生 計 

春 2 5 5 5 6 2 25 

夏 3 10 12 9 2 1 37 

冬 2 2 2 4 3 0 13 

合計 7 17 19 18 11 3 75 

 ②ファミリー・サポート・センター事業 

   須恵町より令和７年度から委託を受け事業運営を行っている。より地域

における子育て支援を通じ、安心して子育てができる環境を整備するため、

事業を行っている。 

      ＜会員登録数＞          ＜利用件数＞  

 依頼 

会員 

協力 

会員 

両方 

会員 

会員 

合計 
預かり 送迎 

利用 

合計 

Ｒ７ 14 名 12 名 3 名 29 名 4 件 131 件 135 件 
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（３）独自事業 

高年齢者の知識・経験・能力を生かし地域社会へ多種多様なサービスを提

供するため、独自の創意と工夫により次の事業を実施した。 

①実施事業 

・包丁研ぎ事業  

 毎月第４月曜日にセンター作業所にて実施した。  

・手作り小物事業 

 週 2 回女性会員が小物を作成し、販売を行った。 

町内小学校の学用品を注文により制作した。 

・ワンコインサービス事業 

 町内居住 65 歳以上の高齢者世帯等に 1時間以内の作業を 500 円で行っ 

た。  依頼件数：1件 

・石焼き芋販売事業 

 11 月から 3月まで毎週月・水曜日に販売を行った。  

②令和７年度実績 

就業実人員 就業延人員 就業率 契約金額 

20 人 170 人日 10.2％ 954 千円 

 

二 雇用による臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業機

会の確保・提供事業（公益目的事業） 

１ 職業紹介事業 

  本年度は実施なし 

 

２ 労働者派遣事業 

地域社会における就業ニーズと高年齢者が求める就業形態の多様化に応える

ため臨時的かつ短期的又はその他の軽易な業務の範囲において労働者派遣事業

を推進し高年齢者の就業機会を拡充・提供した。 

労働者派遣事業に係る業務については、連合会と派遣労働契約及び雇用契約

について随時事業相談を行い、幅広い就業分野の開拓に努め、取り組んだ。 

① 須恵町事務所 令和７年度実績 

受注件数 就業延人員 契約金額 手数料収入 

19 件 1,990 人日 8,864 千円 727 千円 

②主な就業分野 

・介護老人保健施設 

・そろばん塾 

・保育補助 

・清掃業 

・地方自治体事務 
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三 高年齢者の就業機会の確保や社会参加活動を発展・拡充するための普及啓

発、情報提供、研修・講習、相談・助言、調査研究等 

１ 普及啓発活動 

（１）広報活動 

   広報委員会は 4 回開催し、広報紙「かがやき」第 34 号を 7 月に発行し、

全戸配布を実施した。 

ホームページは２か月ごとに更新し、情報公開に努めた。また、事務局だ

よりを毎月発行し就業の紹介などを行った。 

会員拡大推進委員会では、コミュニティのイベント開催時に広報活動を

行った。 

（２）社会参加活動 

町内清掃ボランティア活動は日程の都合などのため中止した。 

（３）地域交流活動 

・校区コミュニティ等のイベントへの参加とその場を活用した PR を行っ 

た。   

 

２ 安全・適正就業推進事業 

（１）安全就業対策 

安全就業委員会による安全パトロールは３回行った。剪定、除草、環境整

備などを巡回し、安全適正就業基準に基づき指導を行った。 

  9 月 26 日にセンター主催の安全就業促進大会を開催したが、参加率が約 4

割とコロナ禍以前に戻りつつある。また、7 月 31 日の連合会主催の安全就業

促進大会には委員が参加した。 

（２）適正就業の徹底 

委員会は４回開催し、基本理念に基づき適正かつ公平な就業機会を提供 

  した。就業先希望調査により会員の希望を把握し、就業年数による職群交替 

を行った。事前に就業年数を周知したので、スムーズに交替が行われた。 

 また、受託事業と派遣事業との調整や待機者の増加に対応した。 

 

３ 相談事業 

（１）就業相談の実施 

会員及び地域の高年齢者を対象に社会参加活動を促すため、随時、電話や 

窓口で就業相談等に対応するとともに、未就業会員についても相談に応じ 

就業希望に沿えるように努めた。 

（２）入会説明会の開催 

入会を希望する高年齢者を対象に毎月開催した。（第２金曜日） 

開催日時は、ホームページ、町広報紙、ポスター等にて周知、公開した。 
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内容はセンターの運営、就業内容、事業活動等について説明。 

  随時受付も行い、説明を行った。 

① 令和７年度実績 

開催数 参加者（名） 入会者（名） 入会率（％） 

12 
男性 女性 計 男性 女性 計 男性 女性 計 

21 25 46 13 13 26 61.9 52.0 56.5 

② 入会説明会を知った理由 

   広報・チラシ等：16 名  会員知人の紹介：13 名  町の紹介：７名 

その他：10 名 

                

４ 研修・講習事業 

  高齢者活躍人材確保育成事業として、「農業体験」を実施した。また「高齢

者家事サポーター講習会」を志免町シルバー人材センターと共催した。 

 

５ センター運営の整備強化 

  事務の多様化に対応するため、派遣担当者を雇用し派遣事業の強化を図っ 

た。総務・会計及び業務強化のため、臨時的任用職員を３名雇用し、事務処理

の効率化を図った。 

  理事会・各委員会の活性化を図り、「自主」「自立」「共働」「共助」の基

本理念の周知を図り、また、発注者や高齢者の期待に応えるため、職員が自ら

の使命と役割を再認識し課題の解決に取り組むとともに、各種研修会にも積

極的に参加して効率的な事務処理能力の向上に努めた。 

 

６ 会員の状況 

（１）会員数及び入会率 

（単位:人） 

項目 

性別 
人 口 60 歳以上 会員数 入会率 

男 性 14,660 3,872 90 2.3％ 

女 性 15,182 5,066 107 2.1％ 

合 計 29,842 8,938 197 2.2％ 

（２）会員年齢別構成 

（単位:人） 

項目 

性別 

60 歳 

未満 

60-64

歳 

65-69

歳 

70-74

歳 

75-79

歳 

80 歳 

以上 
合計 

男 性 0 2 7 23 32 26 90 

女 性 0 1 6 31 48 21 107 

合 計 0 3 13 54 80 47 197 
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（３）会員の入退会状況 

（単位:人、歳） 

項目 

性別 

R6 年度末 

会員数 

R7 年度 

入会数 

R7 年度 

退会数 

R7 年度末 

会員数 
平均年齢 

男 性 86 15 11 90 77.0 

女 性 99 16 8 107 76.6 

合 計 185 31 19 197 76.8 

（４）退会理由別 

（単位:人） 

項目 

 

性別 

病気 

（本人） 
就職 転居 

家庭の

事情 

就業機

会なし 
加齢 その他 合計 

男 性 2 0 1 1 0 2 5 11 

女 性 1 2 0 1 0 2 2 8 

合 計 3 2 1 2 0 4 7 19 

 

７ 事業実績 

（１）月別事業実績 

  項目 

 

 月 

受託 

件数 

（件） 

就業 

実人員 

（人） 

就業 

延日人員 

（人） 

会員数 

（人） 

契約金額 

（円） 

4 月 67 319 1,451 177 5,311,044 

5 月 81 382 1,604 176 5,789,258 

6 月 72 398 1,636 182 6,122,242 

7 月 78 470 1,867 182 6,563,839 

8 月 80 396 1,582 182 6,191,806 

9 月 70 394 1,636 182 5,626,105 

10 月 75 372 1,612 189 5,819,523 

11 月 70 382 1,721 191 6,432,260 

12 月 75 394 1,501 192 6,414,781 

1 月 58 354 1,333 196 5,561,323 

2 月 56 308 1,204 196 4,907,957 

3 月 65 338 1,215 197 8,492,509 

計 847 4,507 18,362 - 73,232,647 

 （延件数）     
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（２）職群別事業実績 

       項目 

 

 月 

受託 

件数 

（件） 

就業 

延人員 

（人） 

契約金額（円）  

配分金 材料費 事務費 合計 

サービス群 143 3,178 12,735,344 1,118,002 1,533,229 15,386,575 

農林漁業群 182 1,974 6,337,797 1,050,026 440,817 7,828,640 

生産工程群 45 100 272,690 63,219 33,565 369,474 

建設採掘群 11 25 129,395 98,003 17,992 245,390 

運搬清掃等群 466 13,085 39,784,832 2,208,025 7,409,711 49,402,568 

合計 847 18,362 59,260,058 4,537,275 9,435,314 73,232,647 

（３）公共・民間別事業実績 

項目 

 

公共・民間別 

受託 

件数 

（件） 

就業 

延人員 

（人） 

契約金額（円）  

配分金 材料費 事務費 合計 

公共事業 415 13,977 46,010,334 3,581,926 8,314,981 57,907,241 

民
間
事
業 

企業等 123 2,559 5,582,544 51,840 627,644 6,262,028 

家庭等 278 1,656 7,165,373 511,573 432,367 8,109,313 

独自事業 31 170 501,807 391,936 60,322 954,065 

合計 847 18,362 59,260,058 4,537,275 9,435,314 73,232,647 

（４）契約金額年度推移 

   項目 

 

年度 

契約金額 

（円） 

前年度

比 

就業 

延人員 

（人） 

会員数 

（人） 

就業 

実人員 

（人） 

就業率 

R7  73,232,647 108.4% 18,362 197 168 85.3% 

R6 67,553,291 105.1% 18,385 185 171 92.4% 

R5 64,277,122 105.6% 17,916 188 168 89.4% 

R4 60,709,952 102.7% 17,181 181 170 93.9% 

R3 59,127,666 109.7% 16,940 190 170 89.5% 

R2 53,914,210 93.2% 15,805 190 165 86.8% 

R1 57,835,966 103.7% 16,609 194 227 117.0% 

H30 55,786,293 105.9% 16,834 183 173 94.5% 

H29 52,671,061 102.7% 16,784 171 165 96.5% 

H28 51,262,397 122.7% 16,486 158 159 100.6% 
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８ 主な行事及び会議  
（１）年間行事  

開催日 内    容 場  所 

4 月 4 日 子どもの居場所事業（春）①閉所 センター会議室 

4 月 9 日 子どもの居場所事業（春）②閉所 センター会議室 

4 月 9 日 広報委員会① センター会議室 

4 月 11 日 入会説明会 センター会議室 

5 月 9 日 決算監査 センター会議室 

5 月 9 日 入会説明会 センター会議室 

5 月 9 日 広報委員会② センター会議室 

5 月 15 日 理事会 センター会議室 

5 月 30 日 定時総会 アザレアホール須恵 

6 月 6 日 ファミリーサポート事業講習会① センター会議室 

6 月 9 日 ファミリーサポート事業講習会② センター会議室 

6 月 12 日 県全体事務局長会議 連合会 

6 月 13 日 入会説明会 センター会議室 

6 月 18 日 ファミリーサポート事業講習会③ センター会議室 

6 月 19 日 県連合会定時総会 連合会 

6 月 26 日 ファミリーサポート事業講習会④ センター会議室 

6 月 27 日 職群班班長会議① センター会議室 

6 月 30 日 ファミリーサポート事業講習会⑤ センター会議室 

７月 4 日 子どもの居場所事業正副班長会議 センター会議室 

7 月 11 日 子どもの居場所事業全体会議 センター会議室 

7 月 11 日 入会説明会 センター会議室 

7 月 17 日 理事会 センター会議室 

7 月 22 日 子どもの居場所事業（夏）開所 センター会議室 

7 月 28 日 広報委員会③ センター会議室 

7 月 31 日 連合会安全就業促進大会 福岡市東区 

8 月 8 日 入会説明会 センター会議室 

8 月 18 日 適正就業委員会① センター会議室 

8 月 25 日 子どもの居場所事業（夏）閉所 センター会議室 

8 月 27 日 連合会指導・相談 センター会議室 

8 月 29 日 職群班班長会議② センター会議室 

9 月 2 日 会員拡大推進委員会① センター会議室 

9 月 5 日 安全就業委員会① センター会議室 

9 月 12 日 入会説明会 センター会議室 

9 月 19 日 理事会 センター会議室 
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9 月 23 日 ふれあいフリーマーケット出店 須恵第三小 

9 月 24 日 高齢者家事サポート講習会 志免町ＳＣ 

9 月 26 日 安全就業促進大会 アザレアホール須恵 

9 月 29 日 須恵町財政援助団体監査 センター会議室 

10 月 6 日 適正就業委員会② センター会議室 

10 月 10 日 県全体事務局長会議 連合会 

10 日 10 日 入会説明会 センター会議室 

10 月 12 日 すこやか秋祭り出店 須恵第一小 

10 月 15 日 女性職員活躍促進研修会 連合会 

10 月 17 日 農業体験（連合会主催） センター会議室 

10 月 17 日 広報委員会④ センター会議室 

10 月 29 日 九シ協職員研修（～30 日） 大分市 

10 月 31 日 職群班班長会議③ センター会議室 

11 月 2 日 ぺったんフェア出店 須恵第二小 

11 月 4 日 会員拡大推進委員会② センター会議室 

11 月 5 日 職業紹介責任者講習 連合会 

11 月 7 日 中間監査 センター会議室 

11 月 18 日 税務研修 志免町 

11 月 20 日 就業開拓委員会① センター会議室 

11 月 21 日 理事会 センター会議室 

11 月 23 日 シルバーフェスタ 志免町 

11 月 26 日 農業体験発表 連合会 

12 月 2 日 派遣元責任者講習 連合会 

12 月 10 日 安全就業委員会② センター会議室 

12 月 15 日 適正就業委員会③ センター会議室 

12 月 18 日 子どもの居場所事業全体会議 センター会議室 

12 月 19 日 職群班班長会議④ センター会議室 

12 月 25 日 子どもの居場所事業（冬）開所 センター会議室 

1 月 7 日 子どもの居場所事業（冬）閉所 センター会議室 

1 月 8 日 就業開拓委員会② センター会議室 

1 月 9 日 入会説明会 センター会議室 

1 月 15 日 理事会 センター会議室 

1 月 16 日 包括的契約会計実務説明会 粕屋町 

1 月 16 日 ファミリーサポート事業講習会① センター会議室 

1 月 19 日 ファミリーサポート事業講習会② センター会議室 

1 月 22 日 ファミリーサポート事業講習会③ センター会議室 

1 月 25 日 互助会レクレーション あおば会館 
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1 月 28 日 ファミリーサポート事業講習会④ センター会議室 

1 月 29 日 県全体事務局長会議 連合会 

2 月 2 日 ファミリーサポート事業講習会⑤ センター会議室 

2 月 3 日 会員拡大推進委員会③ センター会議室 

2 月 5 日 就業開拓委員会③ センター会議室 

2 月 6 日 安全就業委員会③ センター会議室 

2 月 12 日 町民剪定講習会 センター会議室 

2 月 13 日 入会説明会 センター会議室 

2 月 16 日 適正就業委員会④ センター会議室 

2 月 19 日 女性会員交流会 連合会 

2 月 27 日 職群班班長会議⑤ センター会議室 

3 月 2 日 R8 職群班会議（～6日） センター会議室 

3 月 12 日 理事会 センター会議室 

3 月 28 日 R7 職群班会議（剪定・除草） センター会議室 

（２）理事会開催状況 

回 開催日 審議内容 

第１回  5 月 15 日 

 

（決議事項） 

・令和６年度事業報告 

・令和６年度決算報告及び監査報告   

・総会の日時及び場所並びに目的である事項の承認 

・新規入会者の報告 

・特定費用準備資金の目的外取り崩しについて 

・令和７年度収支補正予算（第１回） 

（協議事項） 

・事務費率について 

（報告事項） 

・職務執行状況報告 

・各委員会報告 

第２回 5 月 30 日 （協議事項） 

・正副理事長及び常務理事の選任 

・提出書類について 

・委員会担当の決定 

第３回 7 月 17 日 （決議事項） 

・新規入会者の報告 

（協議事項） 

・事務費率について 

・安全就業促進大会について 

・ボランティア活動について 
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・ふれあいレインボー事業イベント協賛について 

（報告事項） 

・職務執行状況報告 

・各委員会報告 

・ファミリーサポート事業について 

・連合会指導相談業務について 

第４回 9 月 19 日 （決議事項） 

・事務費規程の附帯決議の承認について 

・印章規程の一部改正について 

・新規入会者の報告 

（協議事項） 

・安全就業促進大会について（ポスター） 

・ボランティア活動について 

・班長等の手当について 

・車損料について（追加事項） 

（報告事項） 

・職務執行状況報告 

・各委員会報告 

・最低賃金について 

・連合会指導相談業務について 

第５回 11 月 21 日 （決議事項） 

・職員就業規則の一部改正について 

・収支補正予算（第２回）について 

・新規入会者の報告 

（協議事項） 

・収支計画について 

・シルバーフェスタについて 

（報告事項） 

・中間（前期）監査について 

・職務執行状況報告 

・各委員会報告 

第６回 1 月 15 日 （決議事項） 

・新規入会者の報告（当日配布） 

（報告事項） 

・インボイス導入に関する経過措置について 

・消費税修正申告について 

・職務執行状況報告 

・各委員会報告  
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第７回 3 月 12 日 （決議事項） 

・令和８年度事業計画（案） 

・令和８年度収支予算（案） 

・役員賠償責任保険について 

・新規入会者の報告 

（報告事項） 

・職務執行状況報告 

・各委員会報告 

・令和８年度理事会・委員会開催予定表 

（３）安全就業委員会（安全パトロールも含む）開催状況 

回 開催日 審議・報告内容 

第 1 回 9 月 5 日 ・安全パトロール意見交換 

 ○ほたるの湯 １箇所 ○オイコス １箇所 

 7 月 31 日 県安全就業促進大会参加 

 9 月 26 日 安全就業促進大会開催 

第２回    12 月 10 日 ・安全パトロール意見交換 

 ○除草班１箇所 

 ○環境整備班２箇所 

第３回 2 月 6 日 ・安全パトロール意見交換 

 ○剪定班１箇所 

 ○浄水場班１箇所 

 ○環境整備班３箇所 

（４）適正就業委員会開催状況 

回 開催日 審議・報告内容 

第１回 8 月 18 日 ・活動計画について 

第２回 10 月 6 日 ・R8 就業希望調査票について 

・保険希望調査記載内容について 

・就業リストの確認 

・待機者対応について 

第３回 12 月 15 日 ・R8 就業希望調査集計について 

第４回 2 月 16 日 ・R8 就業確認について 

・R7 反省 

（５）広報委員会開催状況 

回 開催日 審議・報告内容 

第１回 4 月 9 日 ・「かがやき」34 号について 

第２回 5 月 9 日 ・「かがやき」34 号について 

第３回 7 月 28 日 ・「かがやき」35 号について 

第４回 10 月 17 日 ・「かがやき」35 号について 
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（６）就業開拓委員会開催状況 

回 開催日 審議・報告内容 

第１回 11 月 20 日 ・皿山味噌加工所について 

第２回 1 月 8 日 ・漬物、加工販売について 

第３回 2 月 5 日 ・漬物販売ついて 

（７）会員拡大推進委員会開催状況 

回 開催日 審議・報告内容 

第１回 9 月 2 日 ・今年度活動計画について 

 9 月 23 日 ・ふれあいフリーマーケット PR 活動 

 11 月 2 日 ・ぺったんフェア PR 活動 

第２回 11 月 4 日 ・会員拡大について 

第３回 2 月 3 日 ・会員拡大について 

（８）地域班会議開催状況 

回 開催日 審議・報告内容 

－ － － 

（９）職群班班長会議開催状況 

回 開催日 審議・報告内容 

第１回 6 月 27 日 ・班長の役割について 

・緊急事態対応マニュアルについて 

・適正就業のついて 

・安全就業、新規就業者への対応について 

・就業中の賠償事故に係る会員負担基準について 

・環境整備班保安施設設置基準について 

・熱中症応急措置について 

・Smile to Smile について 

・就業報告について 

・ボランティア活動について 

第２回 8 月 29 日 ・安全就業促進大会について 

・班長等手当について 

・ボランティア活動について 

・就業報告について 

第３回 10 月 31 日 

 

・財政状況について 

・安全就業について 

・安全就業促進大会について 

・最低賃金について 

・就業報告について 
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第４回 12 月 19 日 

 

・安全就業について 

・次年度予算要望について 

・車両リースについて 

・就業報告 

第５回 2 月 27 日 ・安全就業について 

・R8 職群班会議について 

・保険の免責について 

・新規会員入会促進報奨規程について 

・就業報告について 

（１０）事故報告 

保険区分 発生日 就業名 状況 

傷 害 R7.7.30 除 草 除草作業中、ハチの巣に気づかず、

巣が落下し腕や足を刺された。 

R7.8.22 チラシの 

ポスティング 

ポスティング中、段差を降りる際に

高さを見誤りバランスを崩して後ろ

向きに転倒。背骨を骨折した。 

R7.10.30 ほたるの湯 営業終了後、倉庫に物品を取りに行

ったが、暗かったため躓いて転倒。 

膝骸骨を骨折した。 

賠 償 R7.10.8 剪 定 伐採作業中、切った木が門柱灯に落

ちて破損した。 

 

 


