
 

公益社団法人須恵町シルバー人材センター 

令和６年度事業報告 

 

（事業概要） 

我が国の総人口は、令和 4年 10月 1日現在、1億 2,495万人となっていま

す。65歳以上人口は、3,624万人となり、総人口に占める割合（高齢化率）も

29.0％となりました。65歳以上人口を男女別に見ると、男性は 1,573万人、女

性は 2,051万人で、性比（女性人口 100人に対する男性人口）は 76.7であ

り、男性対女性の比は約 3対 4となっています。65歳以上人口のうち、「65～

74歳人口」は 1,687万人（男性 807万人、女性 880万人）で総人口に占める割

合は 13.5％となっています。また、「75歳以上人口」は 1,936万人（男性 766

万人、女性 1,171万人）で、総人口に占める割合は 15.5％であり、65～74歳

人口を上回っています。 

我が国の 65歳以上人口は、昭和 25年には総人口の 5％に満たなかったが、

昭和 45年に 7％を超え、さらに、平成 6年には 14％を超えました。高齢化率

はその後も上昇を続け、令和 4年 10月 1日現在、29.0％に達しています。ま

た、15～64歳人口は、平成 7年に 8,716万人でピークを迎え、その後減少に転

じ、令和 4年には 7,421万人と、総人口の 59.4％となっています。 

65歳以上人口と 15～64歳人口の比率を見ると、昭和 25年には 65歳以上の

者 1人に対して現役世代（15～64歳の者）12.1人がいたのに対して、令和 4

年には 65歳以上の者 1人に対して現役世代 2.0人になっています。今後、高

齢化率は上昇し、現役世代の割合は低下し、令和 52年には、65歳以上の者 1

人に対して現役世代 1.3人という比率になると見込まれています。 

このような中で，シルバー人材センターは，地域の日常生活に密着した就業

機会を提供することなどにより，高齢者の社会参加を促進し，高齢者の生きが

いの充実，健康の保持増進，ひいては地域社会の活性化，医療費や介護費用の

削減などに貢献しています。 

喫緊の課題である会員拡大についての問題点を解決するためには、シルバー

人材センターが提供するサービスの内容や品質を維持し、さらに改善していく

ことが重視されます。また、地域コミュニティとの連携を深め、高齢者が活躍

できる機会を提供することも大切です。 

本年度は、公益法人認定 10周年及び一般社団法人設立 15年を迎え記念事業

を実施しました。これを機に、会員の皆様とともに改めて基本に立ち返り、

「地域に寄り添った」、「地域に愛される」シルバー人材センターを目指さなけ

ればなりません。そして、健康で活発に社会参加して行くことの重要性と高齢

者の生きがいや安心・安全就業等を楽しく気楽に話し合う機会にできればと思

います。 

今後は、高齢化の進展により、地域を支えるシルバー人材センターに対する

期待がさらに高まり、地域で頼りにされる存在感あるシルバー人材センターに

なるため、今後の行動指針として第３次中長期計画を基本としながら実績を考

慮し以下の事業の推進を図りました。 

 

 

 



 

一 雇用によらない臨時的かつ短期的な就業またはその他の軽易な業務に係る

就業機会の確保・提供事業、社会参加のための支援（公益目的事業） 

１ 就業機会提供等事業 

（１）受託事業 

高年齢者の社会参加の機会と活力ある地域づくりに寄与するため、地域 

社会の日常生活に密着した仕事を家庭、事業所、公共団体等から有償で引き

受け、これを会員の能力や希望に応じて請負又は委任という形式で提供し、

高年齢者の生きがいの充実と福祉の増進を図った。 

① 令和６年度実績（独自事業を除く） 

就業実人員 就業延人員 就業率 契約金額 

１７１人 １８，３８５人日 92.4％ ６６，５１１千円 

②主な就業分野 

・技能分野    剪定、襖・障子・網戸張替、大工仕事 

・管理分野    公共施設管理（ほたるの湯、地域活性化センター 

浄水場、町有花壇、スポーツ公園） 

・一般作業分野  除草（町有地、家庭） 

屋内清掃（役場庁舎内、社会教育施設、民間企業） 

・サービス分野  家事援助（清掃、洗濯）、子育て支援（送迎、見守り） 

 

（２）独自事業 

高年齢者の知識・経験・能力を生かし地域社会へ多種多様なサービスを提

供するため、独自の創意と工夫により次の事業を実施した。 

①実施事業 

・包丁研ぎ事業  

 毎月第４月曜日にセンター作業所にて実施した。  

・手作り小物事業 

 週 2回女性会員が小物を作成し、販売を行った。 

町内小学校の学用品を注文により制作した。 

・ワンコインサービス事業 

 町内居住 65歳以上の高齢者世帯等に 1時間以内の作業を 500円で行っ 

た。  依頼件数：1件 

・石焼き芋販売事業 

 11月から 3月まで毎週月・水曜日に販売を行った。  

②令和６年度実績 

就業実人員 就業延人員 就業率 契約金額 

２６人 １８０人日 14.1％ １，０４３千円 

 

 



 

二 雇用による臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業機

会の確保・提供事業（公益目的事業） 

１ 職業紹介事業 

  本年度は実施なし 

 

２ 労働者派遣事業 

地域社会における就業ニーズと高年齢者が求める就業形態の多様化に応える

ため臨時的かつ短期的又はその他の軽易な業務の範囲において労働者派遣事業

を推進し高年齢者の就業機会を拡充・提供した。 

労働者派遣事業に係る業務については、連合会と派遣労働契約及び雇用契約

について随時事業相談を行い、幅広い就業分野の開拓に努め、取り組んだ。 

①須恵町事務所 令和６年度実績 

就業実人員 就業延人員 雇用就業率 契約金額 

１７人 １，６２５人日 9.2％ ６，０８７千円 

②主な就業分野 

・介護老人保健施設 

・そろばん塾 

・保育補助 

・清掃業 

・地方自治体事務 

 

三 高年齢者の就業機会の確保や社会参加活動を発展・拡充するための普及啓

発、情報提供、研修・講習、相談・助言、調査研究等 

１ 普及啓発活動 

（１）広報活動 

   広報委員会は４回開催し、広報紙「かがやき」第 31号を 5月、第 32号を

１0月、第 33号を 1月に発行し、全戸配布を実施した。 

ホームページは２か月ごとに更新し、情報公開に努めた。また、事務局だ

よりを毎月発行し就業の紹介などを行った。 

会員拡大推進委員会では、コミュニティのイベント開催時に広報活動を行

った。 

（２）社会参加活動 

町内清掃ボランティア活動は 10周年記念事業などのため中止した。 

（３）地域交流活動 

・校区コミュニティ等のイベントへの参加とその場を活用した PRを行っ 

た。   

 

 



 

２ 安全・適正就業推進事業 

（１）安全就業対策 

安全就業委員会による安全パトロールは３回行った。剪定、除草、環境整

備などを巡回し、安全適正就業基準に基づき指導を行った。 

  9 月 27 日にセンター主催の安全就業促進大会を開催したが、参加率が約 2

割と過去最低であった。また、7 月 31 日の連合会主催の安全就業促進大会に

は委員が参加した。 

（２）適正就業の徹底 

委員会は４回開催し、基本理念に基づき適正かつ公平な就業機会を提供 

  した。就業先希望調査により会員の希望を把握し、就業年数による職群交替 

を行った。事前に就業年数を周知したので、スムーズに交替が行われた。 

 また、受託事業と派遣事業との調整や待機者の増加に対応した。 

 

３ 相談事業 

（１）就業相談の実施 

会員及び地域の高年齢者を対象に社会参加活動を促すため、随時、電話や 

窓口で就業相談等に対応するとともに、未就業会員についても相談に応じ 

就業希望に沿えるように努めた。 

（２）入会説明会の開催 

入会を希望する高年齢者を対象に毎月開催した。（第２金曜日） 

開催日時は、ホームページ、町広報紙、ポスター等にて周知、公開した。 

内容はセンターの運営、就業内容、事業活動等について説明。 

  随時受付も行い、説明を行った。 

① 令和６年度実績 

開催数 参加者（名） 入会者（名） 入会率（％） 

12 
男性 女性 計 男性 女性 計 男性 女性 計 

14 23 37 8 13 21 57.1 56.5 56.8 

② 入会説明会を知った理由 

   広報・チラシ等：11名  会員知人からの紹介：14名  その他：12名 

 

４ 研修・講習事業 

  高齢者活躍人材確保育成事業として、「農業体験」を実施した。また「高齢

者家事サポーター講習会」を志免町シルバー人材センターと共催した。 

 

５ センター運営の整備強化 

  事務の多様化に対応するため、派遣担当者を雇用し派遣事業の強化を図っ 

た。総務・会計及び業務強化のため、臨時的任用職員を３名雇用し、事務処理

の効率化を図った。 



 

  理事会・各委員会の活性化を図り、「自主」「自立」「共働」「共助」の基本理

念の周知を図り、また、発注者や高齢者の期待に応えるため、職員が自らの使命

と役割を再認識し課題の解決に取り組むとともに、各種研修会にも積極的に参

加して効率的な事務処理能力の向上に努めた。 

 

６ 会員の状況 

（１）会員数及び入会率 

（単位:人） 

項目 

性別 
人 口 60歳以上 会員数 入会率 

男 性 14,493 3,902 86 2.2％ 

女 性 15,019 5,058 99 2.0％ 

合 計 29,512 8,960 185 2.1％ 

（２）会員年齢別構成 

（単位:人） 

項目 

性別 

60歳 

未満 

60-64

歳 

65-69

歳 

70-74

歳 

75-79

歳 

80歳 

以上 
合計 

男 性 0 1 7 22 27 29 86 

女 性 0 2 8 28 38 23 99 

合 計 0 3 15 50 65 52 185 

（３）会員の入退会状況 

（単位:人、歳） 

項目 

性別 

R5年度末 

会員数 

R6年度 

入会数 

R6年度 

退会数 

R6年度末 

会員数 
平均年齢 

男 性 93 8 15 86 77.3 

女 性 93 17 11 99 76.2 

合 計 188 25 28 185 76.7 

（４）退会理由別 

（単位:人） 

項目 

 

性別 

病気 

（本人） 
就職 転居 死亡 

就業機

会なし 
加齢 その他 合計 

男 性 5 1 2 0 0 0 4 12 

女 性 5 1 0 1 1 1 7 16 

合 計 10 2 2 1 1 1 11 28 

 

 

 



 

７ 事業実績 

（１）月別事業実績 

  項目 

 

 月 

受託 

件数 

（件） 

就業 

実人員 

（人） 

就業 

延日人員 

（人） 

会員数 

（人） 

契約金額 

（円） 

4月 67 361 1,485 173 5,046,270 

5月 73 377 1,596 175 5,589,696 

6月 74 357 1,611 173 5,501,654 

7月 86 502 1,836 173 6,378,226 

8月 76 376 1,533 175 5,457,260 

9月 77 392 1,592 175 5,188,109 

10月 85 444 1,618 180 5,655,477 

11月 82 382 1,583 182 6,372,918 

12月 84 414 1,438 184 6,001,652 

1月 58 300 1,243 184 4,328,708 

2月 57 267 1,290 185 5,188,223 

3月 66 379 1,560 185 6,845,098 

計 885 4,551 18,385 - 67,553,291 

 （延件数）     

 

（２）職群別事業実績 

       項目 

 

 月 

受託 

件数 

（件） 

就業 

延人員 

（人） 

契約金額（円）  

配分金 材料費 事務費 合計 

サービス群 210 3,377 12,039,191 1,599,713 1,443,269 15,082,173 

農林漁業群 144 1,895 6,396,098 878,623 613,045 7,887,766 

生産工程群 57 146 443,227 172,584 52,497 668,308 

運搬・清掃等群 461 12,947 37,057,675 2,625,774 4,021,193 43,704,642 

その他 13 20 101,546 95,700 13,156 210,402 

合計 885 18,385 56,037,737 5,372,394 6,143,160 67,553,291 

      

 

 



 

（３）公共・民間別事業実績 

項目 

 

公共・民間別 

受託 

件数 

（件） 

就業 

延人員 

（人） 

契約金額（円）  

配分金 材料費 事務費 合計 

公共事業 365 14,002 43,571,158 4,375,780 4,942,216 52,889,154 

民
間
事
業 

一般企業等 137 2,484 5,471,400 57,100 641,134 6,169,634 

一般家庭等 351 1,719 6,431,596 527,919 492,433 7,451,948 

独自事業 22 180 563,583 411,595 67,377 1,042,555 

合計 885 18,385 56,037,737 5,372,394 6,143,160 67,553,291 

 

（４）契約金額年度推移 

   項目 

 

年度 

契約金額 

（円） 

前年度

比 

就業 

延人員 

（人） 

会員数 

（人） 

就業 

実人員 

（人） 

就業率 

Ｒ６ 67,553,291 105.1% 18,385 185 171 92.4% 

Ｒ５ 64,277,122 105.6% 17,916 188 168 89.4% 

Ｒ４ 60,709,952 102.7% 17,181 181 170 93.9% 

Ｒ３ 59,127,666 109.7% 16,940 190 170 89.5% 

Ｒ２ 53,914,210 93.2% 15,805 190 165 86.8% 

Ｒ１ 57,835,966 103.7% 16,609 194 227 117.0% 

Ｈ30 55,786,293 105.9% 16,834 183 173 94.5% 

Ｈ29 52,671,061 102.7% 16,784 171 165 96.5% 

Ｈ28 51,262,397 122.7% 16,486 158 159 100.6% 

Ｈ27 41,792,509 104.3% 13,020 152 153 100.7% 

 

８ 主な行事及び会議  
（１）年間行事  

開催日 内    容 場  所 

4月 3日 広報委員会 センター会議室 

4月 11日 連合会事業説明会 （リモート開催） 

4月 12日 入会説明会 センター会議室 

4月 17日 連合会安全・適正就業対策委員会 連合会 



 

5月 9日 R5決算監査 センター会議室 

5月 10日 入会説明会 センター会議室 

5月 16日 理事会 センター会議室 

5月 28日 居宅型保育事業所集団指導 県西総合庁舎 

5月 31日 R6定時総会 アザレアホール須恵 

6月 4日 会員拡大推進委員会 センター会議室 

 認定 10周年記念事業実行委員会 センター会議室 

6月 5日 県全体事務局長会議 連合会 

6月 6日 就業開拓委員会 センター会議室 

6月 7日 安全就業委員会 センター会議室 

6月 10日 広報委員会 センター会議室 

6月 14日 入会説明会 センター会議室 

6月 17日 適正就業委員会 センター会議室 

6月 18日 県連合会定時総会 連合会 

6月 19日 記念事業総務部会 センター会議室 

6月 20日 記念事業式典部会 センター会議室 

6月 25日 高齢者家事サポーター講習会 志免町ＳＣ 

6月 28日 職群班班長会議 センター会議室 

7月 12日 子どもの居場所事業全体会議 センター会議室 

 入会説明会 センター会議室 

7月 16日 九シ協（～17日） 沖縄市 

 会員拡大推進委員会  

7月 18日 理事会 センター会議室 

 記念事業実行委員会 センター会議室 

7月 22日 記念事業総務・式典合同部会 センター会議室 

7月 24日 記念事業記念誌部会 センター会議室 

7月 31日 連合会安全就業促進大会 福岡市東区 

8月 1日 就業開拓委員会 センター会議室 

8月 5日 Ｒ6シルバー事業情報交換会議 （リモート開催） 

8月 6日 安全運転管理者研修会 サンレイクかすや 

8月 9日 広報委員会 センター会議室 

 入会説明会 センター会議室 

8月 19日 適正就業委員会 センター会議室 

 連合会会員拡大・就業開拓委員会 （リモート開催） 

8月 28日 広報委員会 センター会議室 

9月 3日 会員拡大推進委員会 センター会議室 

9月 5日 職群班班長会議 センター会議室 



 

9月 6日 連合会「農業体験」 センター会議室 

9月 13日 入会説明会 センター会議室 

 安全就業委員会 センター会議室 

9月 19日 理事会 センター会議室 

9月 21日 ふれあいマーケット出店 第三小学校 

9月 25日 女性活躍促進研修会 連合会 

9月 26日 宮崎県国富町ＳＣ視察来所 センター会議室 

9月 27日 安全就業促進大会 アザレアホール須恵 

9月 30日 広報委員会 センター会議室 

10月 1日 会員拡大推進委員会 センター会議室 

10月 10日 就業開拓委員会 センター会議室 

10月 11日 県全体事務長会議 連合会 

10月 13日 すこやか秋祭り出店 第一小学校 

10月 17日 職業紹介責任者講習会 連合会 

10月 21日 適正就業委員会 センター会議室 

10月 25日 職群班班長会議 センター会議室 

10月 28日 入浴施設衛生管理講習会 西総合庁舎 

10月 29日 町契約関係新契約方式説明会 センター会議室 

11月 3日 ぺったんフェア出店 第二小学校 

11月 7日 前期監査 センター会議室 

 広報委員会 センター会議室 

11月 8日 入会説明会 センター会議室 

11月 14日 九シ協職員研修会（～15日） 熊本市 

11月 15日 広報委員会 センター会議室 

11月 21日 理事会 センター会議室 

11月 23日 志免町ＳＣ共催シルバーフェスタ 志免町 

11月 28日 会計実務研修会 連合会 

11月 29日 宇美町ファミリーサポート事業視察 宇美町ＳＣ 

11月 30日 ふれあいイルミネーション点灯式 ふれあいレインボー 

12月 1日 互助会レクレーション あおば会館 

12月 2日 広報委員会 センター会議室 

12月 3日 会員拡大推進委員会 センター会議室 

12月 5日 就業開拓委員会 センター会議室 

12月 7日 すこやかイルミネーション点灯式 第一小学校 

12月 12日 公正採用選考人権啓発推進員研修 （リモート開催） 

12月 13日 子どもの居場所事業全体会議 センター会議室 

 安全就業委員会 センター会議室 



 

 入会説明会 センター会議室 

12月 16日 適正就業委員会 センター会議室 

12月 17日 記念事業総務・式典合同部会 センター会議室 

12月 20日 職群班班長会議 センター会議室 

1月 10日 入会説明会 センター会議室 

1月 16日 理事会 センター会議室 

 記念事業実行委員会 センター会議室 

1月 31日 県全体事務長会議 連合会 

2月 4日 記念事業全体実行委員会 センター会議室 

2月 7日 新公益法人制度説明会 吉塚合同庁舎 

2月 12日 連合会安全推進員研修会 連合会 

2月 14日 入会説明会 センター会議室 

2月 15日 認定 10周年記念事業式典 アザレアホール須恵 

2月 28日 理事長研修 連合会 

 職群班班長会議 センター会議室 

3月 3日 R7職群班会議（～6日） センター会議室 

3月 13日 理事会 センター会議室 

3月 14日 子どもの居場所事業全体会議 センター会議室 

3月 21日 スマホ教室 センター会議室 

3月 28日 R7職群班会議（剪定・除草） センター会議室 

（２）理事会開催状況 

回 開催日 審議内容 

第１回  5月 16日 

 

（決議事項） 

・定款の一部変更について 

・令和５年度収支補正予算（第２回）専決処分 

・令和５年度事業報告 

・令和５年度決算報告及び監査報告  

・総会の日時及び場所並びに目的である事項の承認 

・新規入会者の報告 

・令和６年度収支補正予算（第１回） 

（協議事項） 

・子どもの居場所づくり事業（夏）について 

（報告事項） 

・職務執行状況報告 

・各委員会報告 

・記念事業部会報告 

第２回 7月 18日 （決議事項） 

・財務規程の一部変更について 



 

・諸謝金等の支給に関する規程の一部改正について 

・新規入会者の報告 

（協議事項） 

・安全就業促進大会について 

（報告事項） 

・職務執行状況報告 

・全シ協安全就業センター表彰について 

・各委員会報告 

・記念事業部会報告 

第３回 9月 19日 （決議事項） 

・新規入会者の報告 

（協議事項） 

・配分金改正について 

・未就業会員に対する会費減免について    

（報告事項） 

・フリーランス法施行について 

・職務執行状況報告 

・各委員会報告 

・記念事業部会報告 

第４回 11月 21日 （決議事項） 

・役員推薦委員会について 

・令和６年度収支補正予算（第２回） 

・新規入会者の報告 

（協議事項） 

・事務費規程について 

（報告事項） 

・前期監査報告について 

・次年度就業希望調査票について 

・安全就業促進大会参加率について 

・職務執行状況報告 

・各委員会報告 

・記念事業部会報告 

・フリーランス法施行に伴う就業前会員条件明示の

対応 

第５回 1月 16日 （決議事項） 

・新規入会者の報告（当日配布） 

（協議事項） 

・第３次中長期計画の見直しについて 



 

（報告事項） 

・職務執行状況報告 

・各委員会報告 

・記念事業部会報告 

第６回 3月 13日 （決議事項） 

・会費規程の一部改正について 

・配分金規約の一部改正について 

・事務費規程の一部改正について 

・定款第 4条第 1号に掲げる事業の契約に関する規

程の制定について 

・役員の報酬及び費用に関する規程の一部改正につ

いて 

・令和７年度事業計画（案） 

・令和７年度収支予算（案） 

・役員賠償責任保険について 

・特定費用準備資金の取崩について 

・役員推薦委員会の報告 

・新規入会者の報告（当日配布）   

（協議事項） 

・表装表具の料金見直しについて 

・ポイント制度について 

（報告事項） 

・職務執行状況報告 

・各委員会報告 

・令和７年度理事会・委員会開催予定表 

（３）安全就業委員会（安全パトロールも含む）開催状況 

回 開催日 審議・報告内容 

第 1回 6月 7日 ・安全パトロール意見交換 

 ○剪定班１箇所 

 ○除草班１箇所 

 ○環境整備班１箇所 

 7月 31日 県安全就業促進大会参加 

第２回     9月 13日 ・安全パトロール意見交換 

 ○剪定班１箇所 

 ○環境整備班 3箇所 

 9月 27日 安全就業促進大会開催 

第３回 12月 13日 ・安全パトロール意見交換 

 ○剪定班１箇所 



 

 ○除草班１箇所 

 ○環境整備班２箇所 

（４）適正就業委員会開催状況 

回 開催日 審議・報告内容 

第１回 6月 17日 ・活動計画について 

・次年度就業希望者の決定基準について 

第２回 8月 19日 ・次年度就業希望者の決定基準について 

第３回 10月 21日 ・R7就業希望調査票について 

・派遣希望調査記載内容について 

・就業先リストの確認 

第４回 12月 16日 ・R7就業希望調査集計について 

（５）広報委員会開催状況 

回 開催日 審議・報告内容 

第１回 4月 3日 ・「かがやき」31号について 

第２回 6月 10日 ・「かがやき」32号について 

第３回 8月 9日 ・「かがやき」32号・33号について 

第４回 8月 28日 ・「かがやき」32号・33号について 

第５回 9月 30日 ・「かがやき」33号について 

第６回 11月７日 ・「かがやき」33号について 

第 7回 12月 2日 ・「かがやき」33号について 

（６）就業開拓委員会開催状況 

回 開催日 審議・報告内容 

第１回 6月 6日 ・今年度の活動計画について 

第２回 8月 1日 ・シルバー農園について 

第３回 10月 10日 ・調理室の利用について 

・皿山公園について 

第４回 12月 5日 ・旧味噌加工所について 

（７）会員拡大推進委員会開催状況 

回 開催日 審議・報告内容 

 4月 7日 ・佐谷御開帳 PR活動 

第１回 6月 4日 ・今年度活動計画について 

第２回 7月 16日 ・今後の PR活動について 

第３回 9月 3日 ・今後の PR活動について 

 9月 21日 ・ふれあいフリーマーケット PR活動 

第４回 10月 1日 ・今後の PR活動について 

 10月 13日 ・すこやか秋祭り PR活動 

 11月 3日 ・ぺったんフェア PR活動 



 

第５回 12月 3日 ・今後の PR活動について 

 12月 7日 ・すこやかイルミネーション点灯式 PR活動 

（８）地域班会議開催状況 

回 開催日 審議・報告内容 

－ － － 

（９）職群班班長会議開催状況 

回 開催日 審議・報告内容 

第１回 6月 28日 ・班長の役割について 

・緊急事態対応マニュアルについて 

・適正就業のついて 

・安全就業、新規就業者への対応について 

・就業中の賠償事故に係る会員負担基準について 

・環境整備班保安施設設置基準について 

・熱中症応急措置について 

・就業報告について 

第２回 9月 5日 ・安全就業促進大会について 

・安全就業について 

・フリーランス法施行について 

・次年度就業について 

・就業報告について 

第３回 10月 25日 

 

・安全就業について 

・フリーランス法施行について 

・デジタル化について 

・配分金改正について 

・次年度就業について 

・就業報告について 

・会員一人一会員加入運動について 

第４回 12月 20日 

 

・安全就業について 

・不祥事防止対策の徹底について 

・10th記念事業について 

・就業報告 

第５回 2月 28日 ・安全就業について 

・10th記念事業について 

・スマホ教室について 

・就業報告について 

（１０）班会議開催状況 

班名 開催日 内   容 

小物サロン班 3月 3日 ・R7就業について 



 

町広報紙配布班 

ほたるの湯班 

環境整備Ａ班 

役場清掃班 

・班長選出 

 

花壇班 

地域活性化センター班 

環境整備班Ｂ班 

3月 4日 ・R7就業について 

・班長選出 

 

浄水場班 

アザレア他清掃班 

スポーツ公園班 

環境整備Ｃ班 

3月 5日 ・R7就業について 

・班長選出 

 

子育て支援班 

家事援助班 

焼き芋班 

農園班 

JR駐輪場班 

環境整備Ｄ班 

民間清掃 

3月 6日 ・R7就業について 

・班長選出 

 

子どもの居場所事業班 3月 14日 ・R7就業について 

・班長選出 

剪定班 

除草班 

3月 28日 ・R7就業について 

・班長選出 

 

（１１）事故報告 

保険区分 発生日 就業名 状況 

賠 償 R6.6.14 除 草 交差点付近の植え込みを草刈り作業

中、飛石で停車中の車両後部座席右

側面のガラスを破損 

R6.10.30 除 草 草刈り作業中、飛石で車道向かい側

の事務所のドアガラスを破損 

R6.11.22 除 草 草刈り作業中、飛石で近くに停車し

ていた車両のサイドガラスを破損 

 

 


