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理　由
本案は、公益社団法人須恵町シルバー人材センター定款第４３条の規定に基づき、令和４年度事業報告を作成したので、同条の規定に基づく承認を求めるものです。


公益社団法人須恵町シルバー人材センター
令和４年度事業報告

（事業概要）
我が国の総人口（2021年９月15日現在推計）は、前年に比べ51万人減少している一方、65歳以上の高齢者人口は、3640万人と、前年（3618万人）に比べ22万人増加し、過去最多となりました。総人口に占める割合は29.1％と、前年（28.8％）に比べ0.3ポイント上昇し、過去最高となりました。
現在の日本の高齢人口を見ますと 65 歳以上は 3,617 万人となり高齢化比率は28.7％、いわゆる 2065 年問題が表面化する令和 45 年には人口予測 8,808 万人となり、高齢化率は 38.4％に達すると言われています。
また 60 歳以上の高齢化率となると、人口のおよそ過半数になるという驚きの予測となります。ますます加速化する人生 100 年時代が到来し平均寿命だけでなく健康寿命も高まっています。男性でいうと平均年齢が 81.4 歳であるのに対し健康寿命は72.7 歳、女性は平均年齢が 87.5 歳に対し健康寿命は 75.4 歳となっています。現在の高齢者はこの半世紀にかけて 10 歳以上若返っていると言われています。高齢者はますます元気になり通常歩行速度も飛躍的に速くなっております。また他国に比べて日本の高齢者はよく働いており、男女平均で断トツの１位でイギリス・スェーデンの約２倍、フランス・イタリアの約 5～6 倍もの高齢者が元気で働いています。2021年４月から「70歳までの就業機会の確保等」に関する高年齢者雇用安定法が施行されました。
このような中で，シルバー人材センターは，地域の日常生活に密着した就業機会を提供することなどにより，高齢者の社会参加を促進し，高齢者の生きがいの充実，健康の保持増進，ひいては地域社会の活性化，医療費や介護費用の削減などに貢献しています。しかしながら当センターではここ数年、コロナ禍による契約金額の減収がみられ、会員の平均年齢も年々上がってきています。
会員数のついては、頭打ちの状態であり、さらなる就業開拓と会員拡大を推進する必要があります。
今後は、高齢化の進展により、地域を支えるシルバー人材センターに対する期待がさらに高まり、地域で頼りにされる存在感あるシルバー人材センターになるため、今後の行動指針として第３次中長期計画を基本として以下の事業の推進を図りました。



一　雇用によらない臨時的かつ短期的な就業またはその他の軽易な業務に係る就業機会の確保・提供事業、社会参加のための支援（公益目的事業）
１　就業機会提供等事業
（１）受託事業
高年齢者の社会参加の機会と活力ある地域づくりに寄与するため、地域　社会の日常生活に密着した仕事を家庭、事業所、公共団体等から有償で引き受け、これを会員の能力や希望に応じて請負又は委任という形式で提供し、高年齢者の生きがいの充実と福祉の増進を図った。
ただ、新型コロナウイルス感染症が収束せず、受注が減少した。
①令和４年度実績（独自事業を除く）
	就業実人員
	就業延人員
	就業率
	契約金額

	１７０人
	１７，０４３人日
	93.9％
	５９，３７５千円


②主な就業分野
・技能分野　　　　剪定、襖・障子・網戸張替、大工仕事
・管理分野　　　　公共施設管理（ほたるの湯、地域活性化センター
浄水場、町有花壇、スポーツ公園）
・一般作業分野　　除草（町有地、家庭）
屋内清掃（役場庁舎内、社会教育施設、民間企業）
・サービス分野　　家事援助（清掃、洗濯）、子育て支援（送迎、見守り）

（２）独自事業
高年齢者の知識・経験・能力を生かし地域社会へ多種多様なサービスを提供するため、独自の創意と工夫により次の事業を実施した。
①実施事業
・包丁研ぎ事業　
　毎月第４月曜日にセンター作業所にて実施した。
　依頼数：48名　137本
・手作り小物事業
　週2回女性会員が小物を作成し、販売を行った。
町内小学校の学用品を注文により制作した。
・ワンコインサービス事業
　町内居住65歳以上の高齢者世帯等に1時間以内の作業を500円で行っ
た。　　依頼件数：1件
・石焼き芋販売事業
　11月から3月まで毎週月・水曜日に販売を行った。　
②令和４年度実績
	[bookmark: _Hlk100318526]就業実人員
	就業延人員
	就業率
	契約金額

	２４人
	１３８人日
	14.1％
	１，３３５千円


二　雇用による臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業機会の確保・提供事業（公益目的事業）
１　職業紹介事業
　　本年度は実施なし

２　労働者派遣事業
地域社会における就業ニーズと高年齢者が求める就業形態の多様化に応えるため臨時的かつ短期的又はその他の軽易な業務の範囲において労働者派遣事業を推進し高年齢者の就業機会を拡充・提供した。
労働者派遣事業に係る業務については、連合会と派遣労働契約及び雇用契約について随時事業相談を行い、幅広い就業分野の開拓に努め、取り組んだ。
①須恵町事務所　令和４年度実績
	就業実人員
	就業延人員
	雇用就業率
	契約金額

	２６人
	１，８５３人日
	15.3％
	６，４９０千円


②主な就業分野
・介護老人保健施設
・そろばん塾
・保育補助
・清掃業
・地方自治体事務

三　高年齢者の就業機会の確保や社会参加活動を発展・拡充するための普及啓発、情報提供、研修・講習、相談・助言、調査研究等
１　普及啓発活動
（１）広報活動
　　　広報委員会は５回開催し、広報紙「かがやき」第26号を8月、第27号を１月、第28号を4月に発行し、全戸配布を実施した。
ホームページは２か月ごとに更新し、情報公開に努めた。また、事務局だよりを毎月発行し就業の紹介などを行った。
会員拡大推進委員会では、コミュニティのイベント開催時に広報活動を行った。
（２）社会参加活動
新型コロナウイルス感染症の拡大に伴い、町内清掃ボランティア活動を
中止した。
（３）地域交流活動
・校区コミュニティ等のイベントへの参加とその場を活用したPRを行う予
定だったが、新型コロナウイルス感染症の拡大に伴い、ほぼ中止となっ
た。　　
２　安全・適正就業推進事業
（１）安全就業対策
安全就業委員会による安全パトロールは１回行った。剪定、除草、環境整備など４現場を巡回し、安全適正就業基準に基づき指導を行った。
　　年度途中で委員長不在となりパトロールが行われなかった。
センター主催の安全就業促進大会は新型コロナウイルス感染症の拡大に伴い中止したが、連合会主催の安全就業促進大会には委員が参加した。
（２）適正就業の徹底
委員会は４回開催し、基本理念に基づき適正かつ公平な就業機会を提供
　　した。就業先希望調査により会員の希望を把握し、就業年数による職群交替
を行った。事前に就業年数を周知したので、スムーズに交替が行われた。
　また、受託事業と派遣事業との調整や待機者の増加に対応した。

３　相談事業
（１）就業相談の実施
会員及び地域の高年齢者を対象に社会参加活動を促すため、随時、電話や
窓口で就業相談等に対応するとともに、未就業会員や、少就業会員について
も相談に応じ就業希望に沿えるように努めた。
（２）入会説明会の開催
入会を希望する高年齢者を対象に毎月開催した。（第２金曜日）
開催日時は、ホームページ、町広報紙、ポスター等にて周知、公開した。
内容はセンターの運営、就業内容、事業活動等について説明。
　　随時受付も行い、説明を行った。
　　①令和４年度実績
	開催数
	参加者（名）
	入会者（名）
	入会率（％）

	12
	男性
	女性
	計
	男性
	女性
	計
	男性
	女性
	計

	
	14
	5
	19
	6
	3
	9
	42.9
	60.0
	47.4


　　②入会説明会を知った理由
　　　広報・チラシ等：11名　　会員知人からの紹介：3名　　その他：5名

４　研修・講習事業
　　高齢者活躍人材確保育成事業として、介護・家事援助講習会を連合会主催で開催した。センターとしては、表装表具講習会を行った。
　　　
５　センター運営の整備強化
　　事務の多様化に対応するため、派遣担当者を雇用し派遣事業の強化を図っ
た。さらに、総務・会計及び業務のため、臨時的任用職員を２名雇用し事務処理の効率化が図った。
　　今後は、理事会・各委員会の活性化を図り、「自主」「自立」「共働」「共助」　
　の基本理念の周知を図り、また、発注者や高齢者の期待に応えるため、職員が自らの使命と役割を再認識し課題の解決に取り組むとともに、各種研修会にも積極的に参加して効率的な事務処理能力の向上に努める。

６　会員の状況
（１）会員数及び入会率
（単位:人）
	項目
性別
	人　口
	60歳以上
	会員数
	入会率

	男　性
	14,374
	3,935
	90
	2.3％

	女　性
	14,966
	5,075
	91
	1.8％

	合　計
	29,340
	9,010
	181
	2.0％



（２）会員年齢別構成
（単位:人）
	項目
性別
	60歳
未満
	60-64歳
	65-69歳
	70-74歳
	75-79歳
	80歳
以上
	合計

	男　性
	0
	0
	11
	29
	29
	21
	90

	女　性
	0
	1
	7
	39
	24
	20
	91

	合　計
	0
	1
	18
	68
	53
	41
	181



（３）会員の入退会状況
（単位:人、歳）
	項目
性別
	R3年度末
会員数
	R4年度
入会数
	R4年度
退会数
	R4年度末
会員数
	平均年齢

	男　性
	94
	8
	12
	90
	76.2

	女　性
	96
	5
	10
	91
	75.6

	合　計
	190
	13
	22
	181
	75.9



（４）退会理由別
（単位:人）
	項目

性別
	病気
（本人）
	就職
	希望する仕事なし
	死亡
	家庭の事情
	加齢
	その他
	合計

	男　性
	4
	0
	0
	2
	0
	1
	5
	12

	女　性
	1
	1
	1
	0
	2
	1
	4
	10

	合　計
	5
	1
	1
	2
	2
	2
	9
	22


（５）職群別会員登録状況
（単位:人）
	項目

性別
	技術群
	技能群
	事務整理群
	管理群
	折衝外交群
	一般作業群
	サービス群
	その他
	合計

	男性
	1
	12
	0
	8
	1
	52
	4
	12
	90

	女性
	2
	4
	8
	7
	0
	42
	19
	9
	91

	合計
	3
	16
	8
	15
	1
	94
	23
	21
	181



７　事業実績
（１）月別事業実績
	　項目

月
	受託
延件数
（件）
	契約金額
（円）
	就業
延人員
（人）
	会員数
（人）
	就業
実人員
（人）
	就業率

	4月
	53
	4,158,961
	1,301
	173
	143
	82.7%

	5月
	54
	4,925,066
	1,353
	173
	140
	80.9%

	6月
	61
	5,168,108
	1,554
	176
	140
	79.5%

	7月
	68
	5,103,055
	1,578
	176
	138
	78.4%

	8月
	60
	5,160,095
	1,534
	176
	143
	81.3%

	9月
	65
	4,693,487
	1,455
	177
	137
	77.4%

	10月
	68
	4,929,378
	1,486
	180
	141
	78.3%

	11月
	67
	5,383,052
	1,537
	182
	139
	76.4%

	12月
	66
	5,169,068
	1,415
	182
	141
	77.5%

	1月
	51
	3,941,733
	1,191
	181
	140
	77.3%

	2月
	52
	4,329,308
	1,281
	181
	138
	76.2%

	3月
	62
	7,748,641
	1,496
	181
	141
	77.9%

	計
	727
	60,709,952
	17,181
	－
	1,681
	－











（２）職群別事業実績
	　項目


職群
	受注
件数
（件）
	就業
延人員
（人）
	契約金額（円）

	
	
	
	配分金
	材料費
	事務費
	合計

	技能群
	129
	1,434
	4,793,926
	459,870
	343,331
	5,597,127

	管理群
	81
	2,973
	11,382,130
	1,005,656
	1,242,346
	13,630,132

	折衝外交群
	74
	1,146
	1,762,422
	0
	165,287
	1,927,709

	一般作業群
	354
	10,929
	31,128,115
	3,029,099
	3,674,115
	37,831,329

	サービス群
	89
	699
	1,552,879
	0
	170,776
	1,723,655

	合計
	727
	17,181
	50,619,472
	4,494,625
	5,595,855
	60,709,952


（３）公共・民間別事業実績
	　　　　　項目

職群
	受注
件数
（件）
	就業
延人員
（人）
	契約金額（円）

	
	
	
	配分金
	材料費
	事務費
	合計

	公共事業
	347
	13,411
	39,488,992
	3,679,802
	4,652,465
	47,821,259

	民間事業
	一般企業等
	111
	2,116
	5,129,425
	79,200
	501,756
	5,710,381

	
	個人・家庭
	243
	1,516
	5,295,289
	184,110
	363,943
	5,843,342

	
	独自事業
	26
	138
	705,766
	551,513
	77,691
	1,334,970

	合　　　計
	727
	17,181
	50,619,472
	4,494,625
	5,595,855
	60,709,952


（４）契約金額年度推移
	　項目

年度
	契約金額
（円）
	前年度比
	就業
延人員
（人）
	会員数
（人）
	就業
実人員
（人）
	就業率

	Ｒ４
	60,709,952
	102.7％
	17,181
	181
	170
	93.9％

	Ｒ３
	59,127,666
	109.7％
	16,940
	190
	170
	89.5％

	Ｒ２
	53,914,210
	93.2％
	15,805
	190
	165
	86.8％

	Ｒ１
	57,835,966
	103.7％
	16,699
	194
	227
	117.0％

	Ｈ30
	55,786,293
	105.9%
	16,834
	183
	173
	94.5%

	Ｈ29
	52,671,061
	102.7%
	16,784
	171
	165
	96.5%

	Ｈ28
	51,262,397
	122.7%
	16,486
	158
	159
	100.6%

	Ｈ27
	41,792,509
	104.3%
	13,020
	152
	153
	100.7%

	Ｈ26
	40,061,966
	115.5%
	11,947
	158
	149
	94.3%

	Ｈ25
	34,695,434
	-
	9,999
	163
	149
	91.4％

	
８　主な行事及び会議
	

	（１）年間行事
	

	開催日
	内　　　　容
	場　　所

	4月 8日
	入会説明会
	センター会議室

	4月12日
	Ｒ４連合会事業説明会
	（リモート開催）

	4月15日
	障がい児預り事業講習会
	センター会議室

	5月12日
	Ｒ３決算監査
	センター会議室

	5月13日
	入会説明会
	センター会議室

	5月19日
	第１回理事会
	センター会議室

	5月25日
	第1回広報委員会
	センター会議室

	6月 3日
	Ｒ４定時総会
	アザレアホール

	6月 9日
	連合会全体事務局長会議
	福岡県連合会

	6月10日
	入会説明会
	センター会議室

	6月17日
	連合会総会・研修
	福岡県連合会

	6月23日
24日
	第1回職群班班長会議
	センター会議室

	6月27日
	表装表具講習会
	センター作業室

	7月 1日
	第1回安全就業委員会
	センター会議室

	7月 5日
	第1回会員拡大推進委員会
	センター会議室

	7月 8日
	入会説明会
	センター会議室

	7月11日
	子どもの居場所づくり事業全体会議
	センター会議室

	7月13日
	第1回就業開拓委員会
	センター会議室

	7月13日
14日
	九シ協定時総会
	宮崎市

	7月19日
	第２回理事会
	センター会議室

	8月 8日
	第1回適正就業委員会
	センター会議室

	8月12日
	入会説明会
	センター会議室

	8月25日
26日
	第２回職群班班長会議
	センター会議室

	9月 6日
	会員拡大職員研修会
	（リモート開催）

	9月 9日
	入会説明会
	センター会議室

	9月13日
	第２回会員拡大推進委員会
	センター会議室

	9月15日
	第３回理事会
	センター会議室

	9月16日
	第２回広報委員会
	センター会議室

	9月30日
	第３回広報委員会
	センター会議室

	10月 4日
	安全運転管理者講習会
	粕屋サンレイク

	10月 6日
７日
	高齢者活躍人材確保育成事業
子育て支援講習会（連合会主催）
	センター会議室

	10月12日
	連合会全体事務局長会議
	福岡県連合会

	10月13日
	第２回就業開拓委員会
	センター会議室

	10月13日
14日
	九シ協職員研修
	佐賀市

	10月14日
	入会説明会
	センター会議室

	10月17日
	第２回適正就業委員会
	センター会議室

	10月21日
	第４回広報委員会
	センター会議室

	10月27日
28日
	第３回職群班班長会議
	センター会議室

	11月 1日
	第３回会員拡大推進委員会
	センター会議室

	11月 2日
	県理事長会議
	ＪＲ博多

	11月10日
	第３回就業開拓委員会
	センター会議室

	11月11日
	中間監査
	センター会議室

	11月11日
	入会説明会
	センター会議室

	11月16日
	第４回理事会
	センター会議室

	11月21日
	届出保育施設巡回支援事業
	センター会議室

	11月29日
	福岡県安全就業促進大会
	福岡市東区

	12月 2日
	派遣元責任者講習会
	福岡県連合会

	12月 3日
	イルミネーション事業点火式
	－

	12月 5日
	契約方法の見直しに係る説明会
	（リモート開催）

	12月 6日
	監事研修会
	福岡県連合会

	12月 9日
	入会説明会
	センター会議室

	12月11日
	ふれあいクリスマスマルシェ
	－

	12月14日
	子育て等サービス事業職員研修会
	福岡県連合会

	12月15日
	連合会指導相談
	センター会議室

	12月16日
	子どもの居場所づくり事業全体会議
	センター会議室

	12月19日
	第３回適正就業委員会
	センター会議室

	12月22日
23日
	第４回職群班班長会議
（23日降雪のため中止）
	センター会議室

	1月13日
	入会説明会
	センター会議室

	1月19日
	第５回理事会
	センター会議室

	1月25日
	連合会全体事務局長会議
	（リモート開催）

	1月26日
	シルボンヌ福岡県大会
	福岡市

	2月 7日
	第４回会員拡大推進委員会
	センター会議室

	2月 8日
	第５回広報委員会
	センター会議室

	2月 9日
	第４回就業開拓委員会
	センター会議室

	2月10日
	入会説明会
	センター会議室

	2月13日
	第1回役員推薦委員会
	センター会議室

	2月16日
17日
	第５回職群班班長会議
	センター会議室

	2月20日
	第４回適正就業委員会
	センター会議室

	2月22日
	安全推進員研修会
	福岡県連合会

	2月27日
28日
	九シ協中堅職員研修会
	熊本市

	3月 3日
	シルバー事業情報交換会議
	（動画配信）

	3月3日
	第２回役員推薦委員会
	センター会議室

	3月 6日
～10日
	次年度職群班会議
	センター会議室

	3月 9日
	業務担当者会議
	福岡県連合会

	3月10日
	入会説明会
	センター会議室

	3月14日
	派遣担当者会議
	福岡県連合会

	3月16日
	第６回理事会
	センター会議室



（２）理事会開催状況
	[bookmark: _Hlk35338403]回
	開催日
	審議内容

	第１回
	　5月19日

	（決議事項）
・令和３年度収支補正予算（第３回）専決
・令和３年度事業報告 
・令和３年度決算報告及び監査報告
・役員推薦者について　
・総会の日時及び場所並びに目的である事項の承認
・新規入会者の報告　
（報告事項）
・職務執行状況報告

	第２回
	　7月19日
	（決議事項）
・個人情報の保護に関する規程の一部改正について
・新規入会者の報告　
（報告事項）
・職務執行状況報告
・各委員会報告

	第３回
	9月15日
	（決議事項）
・令和４年度収支補正予算（第1回）
・新規入会者の報告　
（協議事項）
・安全就業促進大会について
（報告事項）
・最低賃金について
・職務執行状況報告
・各委員会報告

	第４回
	11月16日

	（決議事項）
・役員推薦委員会について
・新規入会者の報告　
（協議事項）
・インボイス制度について
（報告事項）
・前期監査について
・次年度就業希望受付票について
・福岡県最低賃金改定について
・職務執行状況報告書
・各委員会報告

	第５回
	1月19日
	（決議事項）
・新規会員入会促進報奨規程の一部改正について
・印章規程の一部改正について
・新規入会者の報告　
（協議事項）
・役員推薦委員会について
（報告事項）
・職務執行状況報告書
・各委員会報告

	第６回
	3月16日
	（決議事項）
・地域班設置要綱の制定について
・役員の報酬等及び費用に関する規程の一部改正について　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・諸謝金等の支払いに関す規程の一部改正について
・令和５年度事業計画（案）
・令和５年度収支予算（案）
・役員賠償責任保険について
・事務費率改定について
・役員推薦について
・新規入会者の報告
・職員就業規則の一部改正について
・嘱託職員就業規則の一部改正について
（協議事項）
・適正就業の基準改正について
（報告事項）
・職務執行状況報告 
・各委員会報告
・令和５年度理事会・委員会開催予定表



（３）安全就業委員会（安全パトロールも含む）開催状況
	回
	開催日
	審議・報告内容

	第１回
	7月 1日
	・安全パトロール意見交換
　○剪定班１か所
　○除草班１か所
　○環境整備班２か所

	
	11月29日
	福岡県安全就業促進大会参加



（４）適正就業委員会開催状況
	回
	開催日
	審議・報告内容

	第１回
	8月 8日
	・活動計画について
・就業希望者の決定基準について

	第２回
	10月17日
	・Ｒ５就業希望調査票について
・派遣希望調査記載内容について
・就業先リストの確認

	第３回
	12月19日
	・Ｒ５就業希望調査集計について

	第４回
	2月20日
	・Ｒ５就業確認承諾書について
・希望調査票、決定基準の見直しについて
・Ｒ４の反省



（５）広報委員会開催状況
	回
	開催日
	審議・報告内容

	第１回
	5月25日
	・「かがやき」26号について

	第２回
	9月16日
	・「かがやき」27号について

	第３回
	9月30日
	・「かがやき」27号について

	第４回
	10月21日
	・「かがやき」27号について

	第５回
	2月　8日
	・「かがやき」28号について



（６）就業開拓委員会開催状況
	回
	開催日
	審議・報告内容

	第１回
	7月13日
	・今年度の活動計画について

	第２回
	10月13日
	・就業開拓について

	第３回
	11月10日
	・就業開拓について

	第４回
	2月 9日
	・今年度の活動のまとめ



（７）会員拡大推進委員会開催状況
	回
	開催日
	審議・報告内容

	第１回
	7月 5日
	・今年度活動計画について

	
	8月 6日
	・ふれあいフェスタＰＲ活動

	第２回
	9月13日
	・会員拡大推進について

	第３回
	11月 1日
	・会員拡大推進について

	
	12月 3日
	・イルミネーション事業ＰＲ活動

	
	12月11日
	・ふれあいクリスマスマルシェＰＲ活動

	第４回
	2月 7日
	・Ｒ４反省


　
（８）地域班会議開催状況
	回
	開催日
	審議・報告内容

	－
	－
	－



（９）職群班班長会議開催状況
	回
	開催日
	審議・報告内容

	第１回
	6月23日
24日
	・班長の役割について
・緊急事態対応マニュアルについて
・適正就業のついて
・安全就業、新規就業者への対応について
・就業中の賠償事故に係る会員負担基準について
・環境整備班保安施設設置基準について
・熱中症応急措置について
・就業報告について

	第２回
	8月25日
26日
	・安全就業について
・就業報告について

	第３回
	10月27日
28日

	・安全就業について
・最低賃金について
・次年度就業希望調査について
・就業報告

	第４回
	12月22日

23日
	・安全就業について
・就業報告
（降雪のため中止）

	第５回
	2月16日
17日
	・安全就業について
・就業報告について
・次年度職群班会議の開催



（１０）班会議開催状況
	班名
	開催日
	内　　　容

	小物サロン班
町広報紙配布班
ほたるの湯班
環境整備Ａ班
役場清掃班
	3月 6日
	・Ｒ５就業について
・班長選出


	花壇班
スポーツ公園班
地域活性化センター班
環境整備班Ｂ班
	3月 7日
	・Ｒ５就業について
・班長選出


	浄水場班
アザレア他清掃班
除草班
環境整備Ｃ班
	3月 8日
	・Ｒ５就業について
・班長選出


	子育て支援班
家事援助班
子どもの居場所づくり班
剪定班
環境整備Ｄ班
	3月 9日
	・Ｒ５就業について
・班長選出


	焼芋事業
	3月10日
	・Ｒ５就業について
・班長選出



（１１）事故報告
	保険区分
	発生日
	就業名
	状況

	傷　　害
	R4.12.26
	ほたるの湯
	就業に向かう途中、凍結した路面で足を滑らし転倒。手、膝、顔面に重度の擦り傷。

	
	R5.1.30
	除草班
	草刈り作業中、刈った草を集める際、近くで作業していた会員の刈払機からの飛石により目の上をケガ、黒目も傷ついた。
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