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理　由
本案は、公益社団法人須恵町シルバー人材センター定款第４３条の規定に基づき、令和３年度事業報告を作成したので、同条の規定に基づく承認を求めるものです。

公益社団法人須恵町シルバー人材センター
令和３年度事業報告

（事業概要）
令和 2 年 1 ⽉から世界規模での新型コロナウイルスの感染拡⼤は、私たちの暮らしに⼤きな影響を及ぼしています。地域で活動するさまざまな分野の活動にも、ウイルス感染のリスクから活動が停滞し、外出⾃粛要請や地域施設等の休館などで会員の打ち合わせができない、さらには第２・３波の到来などコロナ禍の収束の⾒通しが⽴たない状況から先の計画が⽴てられなくなり、それに伴う会員のモチベーションの低下などの声があります。
国は70歳までの就業機会確保のため、改正高年齢者雇用安定法を改正（令和3年４月１日施行）し、少子高齢化が急速に進展し人口が減少する中で、経済社会の活力を維持するため、働く意欲がある高年齢者がその能力を十分に発揮できるよう、高年齢者が活躍できる環境整備を図ることが必要としています。そのため、地域における多様な雇用・就業機会の確保に関する支援として、シルバー人材センターの人手不足分野等での就業機会の開拓・マッチング機能や地域ごとの実情を踏まえた取組の強化等をあげています。
総務省の統計によると、総人口に占める65歳以上の高齢者の割合は27.7%。昭和25年から毎年記録を更新し続けています。高齢者の人口は年々増えているにもかかわらず、同センターの会員は減少傾向にあります。その理由として、1つは、民間企業の再雇用制度が確立され、60歳以降も継続雇用される人が格段に増えたこと。65歳を過ぎても企業との雇用関係が続いている人は少なくないといいます。国も継続雇用年齢を70歳まで引き上げ、60代はこれまでいた企業で継続して働き続けるのが当たり前の時代になってきています。
2つ目は、シルバー人材センターから提供される仕事のイメージが固定化されてしまっていること。植木の剪定、除草、駅前の駐輪場の管理、卒業証書などの筆耕作業といった従来からある限定的な仕事だけしか紹介されないと思われていることが、会員減少の要因ではないかと推察されます。
当センターは、従来の高齢者福祉の側面からの施策だけでは不十分となり、今後の高齢者の能力活用をいかに図るかが、須恵町行政の今日的重要な課題ととらえ、1996年須恵町ボランティア連絡協議会を結成し、一人暮らし、高齢者、高齢者夫婦世帯、障がい者宅の庭木の剪定や草刈り、草取りなどの奉仕活動を無償で行ってきました。2004年須恵町シルバー人材センターの基盤組織として須恵町｢茅の会｣と名称を変更し、有償に切り替えさらに、2007年須恵町シルバー人材センター｢杖の会(任意団体)｣として発足し、2010年に一般社団法人となり、2014年には公益社団法人の認定を福岡県から受けました。
今後は、高齢化の進展により、地域を支えるシルバー人材センターに対する期待がさらに高まり、地域で頼りにされる存在感あるシルバー人材センターになるため、今後の行動指針として第２次中期計画を基本として以下の事業の推進を図りました。

一　雇用によらない臨時的かつ短期的な就業またはその他の軽易な業務に係る就業機会の確保・提供事業、社会参加のための支援（公益目的事業）
１　就業機会提供等事業
（１）受託事業
高年齢者の社会参加の機会と活力ある地域づくりに寄与するため、地域　社会の日常生活に密着した仕事を家庭、事業所、公共団体等から有償で引き受け、これを会員の能力や希望に応じて請負又は委任という形式で提供し、高年齢者の生きがいの充実と福祉の増進を図った。
ただ、新型コロナウイルス感染症が収束せず、受注が減少した。
①令和３年度実績（独自事業を除く）
	就業実人員
	就業延人員
	就業率
	契約金額

	１７０人
	１６，７２０人日
	89.5％
	５７，５７０千円


②主な就業分野
・技能分野　　　　剪定、襖・障子・網戸張替、大工仕事
・管理分野　　　　公共施設管理（ほたるの湯、地域活性化センター
浄水場、町有花壇、スポーツ公園）
・一般作業分野　　除草（町有地、家庭）
屋内清掃（役場庁舎内、社会教育施設、民間企業）
・サービス分野　　家事援助（清掃、洗濯）、子育て支援（送迎、見守り）

（２）独自事業
高年齢者の知識・経験・能力を生かし地域社会へ多種多様なサービスを提供するため、独自の創意と工夫により次の事業を実施した。
①実施事業
・包丁研ぎ事業　
　毎月第４月曜日にセンター作業所にて実施した。
　依頼数：46名　136本
・手作り小物事業
　週2回女性会員が小物を作成し、販売を行った。
町内小学校の学用品を注文により制作した。
・ワンコインサービス事業
　町内居住65歳以上の高齢者世帯等に1時間以内の作業を500円で行う
予定だった。　　依頼件数：0件
・石焼き芋販売事業
　11月から3月まで毎週月・水曜日に販売を行った。　
②令和３年度実績
	[bookmark: _Hlk100318526]就業実人員
	就業延人員
	就業率
	契約金額

	２３人
	２２０人日
	82.5％
	１，５５７千円


二　雇用による臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業機会の確保・提供事業（公益目的事業）
１　職業紹介事業
　　本年度は実施なし

２　労働者派遣事業
地域社会における就業ニーズと高年齢者が求める就業形態の多様化に応えるため臨時的かつ短期的又はその他の軽易な業務の範囲において労働者派遣事業を推進し高年齢者の就業機会を拡充・提供した。
労働者派遣事業に係る業務については、連合会と派遣労働契約及び雇用契約について随時事業相談を行い、幅広い就業分野の開拓に努め、取り組んだ。
①須恵町事務所　令和３年度実績
	就業実人員
	就業延人員
	雇用就業率
	契約金額

	２４人
	２，６６９人日
	12.6％
	８，４１５千円


②主な就業分野
・介護老人保健施設
・そろばん塾
・保育補助
・清掃業
・地方自治体事務

三　高年齢者の就業機会の確保や社会参加活動を発展・拡充するための普及啓発、情報提供、研修・講習、相談・助言、調査研究等
１　普及啓発活動
（１）広報活動
　　　広報委員会を２回開催し、新型コロナウイルス感染症の拡大に伴い、メー
ル等で情報を交換し、広報紙「かがやき」第24号を10月、第25号を１月に発行した。第24・25号ともに全戸配布を実施した。
ホームページを２か月ごとに更新し、情報公開に努めた。また、事務局だよりを毎月発行し就業の紹介などを行った。
会員拡大推進委員会では、新型コロナウイルス感染症の拡大に伴い、イベ
ントがほとんど中止となったため、活動が行えなかったが、ふれあいレインボーのイルミネーション事業・ふれあいフェスタ等の開催時に広報活動を行った。
（２）社会参加活動
新型コロナウイルス感染症の拡大に伴い、町内清掃ボランティア活動を
中止した。
（３）地域交流活動
・校区コミュニティ等のイベントへの参加とその場を活用したPRを行う予
定だったが、新型コロナウイルス感染症の拡大に伴い、ほぼ中止となっ
た。　　

２　安全・適正就業推進事業
（１）安全就業対策
安全就業委員会による安全パトロールを３回行った。剪定、除草、浄水場、
環境整備など７現場を巡回し、安全適正就業基準に基づき指導を行った。改
善点については、その場において班長への指導を行った。
センター主催の安全就業促進大会は新型コロナウイルス感染症の拡大に伴い中止したが、連合会主催の安全就業促進大会には委員が参加した。
（２）適正就業の徹底
委員会を４回開催し、基本理念に基づき適正かつ公平な就業機会を提供
　　した。就業先希望調査により会員の希望を把握し、就業年数による職群交替
を行った。事前に就業年数を周知したので、スムーズに交替が行われた。
　また、受託事業と派遣事業との調整や待機者の増加に対応した。

３　相談事業
（１）就業相談の実施
会員及び地域の高年齢者を対象に社会参加活動を促すため、随時、電話や
窓口で就業相談等に対応するとともに、未就業会員や、少就業会員について
も相談に応じ就業希望に沿えるように努めた。
（２）入会説明会の開催
入会を希望する高年齢者を対象に毎月開催した。（第２金曜日）
開催日時は、ホームページ、町広報紙、ポスター等にて周知、公開した。
内容はセンターの運営、就業内容、事業活動等について説明。
　　随時受付も行い、説明を行った。
　　①令和３年度実績
	開催数
	参加者（名）
	入会者（名）
	入会率（％）

	12
	男性
	女性
	計
	男性
	女性
	計
	男性
	女性
	計

	
	14
	11
	25
	8
	7
	15
	57
	64
	60


　　②入会説明会を知った理由
　　　広報・チラシ等：14名　　会員知人からの紹介：5名　　その他：6名

４　研修・講習事業
　　高齢者活躍人材確保育成事業として、介護・家事援助講習会と小物作り体験を連合会主催で開催した。
　　　センター主催としては、障子・網戸講習会を開催した。
５　センター運営の整備強化
　　事務の多様化に対応するため、派遣担当者を雇用し派遣事業の強化を図っ
た。さらに、総務・会計及び業務のため、臨時的任用職員を２名雇用し事務処理の効率化が図られた。
　　今後は、理事会・各委員会の活性化を図り、「自主」「自立」「共働」「共助」　
　の基本理念の周知を図り、また、発注者や高齢者の期待に応えるため、職員が自らの使命と役割を再認識し課題の解決に取り組むとともに、各種研修会にも積極的に参加して効率的な事務処理能力の向上に努める。

６　会員の状況
（１）会員数及び入会率
（単位:人）
	項目
性別
	人　口
	60歳以上
	会員数
	入会率

	男　性
	14,212
	3,956
	94
	2.4％

	女　性
	14,892
	5,110
	96
	1.9％

	合　計
	29,104
	9,066
	190
	2.1％



（２）会員年齢別構成
（単位:人）
	項目
性別
	60歳
未満
	60-64歳
	65-69歳
	70-74歳
	75-79歳
	80歳
以上
	合計

	男　性
	0
	0
	15
	20
	37
	22
	94

	女　性
	0
	2
	12
	42
	21
	19
	96

	合　計
	0
	2
	27
	62
	58
	41
	190



（３）会員の入退会状況
（単位:人、歳）
	項目
性別
	R2年度末
会員数
	R3年度
入会数
	R3年度
退会数
	R3年度末
会員数
	平均年齢

	男　性
	95
	14
	15
	94
	76.0

	女　性
	95
	11
	10
	96
	74.9

	合　計
	190
	25
	25
	190
	75.4







（４）退会理由別
（単位:人）
	項目

性別
	病気
（本人）
	就職
	希望する仕事なし
	転居
	会費
未納
	加齢
	その他
	合計

	男　性
	2
	1
	0
	1
	4
	3
	4
	15

	女　性
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	6
	10

	合　計
	3
	2
	0
	2
	5
	4
	10
	25



（５）職群別会員登録状況
（単位:人）
	項目

性別
	技術群
	事務職業群
	サービス群
	農林漁業群
	生産工程群
	建設採掘群
	一般作業群
	その他
	合計

	男性
	9
	2
	10
	11
	2
	3
	55
	2
	94

	女性
	2
	15
	25
	4
	4
	0
	46
	0
	96

	合計
	11
	17
	35
	15
	6
	3
	101
	2
	190



７　事業実績
（１）月別事業実績
	　項目

月
	受託
延件数
（件）
	契約金額
（円）
	就業
延人員
（人）
	会員数
（人）
	就業
実人員
（人）
	就業率

	4月
	56
	4,230,901
	1,370
	182
	250
	137.4%

	5月
	52
	4,123,179
	1,272
	183
	187
	102.2%

	6月
	73
	5,036,314
	1,540
	182
	197
	108.2%

	7月
	68
	4,961,117
	1,542
	184
	201
	109.2%

	8月
	61
	4,939,852
	1,468
	186
	202
	108.6%

	9月
	61
	4,264,246
	1,411
	186
	183
	98.4%

	10月
	75
	5,259,147
	1,565
	187
	198
	105.9%

	11月
	64
	5,105,563
	1,412
	190
	202
	106.3%

	12月
	64
	4,894,990
	1,368
	191
	195
	102.1%

	1月
	54
	4,360,567
	1,281
	192
	217
	113.0%

	2月
	53
	4,339,115
	1,236
	192
	196
	102.1%

	3月
	63
	7,612,675
	1,475
	190
	227
	119.5%

	計
	744
	59,127,666
	16,940
	
	2,455
	


（２）職群別事業実績
	　項目


職群
	受注
件数
（件）
	就業
延人員
（人）
	契約金額（円）

	
	
	
	配分金
	材料費
	事務費
	合計

	専門的
技術的群
	1
	1
	200
	0
	20
	220

	サービス群
	193
	3,730
	12,196,979
	1,390,972
	1,141,674
	14,729,625

	農林漁業群
	102
	1,332
	4,414,440
	490,116
	343,481
	5,248,037

	生産工程群
	27
	71
	195,777
	68,956
	13,572
	278,305

	一般作業群
	421
	11,806
	32,332,492
	4,153,605
	2,385,382
	38,871,479

	合計
	744
	16,940
	49,139,888
	6,103,649
	3,884,129
	59,127,666


（３）公共・民間別事業実績
	　　　　　項目

職群
	受注
件数
（件）
	就業
延人員
（人）
	契約金額（円）

	
	
	
	配分金
	材料費
	事務費
	合計

	公共事業
	334
	13,380
	38,746,015
	5,084,845
	2,949,372
	46,780,232

	民間事業
	一般企業等
	101
	1,603
	3,988,787
	23,077
	410,713
	4,432,577

	
	個人・家庭
	281
	1,737
	5,632,993
	271,495
	452,911
	6,357,399

	
	独自事業
	28
	220
	762,093
	724,232
	71,133
	1,557,458

	合　　　計
	744
	16,940
	49,139,888
	6,103,649
	3,884,129
	59,127,666


（４）契約金額年度推移
	　項目

年度
	契約金額
（円）
	前年度比
	就業
延人員
（人）
	会員数
（人）
	就業
実人員
（人）
	就業率

	Ｒ３
	59,127,666
	109.7％
	16,940
	190
	170
	89.4％

	Ｒ２
	53,914,210
	93.2％
	15,805
	190
	165
	72.7％

	Ｒ１
	57,835,966
	103.7％
	16,699
	194
	227
	117.0％

	Ｈ30
	55,786,293
	105.9%
	16,834
	183
	173
	94.5%

	Ｈ29
	52,671,061
	102.7%
	16,784
	171
	165
	95.9%

	Ｈ28
	51,262,397
	122.7%
	16,486
	158
	159
	100.6%

	Ｈ27
	41,792,509
	104.3%
	13,020
	152
	153
	100.7%

	Ｈ26
	40,061,966
	115.5%
	11,947
	158
	149
	94.3%

	Ｈ25
	34,695,434
	-
	9,999
	163
	149
	91.4％

	
８　主な行事及び会議
	

	（１）年間行事
	

	開催日
	内　　　　容
	場　　所

	4月9日
	入会説明会
	センター会議室

	4月12日
	連合会全体事務局長会議
（リモート開催）
	－

	5月7日
	決算監査
	センター会議室

	5月13日
	第1回理事会
	－センター会議室

	5月14日
	入会説明会
	センター会議室

	5月28日
	定時総会
	センター会議室

	6月10日
	連合会全体事務局長会議
（リモート開催）
	－

	6月11日
	入会説明会
	センター会議室

	6月17日
	連合会総会・研修（委任状送付）
	－

	6月25日
	第1回職群班班長会議（書面開催）
	－

	7月2日
	第1回安全就業委員会
	センター会議室

	7月6日
	第1回会員拡大推進委員会
	センター会議室

	7月8日
	第1回就業開拓委員会
	センター会議室

	7月9日
	入会説明会
	センター会議室

	7月12日
	第1回広報委員会
	センター会議室

	7月15日
	第2回理事会
	センター会議室

	7月27日
	九シ協総会・研修会（委任状送付）
	－

	7月29日
	障子・網戸講習会
	センター作業所

	8月16日
	第1回適正就業委員会
	センター会議室

	8月17日
	町財政支援団体監査
	センター会議室

	8月20日
	入会説明会
	センター会議室

	8月27日
	第2回職群班班長会議（書面開催）
	センター会議室

	9月10日
	入会説明会
	センター会議室

	9月16日
	第3回理事会（書面議決）
	－

	9月27日
	介護・家事援助講習会（連合会主催）
	センター会議室

	10月1日
	第2回安全就業委員会
	センター会議室

	10月8日
	入会説明会
	センター会議室

	10月13日
	連合会全体事務局長会議
（リモート開催）
	－

	10月18日
	第2回適正就業委員会
	センター会議室

	10月20日
	第2回広報委員会
	センター会議室

	10月26日
	手作り小物講習会（連合会主催）
	センター会議室

	10月28日
	第3回職群班班長会議
	センター会議室

	10月29日
	
	

	11月2日
	第2回会員拡大推進委員会
	センター会議室

	11月5日
	県理事長会議
	福岡県連合会

	11月8日
	第2回就業開拓委員会
	センター会議室

	11月11日
	中間監査
	センター会議室

	11月12日
	入会説明会
	センター会議室

	11月16日
	連合会安全・適正就業パトロール
	町　内

	11月18日
	第4回理事会
	センター会議室

	11月18日
	九シ協研修（リモート開催）
	－

	11月26日
	子育て応援研修会（リモート開催）
	－

	11月30日
	連合会安全就業促進大会
	福岡市東区

	12月10日
	入会説明会
	センター会議室

	12月20日
	第3回適正就業委員会
	センター会議室

	12月23日
	第4回職群班班長会議
	センター会議室

	12月24日
	
	

	1月14日
	入会説明会
	センター会議室

	1月20日
	連合会全体事務局長会議
（リモート開催）
	－

	1月21日
	第5回理事会
	センター会議室

	1月28日
	派遣担当者会議
	福岡県連合会

	2月4日
	第3回安全就業委員会
	センター会議室

	2月18日
	入会説明会
	センター会議室

	2月21日
	第4回適正就業委員会
	センター会議室

	2月24日
	第5回職群班班長会議
	センター会議室

	3月4日
	監事研修
	福岡県連合会

	3月7日～
	次年度職群班会議
	センター会議室

	3月11日
	
	

	3月17日
	第6回理事会
	センター会議室

	3月17日
	安全推進員研修
	福岡県連合会



（２）理事会開催状況
	[bookmark: _Hlk35338403]回
	開催日
	審議内容

	第１回
	　５月１３日

	（決議事項）
1.公益社団法人須恵町シルバー人材センター
　定款の一部改正について
2.令和２年度収支補正予算（第６回）専決
3.令和２年度事業報告  
4.令和２年度決算報告及び監査報告　
5.総会の日時及び場所並びに目的である事項の
承認
6.新規入会者の報告　
7.役員推薦者の変更について
8.車両の運転及び同乗に関する同意書について
（報告事項）
1.職務執行状況報告

	第２回
	　５月２８日
	（決議事項）
1.正副理事長、常務理事の選任について

	第３回
	７月１５日
	（決議事項）
1.令和３年度収支補正予算（第１回）
2.新規入会者の報告　
3.役員報酬等について
（報告事項）
1.職務執行状況報告
2.各委員会報告
3.職群別実績推移

	第４回
	９月１６日
（書面議決）
	（決議事項）
1.令和３年度収支補正予算（第２回） 
2.新規入会者の報告
3.配分金改定について
（報告事項）
1.職務執行状況報告
2.各委員会報告

	第５回
	１１月１８日
	（決議事項）
1.新規入会者の報告　
2.インボイス制度について
3.野菜販売について
4.イルミネーション事業について
（報告事項）
1.前期監査報告について
2.次年度就業希望受付票について
3.職務執行状況報告
4.各委員会報告
5.職群別実績推移
6.第３次中長期計画について

	第６回
	１月２１日
	（決議事項）
1.公益社団法人須恵町シルバー人材センター　
短時間勤務嘱託職員任用制度規程の制定
について
2.令和４年度役員賠償責任保険契約について
3.新規入会者の報告
（協議事項）
1.第３次中長期計画について
（報告事項）
1.職務執行状況報告
2.各委員会報告

	第７回
	３月１７日

	（決議事項）
1.令和３年度収支補正予算（第２回）
2.特定費用準備資金の積立について
3.令和４年度事業計画（案）
4.令和４年度収支予算（案）
5.新規入会者の報告　
（協議事項）
1.Ｒ４配分金について
（報告事項）
1.職務執行状況報告 
2.各委員会報告
3.令和４年度理事会・委員会開催予定表



（３）安全就業委員会（安全パトロールも含む）開催状況
	回
	開催日
	審議・報告内容

	第１回
	７月２日
	・安全パトロール意見交換
　○剪定班１か所
　○環境整備班２か所
・事故報告２件

	第２回
	１０月１日
	・安全パトロール意見交換
　○剪定班１か所
　○除草班１か所
　○環境整備班２か所

	第３回
	２月４日
	安全パトロール意見交換
　○剪定班１か所
　○浄水場班１か所
・事故報告１件


（４）適正就業委員会開催状況
	回
	開催日
	審議・報告内容

	第１回
	８月１６日
	・活動計画について
・就業希望者の決定基準について

	第２回
	１０月１８日
	・Ｒ４就業希望調査について
・派遣希望調査について
・就業先リストの確認

	第３回
	１２月２０日
	・役場清掃アンケートについて
・Ｒ４就業希望調査について

	第４回
	２月２１日
	・Ｒ４就業確認承諾書について
・就業場所のキャンセルと待機からの継続
・Ｒ３の反省



（５）広報委員会開催状況
	回
	開催日
	審議・報告内容

	第１回
	７月１２日
	・「かがやき」24号について

	第２回
	１０月２０日
	・「かがやき」25号について



（６）就業開拓委員会開催状況
	回
	開催日
	審議・報告内容

	第１回
	７月８日
	・今年度の活動計画について

	第２回
	１１月８日
	・今年度から次年度の活動計画について



（７）会員拡大推進委員会開催状況
	回
	開催日
	審議・報告内容

	第１回
	７月６日
	・今年度活動計画について

	第２回
	１１月２日
	・会員拡大推進について


　
（８）地域班会議開催状況
	回
	開催日
	審議・報告内容

	－
	－
	－









（９）職群班班長会議開催状況
	回
	開催日
	審議・報告内容

	第１回
	６月２５日
（書面開催）
	・班長の役割について
・緊急事態対応マニュアルについて
・適正就業のついて
・安全就業、新規就業者への対応について
・就業中の賠償事故に係る会員負担基準について
・環境整備班保安施設設置基準について
・熱中症応急措置について

	第２回
	８月２７日（書面開催）
	・就業報告について
（質疑への書面回答）

	第３回
	１０月２８日
（分散開催）
	・最低賃金について
・インボイス制度について
・次年度就業希望調査について
・就業報告

	
	１０月２９日
（分散開催）
	

	第４回
	１２月２３日
（分散開催）
	・次年度就業について
・連合会安全適正就業パトロールについて
・ローテーション就業について
・就業報告

	
	１２月２４日
（分散開催）
	

	第５回
	２月２４日
（書面開催）
	・就業報告（質疑への書面回答）
・次年度職群班会議の開催



（１０）班会議開催状況
	班名
	開催日
	内　　　容

	小物サロン班
町広報紙配布班
ほたるの湯班
環境整備Ａ班
役場清掃班
	３月７日
	・Ｒ４就業について
・班長選出


	花壇班
スポーツ公園班
地域活性化センター班
環境整備班Ｂ班
	３月８日
	・Ｒ４就業について
・班長選出


	浄水場班
アザレア他清掃班
除草班
環境整備Ｃ班
	３月９日
	・Ｒ４就業について
・班長選出


	子育て支援班
家事援助班
子どもの居場所づくり班
剪定班
環境整備Ｄ班
	３月１０日
	・Ｒ４就業について
・班長選出
・剪定班－ランク付けについて

	障がい児放課後等対策
事業
焼芋事業
	３月１１日
	・Ｒ４就業について
・班長選出



（１１）事故報告
	保険区分
	発生日
	就業名
	状況

	傷　　害
	R4.1.14
	環境整備
	除草作業中、段差に躓き転倒。
その際に、左手を突き手首を捻挫。

	賠　　償
	Ｒ3.6.7
	除　草
	センターの軽トラックを後ろに下げていた時、現場隣の車庫の自動車のバンパーに接触。ナンバープレートを破損。

	
	Ｒ3.12.22
	焼芋販売
	荷物の積み下ろしのためセンターの車をバックさせていた時、ブレーキを踏み損ない地域活性化センター入り口のガラスを破損した。

	
	Ｒ4.1.28
	除　草
	除草作業中に車が駐車してきたことに気づかず、飛石により後ろ窓のガラスを破損した。

	
	Ｒ4.3.11
	剪　定
	街路樹の剪定中に飛石で、走行中の車のフロントガラスに傷がついた。
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