
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新年のごあいさつ 
明けましておめでとうございます。 

 年頭にあたりまして、栄町及び栄町民の皆様には、旧年中に賜りました 

格別なご支援とご協力に厚く御礼申し上げます。また、会員の皆様に 

おかれましては、健やかで晴れやかな新年を迎えられたことと心より 

お祝い申し上げます。 

 昨年は、能登沖地震の一報に驚くとともに多難な一年を予感させる年明けとなりましたが、会

員の皆様方のご努力と栄町及び栄町民の皆様のご支援により、業績も僅かではありますが対前

年３％近くの伸びを示しています。 

 また、例を見ない気象異常のため室外作業の会員の皆様方にはより一層のご苦労を掛けた事

と存じます。幸いに重篤事故などが発生することなく昨年の業務を終えることができました。 

 令和７年度においては、シルバー人材センターに仕事を依頼される場合、これまでと違った新

たな契約方法に変わります。詳細は別途本誌記事内で触れていますが、町民の皆さまには基本的

には従来通りの対応と同じとお考え頂いて結構かと存じます。 

今年も、多様な就業機会の提供や創意あふれる活動を通じ、皆様により身近な存在としてのシル

バー人材センターの実現に向け、よりコストバーフォーマンスにおける魅力あるセンターを目

指していきたいと思っています。そして会員の皆様には⾧年のご経験や豊富な知識・技能を発揮

頂きボランティア精神にあふれる業務推進をお願いすると共に充実した１年となる事を願って

います。 

 センターの重要課題として、「事務局の安定と拡充」を掲げ人材確保を目指すとともに、会員

の確保と定着との観点からも安全就業の取り組みを推進してまいります。地域貢献・社会貢献の

側面からも町民の皆様方との対話を進めるべく、あらゆる機会を活用しながら、従来事業の深化

と新規事業の開発を促進したいと考えています。 

 本年も会員の笑顔あふれるセンターを目指して、役職員が一丸となって頑張ってまいります

ので、変わらぬご支援・ご協力をお願いいたします。結びに、皆様のご健勝を祈念し、新年のご

挨拶といたします。 
会 ⾧ 中川 博明 

-1- 

 
270-1506  

0476-95-6021  e-mail  sakae@sjc.ne.jp
0476-95-3500 HP  https://www.sjc.ne.jp/sakae/



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

-2- 

新年のごあいさつ 

栄町⾧ 橋本 浩 

議会議⾧ 大野 博 

  明けましておめでとうございます。 
  会員の皆様並びに関係者の皆様におかれましては、希望に満ちた新春を 

お迎えのことと、心よりお慶び申し上げます。 
  貴シルバー人材センターは、平成２１年９月に設立し、以来今日まで 

高齢者の就業機会の確保を図ると共に、⾧年に渡り培われた知識や経験を 
生かした元気な町づくりにも、大きな貢献をしていただいていることに対し、 
あらためてお礼申し上げます。  
 このような中、今後進んでいく超高齢社会を踏まえ、皆様が貴シルバー 
人材センターを通じて、地域において果たす役割はますます重要となりますし、町民の皆様の期待
も一層増していくものと思います。 
 どうか今後とも、高齢者の能力・技術を生かした幅広い活動により、さらに組織を充実されご活躍
されますことを願っております。 

結びに、令和７年が会員皆様にとりまして健やかな年でありますよう、また栄町シルバー人材セ
ンターの益々のご発展を心からお祈り申し上げ、新年のご挨拶といたします。 

明けましておめでとうございます。 
栄町シルバー人材センター会員の皆様には、健やかな新年をお迎えの 

こととお慶び申し上げます。また、皆様には日頃より町政に対しご理解 
とご協力をいただき、厚く御礼申し上げます。 

さて、現在わが町の高齢化率は４２％を超え、今後益々上昇の一途を 
たどると見込まれることから、労働力の維持のためには、高齢者にも就 
業の機会を増やしていくことが求められています。 

このような中、貴センターの登録会員数及び契約金額が伸びておりま 
すことは、会員の皆様が幅広い分野にわたり、⾧年培った豊富な経験と 

技能を活かしてご活躍されていることを示しており、その効果は町の活性化や会員の健康増進
などにも繫がっていることに対し、深く敬意と感謝を申し上げます。 

また、貴センターは、インボイス制度やフリーランス新法など新たな制度に対応しながら、地
域貢献事業にも積極的に取り組まれ、これまで果たしてこられた役割は、良好な労働環境の整備
と経済の活性化に大きく貢献されているものでございます。 
 町としましても、町民の皆様がより心豊かで幸せを感じながら、健康で生き生きと暮らせるあ
たたかい町となるよう、各種事業に取り組んでまいります。 
 結びに、貴センターの益々のご発展と会員の皆様のご健勝とご多幸を祈念いたしまして、新年
のご挨拶といたします。 



 『シルバーカレッジ』って なぁに？ 一言でいえば 老人大学校のこと。年を重ねる
と、新しいことに挑戦するのがおっくうになる・脳の働きが鈍く、体の動きが緩慢にな
ってくる、そのために間違いやすくなる・・こういうことを少しでも遅らせようと生涯
学び続けることや脳を使うことが大切なのだ。でも、学習なんて今更まっぴらゴメン。
楽習なら、マァいいか。というので、旧・小学校に事務局を置く栄町シルバー人材セン
ターが企画したのが『シルバーカレッジ』（学校ごっこ）なのだ。11 月は 英語、12 月
は国語でした。毎月 第 3 日曜日 午前 10 時~11 時半 ほほえみ広場（旧・酒直小２F) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

シ ル バ ー 人 材 セ ン タ ー の 契 約 方 式 が 変 わ り ま す 。  

【新契約方式の適用は令和７年４月からの予定です】 
令和 6 年 11 月より「フリーランス法」が施行され、この法律の趣旨を踏まえ、厚生労働省か

ら、シルバー人材センターの契約方法について見直しを行うよう方針が示されました。このた
め下図の通り発注者（お客様）との契約方法の見直しを行います。 
 

■見直しのイメージ 

 
 

～カナリア会～ 
栄町シルバー人材センターでは『女性会員』の集いを『カナリア会』として活動を行

っています。前回は日本食研の見学でした。次の企画をお楽しみに。 

栄町シルバー人材センターではコンディショニングインストラクターの遊佐素子先
生ご指導の下、一昨年 4 月から月２回「リンパ体操」のレッスンを行っています。 

日常的な「運動不足」や「冷え」により凝り固まった筋肉は更にリンパの流れも停滞
させてしまいがちですが「リンパ体操」では筋肉をほぐしリンパの流れを促進し、様々
な体感効果を得ることができます。 

１回当たり、シルバー会員は 300 円、一般の方は 750 円です。月謝ではありません。 
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スマートフォン初心者および会員講習の開講お知らせ 

パソコン･スマートフォンお困り相談 

 


