
 

 

令和５年度事業報告 

 

平成２４年４月１日より公益社団法人としての認可を受け、シルバー事業を展開してお

ります。令和４年度には、あらためて会員と新規役職員が一体となり、新体制で積極的に事

業推進を図ってまいりましたが、尾鷲市の経済回復の兆しは厳しく、人口減少と少子高齢化

に伴う中で、令和５年１０月からインボイス制度が導入されるなど、当シルバー人材センタ

ーを取り巻く環境は厳しい状況が続いています。 

このような中、令和５年度事業実績において、受注件数は、前年度実績より１１８件下回

り、会員数では６名の減となりましたが、契約金額は、約９８万４千円の増という結果にな

りました。今年度もコロナ禍による影響と、受注繁忙期の８月盆過ぎの長雨が業務に影響が

出たと考えられます。 

働く意欲のある高齢者が年齢にかかわらず能力や経験を活かし、生涯現役で活躍し続け

ることが求められる現在、会員数の伸び悩みも問題の一つとなっています。また、会員の拡

大については、定年延長、再雇用など雇用関係の変化が会員の減少結果と考えられます。 

 各種講習会の開催や安全・適正就業委員会の指導・啓発活動を進め、事故（特に草刈時の

飛び石）の発生を極力抑え、会員全員が安全意識を高め、更なる事故撲滅に向けた取り組み

を図ってまいります。 

「自主・自立・共働・共助」の基本理念を持って、今後も事務局とシルバー会員とのチ

ームワークを強化し就業と事業の安定拡大につとめていきます。 

 以下、令和５年度の事業の取り組みについて報告します。 

 

受託事業実績前年度比較     

  前  年  度 ５  年  度 前年対比 

会員数 １２１名 １１５名 ９５．０％ 

(男性６３名・女性５８名) (男性５６名・女性５９名)  

就業実人員 ９２名 ８７名 ９４．６％ 

就業率 ７６．０％ ７５．７％ ９９．６％ 

就業延人員 １０，８９４名 １０，６６０名 ９７．９％ 

受注件数 １，３０７件 １，１８９件 ９１．０％ 

（うち公共） （     １９０件） （  １９９件） １０４,７％ 

（うち民間） （   １，１１７件） （  ９９０件） ８８．６％ 

契約金額 ５２,１０１,３７２円 ５３，０８５，９３６円 １０１．９％ 

（うち公共） ２２,１３１,５３９円 ２３，４６５，８０３円 １０６．０％ 

（うち民間） ２９,９６９,８３３円 ２９，６２０，１３３円 ９８．８％ 

配分金収入 ４０,８８１,５２４円 ４１，３１１，９９５円 １０１．１％ 



 

 

 

Ⅰ 事業実施報告  

 

１．会員の増強 

  「１会員に１人入会運動」により会員に入会促進の協力依頼を行いました。 

関係機関等を訪問し入会促進への協力をお願いしました。その他、市の広報に会員募集

の記事の掲載を行い、興味を持っていただいた方には随時説明会を開催しました。また、

ホームページを活用し、広く周知を図りました。 

 

２．会員意向調査の実施 

  会員の就業に関する意向・現況を把握し、未就労会員の減少に反映させるため、会員登

録、会員継続の際に会員意向調査を行いました。 

 

３．就業機会の開拓と確保 

  会員の就業後、受注先に訪問し、作業のチェック又は満足度等確認を行い、次の就業機

会の確保のため調査を行いました。 

  官公庁及び市内事業所等を訪問し地域社会に密着した就業機会の開拓と確保、拡大に

努めました。 

 

４．安全・適正就業の推進 

より多くの会員が就業に結び付くよう、会員意向調査に基づき就業の機会を提供しま

した。 

作業時のヘルメット等、安全用品の装着の強化。また、夏の就労時における熱中症予防

の為の休憩や水分の取り方、暑さ対策にも十分注意するよう呼びかけを行いました。 

安全は就業上最も重要な課題であることを再確認してもらうために、草刈、剪定作業の

講習を伴った安全就業講習会を行い、安全に対する意識の向上を促しました。 

 

◎３月１５日 （金） 安全・適正講習会の実施  

場 所 矢浜公園 剪定・草刈・除草 対象者 男性８名 女性２名  合計１０名 

他にも交通事故等あらゆる事故防止の徹底を図るよう注意喚起を行いました。 

 

【事故状況報告】  

下記の様に令和５年度は２件の物損事故と２件の熱中症見舞金、２件の傷害事故があり

ました。この６件の事故を踏まえ、今後もさらに安全事故防止を徹底して就業していきま

す。 

 

① 物損事故 

月 性別 仕事の内容 事 故 状 況 

６月 男性会員 草刈作業中 

古里地内、草刈作業中小石を飛ばし駐車中の自動車

後部右座席のガラスを破損した。 

賠償責任保険にて修理済。 



 

 

６月 男性会員 草刈作業中 

矢浜地内、草刈作業中小石を飛ばし駐車中の自動車

２台のフロントガラス・ボンネットに傷をつけた。 

賠償責任保険にて修理済。 

熱中症見舞金 

８月 男性会員 運搬作業中 
作業後体調不良になり、医師に熱中症と診断される。

熱中症見舞金制度により見舞金が支払われる。 

８月 男性会員 公園管理中 
作業中体調不良になり入院。医師に熱中症と診断さ

れる。熱中症見舞金制度により見舞金が支払われる。 

 

傷害事故 

月 性別 仕事の内容 事 故 状 況 

10 月 男性会員 
資源ゴミ分別 

作業中 

清掃工場地内において、ゴミ分別の作業中、転倒し

右肩・右ひじを強く打撲した。 

３月 女性会員 清掃作業中 
ホテルの床を清掃中、落ちたものを拾う際に右手を

床につき親指を損傷。 

 

５．普及啓発事業 

会員への情報提供と地域住民および関係機関でのシルバー事業に対する理解を得る

ため、ボランティア作業を行いました。 

 

１０月２１日（土）シルバー人材センター事業普及啓発活動月間 

尾鷲市役所内及び市役所周辺道路の剪定・草刈・除草・清掃等の作業を行いました。 

      会員 ２９名 役職員４名参加 

 

    

Ⅱ 会議、研修 

１． 尾鷲市シルバー人材センター会議 

（１）総会 

開催日 会議等名称 内   容 

５月３１日 総 会 

令和４年度事業報告（案）について 

令和４年度収支決算及び監査報告(案)について 

会費規程の変更（案）について 

令和５年度事業計画について 

令和５年度収支予算について 

 



 

 

 

（２）監査会 

開催日 会議等名称 内   容 

４月１９日 監査会 監事監査 

 

（３）理事会 

開催日 会議等名称 内   容 

４月２６日 第１回理事会 

令和４年度収支予算の専決承認について 

令和４年度事業報告（案）について 

令和４年度収支決算及び監査報告（案）について 

令和５年度定時総会の開催について 

１１月７日 第２回理事会 
令和５年度第１回収支補正予算（案）について 

日額・時給職員等に関する就業規則の変更（案）について 

３月１９日 第３回理事会 

令和５年度第２回収支補正予算（案）について 

令和６年度事業計画（案）について 

令和６年度収支予算（案）について 

配分金見積標準単価の改正（案）について 

役員賠償責任保険の加入について 

会計関係書類の処分について 

 

２．三重県シルバー人材センター連合会等諸会議等出席状況 

開催日 会 議 等 名 称 出席者 開催場所 

４月２５日 三重県シルバー連合会 監事監査 事務局長 津市 

４月２８日 三重県シルバー連合会 打合せ 事務局長 尾鷲市 

５月９日 三重県シルバー連合会第１回事務局長会議  事務局長 津市 

５月１８日 三重県シルバー連合会第１回理事会  事務局長 リモート参加 

６月１４日 三重県シルバー連合会 定時総会 
理事長 

事務局長 
津市 

６月２１日 第１回安全適正就業委員会  事務局長 リモート参加 



 

 

７月１３日 三重県シルバー連合会安全適正就業大会  
事務局長 

安全対策委員 
津市 

８月１７日 エイジレス８０ユーザー研修会  
事務局長 

事務員２名 
リモート参加 

８月２５日 三重県シルバー連合会 打合せ 事務局長 尾鷲市 

９月１２日 地域支えあい応援会議 事務局長 尾鷲市 

９月２２日 尾鷲市長・議長へ挨拶（陳情） 
事務局長 

理事長 
尾鷲市役所 

９月２２日 安全適正就業パトロール 紀宝町シルバー 事務局長 紀宝町 

９月２９日 安全適正就業パトロール 大台町シルバー 事務局長 大台町 

１０月２４日 経理担当者会議 事務員 リモート参加 

１０月２７日 三重県シルバー連合会第２回事務局長会議  事務局長 リモート参加 

１１月２９日 契約の見直しに関するコンサルティング 
事務局長 

事務員 
リモート参加 

１２月１日 市監査事前調査 事務局長 尾鷲市 

１２月４日 三重県シルバー連合会請負受注リスト点検 事務局長 尾鷲市 

１２月２６日 市監査 

理事長 

事務局長 

事務員 

尾鷲市 

２月１５日 第２回安全適正就業委員会  事務局長 リモート参加 

２月２２日 三重県シルバー連合会第３回事務局長会議  事務局長 リモート参加 

３月６日 三重県シルバー連合会第４回事務局長会議  事務局長 リモート参加 

 


