
配分金 材料費 事務費 計

公共 44 1,304 7,056 360 590 8,006

民間 28 347 1,873 85 102 2,060

計 72 1,651 8,930 445 692 10,067

公共 124 3,820 21,156 1,003 1,768 23,927

民間 85 969 5,169 277 304 5,749

計 209 4,789 26,324 1,280 2,072 29,676

就業
延日人員

契約金額 　(単位 千円）
令和3年度6月　事業実績

6月

3年度
累計

月 区分 受託件数

消費税をめぐってシルバー人材センターの配

分金に関係する動きがあるため現状をご説明し

ます。

皆様ご承知のように、シルバー人材センター

がお客様から仕事を頂く際の受託金額には10％

の消費税が上乗せされています。

この消費税は原則として最終的には全額が国

庫に納付されることになります。

現在、契約金額（事業収入）のうち約88％が

配分金として会員に配布され、残りの約12％が

材料費、および事務費に充当されています。

したがって現在会員が受け取っている配分金

には消費税相当額が含まれており、本来は個人

事業主であるシルバー会員は受け取った配分金

に含まれている消費税を納税する義務が生じる

のですが、課税売上額1,000万円以下の事業主は

納税義務が免除されています。

これら消費税については令和5年10月から税制

改正が予定されており、会員の皆さんが受け取

る配分金に係る消費税の取り扱いが変更される

可能性があります。

最終的にどのようになるかはまだ流動的です

が、会員の皆様にはまずは現状の仕組みを正し

く認識しておいていただくべく、途中経過とし

てご報告しました。

制度がはっきりしだい、改めてお知らせしま

す。
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http://www.sjc.oshima.ne.jp/



7月13日に安全委員会を開催しました

秋田委員長、山本副委員長が再任されました

金属とビン回収において積載オーバーで運ん

でいたケースがありました。安全就業上問題が

あります

安全委員会として注意喚起文書を車両に配布

するとともに、朝のミーティング時に金属回収、

ビンの回収、草刈り時の積載量について注意喚

起を行いました

パワハラ（パワーハラスメント）とは同じ職

場で職務上の先輩や優位的な立場を背景に作業

の適正な範囲を超えて精神的、身体的な苦痛を

与える、または作業環境を悪化させる行為を言

います。

ある作業現場での出来事について外部の一般

町民から通報がありました。

先輩のAさんが後輩を大声で怒鳴りつけていた

が、あれはいじめだよという内容でした。 Aさ

んが度々同様の罵声を浴びせていたケースを他

の会員も見ており、その後輩は我慢して作業し

ていると話していたそうです。

日々の仕事を楽しくできるようにするために

も、新会員に仲間に入ってもらうためにも、外

から見ていてもシルバー人材センターで働くの

は楽しそうだと思えるような明るく楽しい私た

ちの職場を皆さんで作り上げてゆきましょう
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安全管理委員会

＜急募！！＞
１）ごみ収集運搬業務（資源ゴミ）

業務内容 ごみ収集・運搬

勤務時間 8時30分～
概ね午前中

配分金 5,030円

＜急募！！＞
２）つばき小学校用務員

勤務内容 清掃

勤務時間 7時15分～16時
配分金 7,250円

３）大島公園清掃

業務内容 屋外・内清掃

勤務時間 8時～16時頃
（バスダイヤ改正により前後有）

配分金 6,330円
（駐車場確保の為、通勤はバスのみ）

２）大島町役場庁舎清掃作業（夜）

業務内容 清掃

勤務時間 17時～20時
配分金

①清掃 3,150円
②清掃(トイレ) 3,680円

※ 就業希望や詳細については

事務局にご連絡ください

☎ ２－１７７７

仕事情報

開催日

11月26日（金）・27日（土）

毎年出品されている方のほか、ちょっ
と自信がないなという方も今年もチャ
レンジしてみましょう

お楽しみ参加賞もありますよ

出品される方は事務局までご連絡く
ださい

編み物、マスク、パズル、木目込み、
書、写真、絵、植物、野菜、等々

議題１ 委員長、副委員長の選任について

議題２ 資源回収の積載量の件

議題３ 会員同士の言動について

作品展出展募集


