
 

 

 

 

令和 5年度 事 業 計 画 

令和 5年 4月 1日から令和 6年 3月 31日まで 

 

 

○ 概  要 

 

新型コロナウイルスが初めて確認されてから 3 年余が経過し、国内において

は、ワクチン接種が進むとともに、新型コロナウイルスの飲み薬が承認される

など、明るい兆しが見えていましたが、依然としてウイルスの変異によって感

染が再拡大し、亡くなる人が増加傾向を示しています。 

このような中、国においては、新型コロナウイルスの感染症法上の分類見直

しが行われ、5 月 8 日から「2 類相当」を季節性インフルエンザと同じ「5 類」

へ引き下げる方針が示されました。 

会員の皆様におかれては、今一度、基本的な感染防止対策の徹底に努められ

るとともに、積極的なワクチン接種をお願いします。 

さて、当センターは、昭和 59年 1月に社団法人として誕生し、公益社団法人

の認定を経て令和 6年 1月 19日に設立 40周年の記念すべき節目を迎えるため、

これまでの 40年間の足跡をまとめた「記念誌」を令和 6年 1月に発行する予定

です。 

一方、本年 10月 1日から消費税におけるインボイス制度（適格請求書等保存

方式）が導入され、消費税の取扱いが大きく変わります。 

この制度の導入により、会員との取引について消費税の仕入税額控除が認め

られなくなり、会員への配分金に含まれる消費税相当額を新たな経費として納

税することになります。 

また、当センターが積極的な事業運営を行うためには「会員の拡大」が不可

欠であり、入会説明会の実施はもとより、女性の会（ひまわり）と連携し、会

員の拡大を図っていくほか、地域社会の就業ニーズの把握を行い、就業先の確

保に努めてまいります。 

本年度においても、地域から信頼されるシルバー人材センターとして事業を

推進し、センターの基本理念である「自主・自立、共働・共助」の精神に基づ

く事業運営に努め、次の事業を実施してまいります。 

 

 



１．高年齢者の就業に関する情報の収集及び調査・研究 （公 1） 

 (1)  会員の能力・希望などを分析及び検討するとともに、就業開拓推進員

を配置し、会員のニーズに合った就業に関する情報の収集に努める。 

 (2) インターネットを効果的に活用し、他市のシルバー人材センターで取り

組んでいる好事例等の情報取集を行い、参考となる新たな事業を調査研究

し事業の拡大に努める。 

 

２．高年齢者の就業機会の確保及び提供 （公 1） 

 (1) 民間事業所、一般家庭、官公庁等に対してセンター事業の PR 活動を推  

進し、会員の能力や希望にあった仕事を開拓し、就業機会の確保及び提供

に努める。 

  ① 市の広報誌「広報みき」に会員募集の記事を掲載 

  ② センターだより「シルバーみき」を発行（年 3回） 

  ③ チラシ等の全戸配布 

  ④ ホームページを活用した啓発・広報活動 

 (2) 受託事業による契約金額の目標を 4億 500万円とする。 

又、（公社）兵庫県シルバー人材センター協会三木市事務所の運営による一

般労働者派遣事業の契約金額の目標を 6,500万円とし、合わせて 4億 7,000

万円を事業開拓目標とする。 

 

職業分類別事業開拓目標 

【請負】                                                   （単位：人・円） 

仕事の分類 
民 間 事 業 公 共 事 業 

延人員 事業収入 延人員 事業収入 

 専門的・技術的職業 30 200,000 ― ― 

 事務的職業 200 1,000,000 30 200,000 

 販売の職業 270 1,500,000 ― ― 

 サービスの職業 11,000 55,000,000 14,000 51,000,000 

 保安の職業 1,950 13,000,000 2,300 5,000,000 

 農林漁業の職業 2,500 26,000,000 100 1,000,000 

 生産工程の職業 3,000 30,000,000 ― ― 

 輸送・機械運転の職業 ― ― 70 500,000 

 建設・採掘の職業 50 300,000 ― ― 

 運搬・清掃・包装等の職業 33,500 156,000,000 14,500 64,300,000 

合   計 52,500 283,000,000 31,000 122,000,000 

総 合 計 
延人員 

      83,500 人  

事業収入 

405,000,000 円  



【派遣】                                                   （単位：人・円） 

仕事の分類 
民 間 事 業 公 共 事 業 

延人員 事業収入 延人員 事業収入 

 販売の職業 300 2,000,000 ― ― 

 サービスの職業 600 3,500,000 ― ― 

 農林漁業の職業 300 2,500,000 ― ― 

 生産工程の職業 500 3,000,000 ― ― 

 運搬・清掃・包装等の職業 10,800 54,000,000 ― ― 

合   計 12,500 65,000,000 ― ― 

総 合 計 
延人員 

      12,500 人  

事業収入 

65,000,000 円  

 

３．有料職業紹介事業の実施 （公 1） 

   臨時的・短期的又はその他の軽易な業務に係る就業（雇用によるものに

限る。）を希望する高年齢者に対し、兵庫県シルバー人材センター協会の実

施事務所として、有料の職業紹介を実施する。 

 

４．安全・適正就業の推進と健康の確保 （公 1） 

   センター事業において、会員の安全確保・事故防止は最も重要な課題で

あり、「安全はすべてにおいて優先する」を合言葉に安全就業に対する意識

の向上と事故撲滅に向けて以下の取組みを実施する。 

 (1) 安全・適正就業強化月間（７月）に合わせ、「安全・適正就業推進大会」

を開催し、会員の安全意識の向上を図る。また、就業途上の交通安全につ

いても高い意識を喚起するため、３月に「交通安全講習会」を開催する。 

 (2) 安全第一・事故ゼロを目指して安全・適正就業委員会による就業現場へ

の安全パトロールを実施する。 

 (3) 定期的な健康診断の受診等、会員の自主的な健康管理を奨励する。 

 

５．就業相談等の実施と入会の促進 （公 1） 

 (1) 新入会員説明会を定期的（毎月第 1・第 3水曜日）に開催するとともに、

女性限定の説明会や各公民館等に出向いての地区別説明会を実施し、セン

ターの基本理念や就業のしくみ等の説明を行い、入会の促進に努める。 

 (2) 会員夫婦等の「会費割引制度」を周知し、夫婦での入会を促進すること

により会員の増強を図る。 

 (3) 多様な会員のニーズに対応するため、就業相談日を開催するとともに、 

随時、センター窓口や電話等で就業に関する相談を行い、一人でも多く

の会員が就業できるようミスマッチ解消に努める。 



６．事務局組織の充実 （公 1） 

 (1)  受託事業の日報処理については、兵庫県シルバー人材センター協会が

推進する事務処理の集中化を活用し、作業の効率化を図る。 

 (2) 会員による自主的な活動を推進し、各委員会の活性化を図り、組織の充

実強化に努める。 

 

７．ボランティア活動の推進 （公 1） 

   センターの普及啓発活動として地域社会に貢献するため、美嚢川リバー

サイドパーク等での除草清掃ボランティアを実施する。 

 

８．各種講習会等の実施 （公 1） 

   就業に関する知識や技能向上の取得及び安全就業など、会員の資質向上

を目的に各種講習会を実施する。 

 

９．公益社団法人の適正運営 （法人管理） 

 (1) 理事会及び総務委員会を中心に公益法人として適正に対応できる知識

や情報を収集するとともに、センター事業の安定的な運営に向けて財政基

盤の整備に努める。 

 (2) 会計事故を防ぐとともに、会計処理の適正な処理を確保するため、年 2

回の公認会計士事務所による巡回監査を実施する。 

 



事業計画 

 

開催月 内  容 

 令和５年 ４月 令和４年度決算監査 

第１回理事会 

 ５月 令和５年度定時総会 

「シルバーみき」発行 第 127号 

      ６月 第１回安全・適正就業委員会 

 

      ７月 安全・適正就業推進大会 

 

      ８月 第１回総務委員会 

第 1回広報委員会 

      ９月 第２回理事会 

「シルバーみき」発行 第 128号 

     １０月 第２回安全・適正就業委員会 

清掃ボランティア活動 

     １１月 第２回総務委員会 

会員研修旅行 

     １２月 第３回理事会 

第２回広報委員会 

 令和６年 １月 第 27回会員作品展 

「シルバーみき」発行 第 129号 

      ２月 第３回総務委員会 

心肺蘇生法（AED使用）講習会 

      ３月 第３回安全・適正就業委員会 

第４回理事会 

第３回広報委員会 

交通安全講習会 

 

＊新入会員説明会 ‥‥‥‥ 毎月第 1・第 3水曜日に開催 

＊女性限定説明会 ‥‥‥‥ 毎月第 2水曜日に開催 

＊就業相談日   ‥‥‥‥ 毎月第 3木曜日に実施 


