
令 和 ７ 年 度 事 業 報 告 

 

Ⅰ 概  要 

 令和６年度からスタートした第４次中期計画に基づき事業推進を図った結果、令和

７年度における新規入会者数は 67 人と、前年度比６人減となる厳しい実績となりま

した。一方退会者は 65 人で、前年度比 41 人の減となり、総会員数は 635 人と、僅か

ながら 10 年振りに会員数の増加となりました。 

 受託件数については、前年度比 9.9％減の 3,077 件、契約金額は 2.8％減の２億 835

万円の実績となりました。特に就業会員の減少に伴う除草分野の契約減が影響した形

となりました。 

 このような厳しい結果ではありましたが、生涯現役社会の実現に向け、高齢者の就

業促進や社会参加促進に貢献する当センターに対する地域社会からの大きな期待に

応えるため、シルバー事業の普及啓発と就業機会の確保、ボランティア活動などに加

え、トマト「おいしい花子」栽培事業の推進や女性委員会主体によるイベント等の開

催を積極的に実施しました。 

 なお、令和７年度事業の詳細な実施状況については、実施した主な事業、会員の状

況、事業実績、事務事業の経過を、以下のとおり報告いたします。 

 

Ⅱ 実施した主な事業 

１ センター事業の適正な推進 

定款に則して公益目的事業を推進し、高齢者の能力を活かした活力ある地域社会

づくりに寄与できるよう、公益社団法人に相応しい運営に努めました。 

また、令和６年度から進めていた、フリーランス新法の施行に伴う包括契約への

移行について、継続契約の更新を機に移行を進め、概ね完了しました。 

 

２ 活力と魅力あるセンターを目指して 

(1) 会員数の拡大 

① 毎月１回の定期説明会のほか、随時説明会を36回、出張説明会を３回実施し、

入会希望者が参加しやすい体制を整えました。また、ＷＥＢ入会制度の活用も

進み、９人が入会しました。 

② 目的の情報にアクセスしやすい構成を目指してＷＥＢサイトを改装し、適宜

情報発信を行いました。また、イベントの開催案内のほか、定期的に会員募集

の広告を掲載するなど広報犬山を活用し、出店参加した市産業振興祭でもチラ

シ配布を行うなどＰＲ活動を行いました。 

③ ポイント制度を活用した新入会員紹介キャンペーンを通じて５人、年会費等

の実質無料キャンペーンを通じて34人の入会がありました。 



④ 入会説明会参加後に入会に至らなかった方にアプローチを行い、入会を促し

ました。 

⑤ ハローワークの協力のもと庁舎前での会員募集チラシ配布を近隣センターと

合同で実施しました。また、ハローワーク入口にはシルバーＰＲコーナーを設

け、会員募集チラシを常時設置しました。さらに犬山市主催の「合同企業相談

会」では、会場入口にシルバーブースを設営し、来場者への相談対応や情報提

供を行いました。 

⑥ 機関誌等を通じて同好会の活動を紹介し、会員に参加を促しましたが、残念

ながら２つの同好会が解散となりました。一方、センター主催のイベントとし

ては、新たな取り組みである警察署による詐欺防止講習をはじめとする講習会

やボランティア等を開催し、非会員を含む多数の参加がありました。 

⑦ 女性委員会「スマイルワン」の企画による女性向けのイベントを４回開催し、

女性会員の増加に取り組みました。 

⑧ 新入会員に対して就業機会提供に努めました。 

⑨ 年度替わり時の退会抑制のため、会員資格更新の時期に合わせてゴールド会

員制度チラシを全会員に配布しました。また、退会を申し出た会員には個別に

案内を行いました。 

 

(2) 就業機会の確保・拡大 

① 公共・民間を問わず、就業の維持、受注の確保・拡充に努めました。また、

就業機会の拡大につなげるよう犬山商工会議所への協力を要請しました。 

② 労働者派遣事業の受注拡大を目指し、４件の新規契約を開始しました。 

③ 有料職業紹介の問合せが１件ありましたが、残念ながら成立には至りません

でした。 

④ 家事援助サービスに携わる会員を対象に掃除講習会を開催したほか、県シル

バー人材センター連合会主催によるオフィスクリーニング技能講習に参加し、

就業会員の確保に努めました。 

⑤ より多くの会員に就業機会を提供するため、ローテーション就業とワークシ

ェアリングの拡大に努めました。また、健康麻雀サロンを独自事業に切り替え、

会員の自主的な運営体制を整えました。 

 

(3) 安全就業・適正就業の推進 

① 安全委員会による安全パトロールを４回実施するとともに、犬山警察署の協

力により交通安全教室を開催し、交通安全の周知徹底を図りましたが、残念な

がら就業中及び就業途上の傷害事故６件、賠償責任事故１件が発生しました。 

② 原則８月の屋外作業を中止するとともに、安全就業ニュースを配付するなど、



熱中症対策を講じました。 

 

(4) 独自事業の着実な推進 

① 独自事業としての運営をスタートした健康麻雀サロンについては、市広報へ

の記事掲載により新規参加者が増加し、延べ1,092人の利用がありました。ま

た、地域包括支援センター等と連携して、市内の愛好グループの代表による麻

雀大会の企画に参加、第１回大会の開催に至りました。 

② トマト「おいしい花子」栽培事業については、栽培８年目となり、培った経

験を活かしてより栽培スキルを高め、品質の確保と認知度の向上に手ごたえを

感じることができました。また、少しでも増収を図るため納入単価の改定や販

売先の組み替えを行いましたが、冬場の日照不足の影響を受けた生育不良に伴

い、残念ながら収量・収益ともに前年度と比べ減少となりました。一方、農福

連携を目指す地元企業「ココトモファーム」から年間を通じ栽培管理の研修を

受け入れたほか、地元大学生の体験の場としても寄与することができました。

加えて、小学校の生活科授業の一環として、トマト栽培を題材とした勉強会を

開催するなど、「食育」活動も行いました。 

③ シルバーショップワン丸では、毎週木曜日に朝市を実施しました。また、10

月には日頃ご利用いただいているお客様への感謝を込めて「お客様感謝祭」を

開催し、ふかし芋の提供を行いました。刃物研ぎは、店舗での定期的な受付・

作業を休止し、個別対応する形での継続となりました。 

④ シルバー城下町プラザでは、民間企業「ココトモファーム」との共同運営を

実施しながらトマト「おいしい花子」や地場野菜、手作り小物等の販売を行い

ました。増収を目指して、弁当販売にも取り組みました。また、地域の高齢者

が集うサロン事業も盛況でした。 

⑤ 夏休み宿題教室をはじめ将棋・筆耕教室など児童を対象とした教室事業やご

み出しサポート事業を通じて地域社会のニーズに応えました。 

 

(5) 安定した事業の運営 

ア．会員組織の強化 

① 入会説明会においてセンターの基本理念である「自主・自立」「共働・共助」

について説明し、会員一人ひとりの理解と意識の向上を図るとともに、会員が

センター事業に参画する一助となるようポイント制度を実施しました。 

② 名称変更し新たなスタートを切った「福祉サポート委員会」では、就業のほ

か、生きがい対策事業として「いきいき暮らす終活×脳活講座」を開催し、延

べ56人の参加がありました。 

③ 理事会の開催に合わせ、役職員を対象とした個人情報保護研修を実施しまし



た。 

④ 会員同士の横のつながりを強化するため地域懇談会を企画し、より親しみや

すく気軽に参加できるよう、名称を「お楽しみ会」として実施しました。単な

る懇談にとどまらず、会員を講師とした「どじょうすくい」踊りの体験も実施

し、22人の参加を得て有意義な会となりました。 

⑤ 会費の支払いについて、配分金からの控除及びコンビニ・スマホ決済の利用

を開始し、会員の負担軽減を図りました。 

 

イ．事務局体制の整備 

① 職員の事務能力の向上を図るため、外部研修会への参加や他センターでの視

察・研修を行いました。また、職員を対象としたメンタルヘルス講習会を実施

しました。 

② 電話・窓口対応においては丁寧な対応を心掛けました。 

 

ウ．財政運営の健全化 

① 公益法人に求められる収支相償の原則のもと適正かつ健全な財政運営に努め

ました。 

② 活用できる補助金を確保していく一方で、受注の拡大、独自事業の推進、経

費の見直しに努めました。 

③ 最低賃金の改定、物価の高騰等に鑑み、適正な配分金単価となるよう発注者

との交渉を行い、令和８年度からの配分金改定を決定しました。 

 

エ．その他 

① 会員のデジタル利用を促進するため、外部講師を招き、体験型のスマホ講習

会を計４回開催しました。また、センターからのお知らせや就業情報をオンラ

インで確認できる会員専用サイト「Smile to Smile」への登録を推進し、デジ

タル情報の利活用を支援しました。 

② ＷＥＢサイトを活用し、発注者に対しては仕事の申込・問合せ、会員に対し

てはセンター事業への参加申し込み等、各種手続きをオンラインで行える体制

を整えました。 

③ シルバー人材センター事業は、ＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）と深く関わ

るものであり、高齢者の活躍を通じた持続可能な社会づくりに寄与しています。

その達成に向けて「就業機会の確保」「居場所作り」「地域貢献」等継続的に取

り組みを進めました。 



Ⅲ　会員の状況（令和８年３月31日現在）

 (1)　会員の入会状況 （人）

その他 計

男 0 32

女 1 35

計 1 67

 (2)　会員の退会状況 （人）

転居 病気 死亡 計

男 1 12 9 43 355

女 1 4 3 22 280

計 2 16 12 65 635

 (3)　会員の年齢階層別男女別の状況 （人）

計

男 355

女 280

計 635

年度末
会員数

312

131217420

469

633

267

366

前年度末
会員数
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Ⅳ　事業実績

 (1)　職群別、月別就業件数実績表

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 　計

Ａ 教 育 指 導 班
6
(0)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3

Ｂ 執 筆 翻 訳 班
0
(0)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ｃ 経 理 事 務 班
5
(2)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Ｄ 特 殊 技 術 班
2
(0)

0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Ｅ 経 営 相 談 班
0
(0)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ｆ 技 能 班
38
(9)

59 46 35 43 9 83 83 77 80 44 54 59 672

Ｇ 製 作 加 工 班
3
(2)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ｈ 一 般 事 務 班
34
(15)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ｉ 毛筆筆耕事務班
8
(5)

1 2 0 0 0 1 2 0 1 0 2 1 10

Ｊ 調 査 事 務 班
0
(0)

1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 14

Ｋ 施 設 管 理 班
216
(61)

31 32 31 30 30 30 30 33 33 32 32 31 375

Ｌ 物 品 管 理 班
1
(0)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ｍ 販 売 集 金 班
25
(23)

5 5 4 4 4 4 4 5 4 6 5 5 55

Ｎ 外 務 班
24
(9)

4 5 3 4 3 1 6 4 2 7 4 4 47

Ｏ 屋 外 作 業 班
113
(32)

51 82 82 82 39 83 84 87 79 48 43 40 800

Ｐ 屋 内 作 業 班
98
(73)

63 63 62 64 61 64 63 61 61 60 59 60 741

Ｑ 社 会 活 動 班
1
(0)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ｒ 福祉サービス班
54
(47)

29 29 27 29 28 26 32 33 30 29 27 27 346

Ｓ その他サービス班
5
(2)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

そ
の

他 Ｔ そ の 他
2
(0)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

635
(280)

245 267 247 258 176 294 306 302 293 229 230 230 3,077

自　令和７年４月１日
至　令和８年３月31日

技
　
術
　
群
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会員
登録数
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計

管
理
群

折
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交
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軽
作
業
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サ
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ビ
ス
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 (2)　職群別、月別就業延人員実績表

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 　計

Ａ 教 育 指 導 班 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 4

Ｂ 執 筆 翻 訳 班 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ｃ 経 理 事 務 班 11 11 13 13 10 13 14 12 12 11 12 12 144

Ｄ 特 殊 技 術 班 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Ｅ 経 営 相 談 班 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ｆ 技 能 班 301 183 173 168 118 276 366 362 290 210 292 297 3,036

Ｇ 製 作 加 工 班 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ｈ 一 般 事 務 班 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ｉ 毛筆筆耕事務班 1 13 0 0 0 1 2 0 1 0 2 4 24

Ｊ 調 査 事 務 班 17 20 3 4 10 11 10 13 15 8 18 17 146

Ｋ 施 設 管 理 班 998 1,029 982 1,047 1,071 996 1,027 1,080 955 972 947 1,054 12,158

Ｌ 物 品 管 理 班 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ｍ 販 売 集 金 班 69 71 65 67 72 64 74 76 74 79 68 72 851

Ｎ 外 務 班 121 113 192 79 63 18 95 74 37 366 156 130 1,444

Ｏ 屋 外 作 業 班 753 941 805 812 565 788 882 861 858 727 588 698 9,278

Ｐ 屋 内 作 業 班 1,443 1,408 1,555 1,611 1,329 1,521 1,654 1,395 1,387 1,296 1,375 1,434 17,408

Ｑ 社 会 活 動 班 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ｒ 福祉サービス班 242 214 220 327 313 229 255 257 262 245 212 240 3,016

Ｓ その他サービス班 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

そ
の

他 Ｔ そ の 他 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3,956 4,004 4,009 4,128 3,551 3,917 4,379 4,130 3,891 3,916 3,671 3,959 47,511
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計
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月　別　就　業　延　人　員　　（人）

職　　班

自　令和７年４月１日
至　令和８年３月31日

技
　
術
　
群

技
能
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 (3)　職群別、発注者区分別就業実績表

家庭 事業所 公共 計 家庭 事業所 公共 計

Ａ 教 育 指 導 班 3 0 0 3 4 0 0 4

Ｂ 執 筆 翻 訳 班 0 0 0 0 0 0 0 0

Ｃ 経 理 事 務 班 0 12 0 12 0 144 0 144

Ｄ 特 殊 技 術 班 0 2 0 2 0 2 0 2

Ｅ 経 営 相 談 班 0 0 0 0 0 0 0 0

Ｆ 技 能 班 638 32 2 672 1,414 1,619 3 3,036

Ｇ 製 作 加 工 班 0 0 0 0 0 0 0 0

Ｈ 一 般 事 務 班 0 0 0 0 0 0 0 0

Ｉ 毛筆筆耕事務班 2 2 6 10 2 16 6 24

Ｊ 調 査 事 務 班 0 14 0 14 0 146 0 146

Ｋ 施 設 管 理 班 0 32 343 375 0 1,826 10,332 12,158

Ｌ 物 品 管 理 班 0 0 0 0 0 0 0 0

Ｍ 販 売 集 金 班 0 55 0 55 0 851 0 851

Ｎ 外 務 班 13 34 0 47 480 964 0 1,444

Ｏ 屋 外 作 業 班 404 359 37 800 2,202 6,215 861 9,278

Ｐ 屋 内 作 業 班 17 691 33 741 124 16,787 497 17,408

Ｑ 社 会 活 動 班 0 0 0 0 0 0 0 0

Ｒ 福祉サービス班 194 139 13 346 963 1,860 193 3,016

Ｓ その他サービス班 0 0 0 0 0 0 0 0

そ
の

他 Ｔ そ の 他 0 0 0 0 0 0 0 0

1,271 1,372 434 3,077 5,189 30,430 11,892 47,511

職群
　　　　　　区　分
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就業件数（件）
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至　令和８年３月31日
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 (4)　契約金額職群別実績表

家　庭 事業所 公　共 計

Ａ 教 育 指 導 班 6,300 0 0 6,300 0 630 6,930

Ｂ 執 筆 翻 訳 班 0 0 0 0 0 0 0

Ｃ 経 理 事 務 班 0 543,600 0 543,600 0 54,360 597,960

Ｄ 特 殊 技 術 班 0 18,637 0 18,637 0 1,863 20,500

Ｅ 経 営 相 談 班 0 0 0 0 0 0 0

Ｆ 技 能 班 14,556,150 2,022,928 22,373 16,601,451 819,881 1,659,374 19,080,706

Ｇ 製 作 加 工 班 0 0 0 0 0 0 0

Ｈ 一 般 事 務 班 0 0 0 0 0 0 0

Ｉ 毛筆筆耕事務班 2,700 30,000 4,620 37,320 0 3,732 41,052

Ｊ 調 査 事 務 班 0 629,760 0 629,760 0 62,976 692,736

Ｋ 施 設 管 理 班 0 12,454,007 60,025,200 72,479,207 368,329 7,247,124 80,094,660

Ｌ 物 品 管 理 班 0 0 0 0 0 0 0

Ｍ 販 売 集 金 班 0 778,036 0 778,036 297,502 73,682 1,149,220

Ｎ 外 務 班 683,704 1,189,432 0 1,873,136 0 157,153 2,030,289

Ｏ 屋 外 作 業 班 9,380,219 22,193,944 3,201,172 34,775,335 2,549,770 3,186,981 40,512,086

Ｐ 屋 内 作 業 班 351,240 50,909,969 1,474,618 52,735,827 161,346 5,353,256 58,250,429

Ｑ 社 会 活 動 班 0 0 0 0 0 0 0

Ｒ 福祉サービス班 1,539,671 2,880,223 552,808 4,972,702 404,692 494,432 5,871,826

Ｓ その他サービス班 0 0 0 0 0 0 0

その他 Ｔ そ の 他 0 0 0 0 0 0 0

26,519,984 93,650,536 65,280,791 185,451,311 4,601,520 18,295,563 208,348,394

技
能
群

職群
　　　　　　区　分
　職　班

自　令和７年４月１日
至　令和８年３月31日

事　務　費
（円）

サ
ー

ビ
ス

群

計

材　料　費
（円）

合　　計
（円）

事
　
務

整
理
群

管
理
群
折
　
衝

外
交
群

軽
作

業
群

配　分　金　（円）

技
　
術
　
群



Ⅴ　事務事業の経過

月　日
７年
4. 10 機関誌第151号発行

定期入会説明会
14 就業開拓委員会
17 機関誌編集委員会
18 理事・監事候補者選考委員会
21 尾張西ブロック東西地区ＳＣ事務局長会議 稲沢市ＳＣ
22 出張入会説明会 池野老人憩の家
24 地域班長会
25 総務委員会

県シ連安全・適正就業推進員研修会 オンライン
28 監事会

5.  1 理事会（役員会）
7 理事・監事候補者選考委員会
8 定期入会説明会
9 女性委員会イベント（ギターと歌う交流イベント） 高齢者活動センター 27名
14 理事会（役員会）
19 スマホ教室ＬＩＮＥ編 高齢者活動センター 12名
26 城下町清掃ボランティア活動 本町通り 15名
27 福祉サポート委員会

6.  5 令和７年度定時総会 市民交流センター
理事会（役員会） 市民交流センター

10 機関誌編集委員会
東海シ協通常総会・経験交流大会 ウインクあいち

12 定期入会説明会
17 県シ連定時総会 ウインクあいち
18 養父市ＳＣ視察来所（兵庫県） 役職員 11名
19 理事会（役員会）
20 県シ連シルバー派遣事業連絡会議 オンライン
21 「公益認定法改正の解説と公益認定申請の勧め」セミナー 名古屋商工会議所
24 機関誌編集委員会

全シ協定時総会 日本教育会館
26 小学校トマト勉強会 城東小学校
30 就業開拓委員会

7.  1 名古屋経済大学農業体験プロジェクト
3 トマト収穫体験交流事業（ココトモファーム）
4 県シ連安全・適正就業推進大会 ウインクあいち
8 尾張西ブロック東西地区ＳＣ会長・事務局長意見交換会 稲沢市ＳＣ
9 清須市ＳＣ視察来所 職員 3名
10 機関誌第152号発行

定期入会説明会
安全委員会

14 いきいき暮らす終活×脳活講座 高齢者活動センター 15名
15 県シ連センター役員研修会 オンライン
17 福祉サポート委員会

女性委員会イベント（盆踊りを楽しむ交流イベント） 高齢者活動センター 19名
女性委員会

23 安全パトロール
24 地域班長会

機関誌編集委員会
25 東海シ協職員研修 ウインクあいち

内　　　　　　　　　容



月　日 内　　　　　　　　　容

7. 29 安全パトロール
29～30 県シ連あいちシルバー職員強化合宿 まるは食堂旅館

30 出張入会説明会 前原老人憩の家
8.  5 農業事業意見交換会 高齢者活動センター

尾張西ブロック東西地区ＳＣ職員研修会 稲沢市ＳＣ
13 ＮＲＩ社会情報システムユーザー研修会 オンライン
14 定期入会説明会
18 就業開拓委員会

18～19 会計セミナー基礎編 名古屋国際センター
27 高齢者活躍人材確保育成事業オフィスクリーニング技能講習市民交流センター
28 東海市ＳＣ視察来所 事務局長

9.  4 機関誌編集委員会
10 知多市ＳＣ視察来所 役員・班長 21名

職員研修 蒲郡市ＳＣ
11 総務委員会

定期入会説明会
16 交通安全高齢者自転車愛知県大会ブロック講習会 パークアリーナ小牧
17 全シ協会員拡大・就業開拓担当者会議 オンライン
19 城下町清掃ボランティア活動 本町通り 11名
22 スマホ教室詐欺メール編 高齢者活動センター 10名
24 機関誌編集委員会
25 安曇野市ＳＣ視察来所（長野県） 役職員 17名
30 福祉サポート委員会

掃除研修会・ヤクルト健康教室 高齢者活動センター 21名
10.　6 いきいき暮らす終活×脳活講座 高齢者活動センター 24名

9 シルバーショップワン丸お客様感謝祭
定期入会説明会

10 機関誌第153号発行
11～12 産業振興祭出店 市民文化会館

14 県シ連事務局長会議 オンライン
15 機関誌編集委員会
16 理事会（役員会）
17 県シ連シルバー派遣事業連絡会議 オンライン
20 スマホ教室基本編 高齢者活動センター 14名
23 地域班長会

安全運転管理者講習 南部公民館
25 清掃ボランティア活動 犬山駅東口 11名
27 多治見市ＳＣ視察来所（岐阜県） 編集委員 5名
29 出張入会説明会 羽黒福祉センター
30 県事業推進交流大会 岡谷鋼機名古屋公会堂

11.　6 犬山市合同企業相談会 市民交流センター
10～14 職員研修 浅口市ＳＣ

11 安全委員会
尾張西ブロック東西地区ＳＣ事務局長会議 稲沢市ＳＣ

12 交通安全高齢者自転車愛知県大会 ポートメッセなごや
13 定期入会説明会
14 女性委員会イベント（防災食づくり体験） 丸山学習等供用施設 17名

女性委員会
17 詐欺防止講習 高齢者活動センター 29名
18 女性委員会視察研修 西尾市ＳＣ
19 就業開拓委員会
20 愛西市ＳＣ視察来所 役職員 14名
21 城下町清掃ボランティア活動 本町通り 17名



月　日 内　　　　　　　　　容

12.  2 尾張西ブロック東西地区ＳＣ職員研修会 稲沢市ＳＣ
3 総務委員会

シルバー人材フェスタin稲沢出店 豊田合成記念体育館
4 福祉サポート委員会
5 就職相談会ブース設置 市民交流センター
8 機関誌編集委員会

安全パトロール
11 定期入会説明会

内職作業現場見学 滋賀県長浜市
15 認知症サポーター養成講座 高齢者活動センター 19名
24 機関誌編集委員会
25 理事会（役員会）・個人情報保護研修

８年
1.  8 定期入会説明会

あいちシルバー職員スキルアップ現場研修受入（稲沢市ＳＣ）
10 機関誌第154号発行
14 安全委員会
19 西尾市ＳＣ視察来所 役職員 19名
22 地域班長会

機関誌編集委員会
23 安全パトロール

あいちシルバー職員スキルアップ現場研修受入（日進市ＳＣ・常滑市ＳＣ）
26 あいちシルバー職員スキルアップ現場研修受入（みよし市）
27 就業開拓委員会
30 尾張西ブロック東西地区ＳＣ会長・事務局長意見交換会 稲沢市ＳＣ

2.  2 県シ連事務局長会議 オンライン
5 女性委員会イベント（健康体操） 高齢者活動センター 17名

女性委員会
6 シニア人材活躍促進セミナー オンライン
9 新城市ＳＣ視察来所 職員 5名

いきいき暮らす終活×脳活講座 高齢者活動センター 17名
10 派遣元責任者講習 imy会議室
12 定期入会説明会
13 職員メンタルヘルス研修会
14 犬山市・各務原市ご当地じまんまつり出店 各務原市オアシスパーク
16 城下町清掃ボランティア活動 本町通り 14名
17 袋井・森地域ＳＣ視察来所（静岡県） 職員 2名
20 出前講座「災害から身を守るには」 高齢者活動センター 18名
24 尾張西ブロック東西地区ＳＣ職員研修会 稲沢市ＳＣ
25 県シ連課題研修（公益法人制度改革） オンライン
26 会員懇談会「おたのしみ会」 高齢者活動センター 22名

あいちシルバー職員スキルアップ現場研修 県シ連
3.  9 機関誌編集委員会

スマホ教室ＱＲ決済編 高齢者活動センター 14名
10 福祉サポート委員会

掃除講習会・リズム体操イベント 高齢者活動センター 18名
12 定期入会説明会

安全委員会
17 総務委員会
18 就業開拓委員会
19 交通安全教室 高齢者活動センター 19名
24 理事会（役員会）
25 機関誌編集委員会


