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平成 28 年度事業報告書 

 

概 要  

 

 飯田広域シルバー人材センターを構成する市町村の、平成 28 年 10 月 1 日現在

の 65 歳以上人口は、4 万 4 千人余で、総人口に対して 31.7%となりました。 

また、シルバー会員となれる 60 歳以上人口は 5 万 3 千人余で、総人口に対し

38.5%となりました。 

｢一億総活躍社会｣の実現に向け、国を挙げて様々な施策が展開されています。 

生涯現役として活躍するステージとして、また、健康で就業を通して地域社会

を支える高齢者の組織として、シルバー人材センターとその事業に寄せられる期

待は一層大きくなりました。 

全国や県下のシルバー人材センターの多くが会員減少と契約額の伸び悩みをか

かえる中、当センターにおいては、会員数や契約額が前年対比微増という状況で

すが、年間を通して順調な事業展開をしてきました。 

 

 平成 28 年度は、会員の拡大を図ると共に、女性会員の拡大に取り組むこと。

併せて就業の確保と拡大。更には、「事故ゼロ」のシルバーを目指すことを事業

計画の柱として、活動を推進してきました。 

 

 会員拡大においては、全国、県下の多くのセンターで会員の減少がある中、入

会率は県平均より低い率ではあるものの、毎月の入会相談会や夜間入会相談会を

開催するなどし、年間の新規入会者は 145 人を数えました。会員数は前年度末と

比較して、退会者がいたことからわずかですが増加しています。 

 

就業拡大を図るため、平成 27 年度から取り組むシルバー派遣事業の拡大に積

極的に取り組みました。 

適正就業のため、従来の請負から派遣就業へ切り替えを行なうと共に、事業所

訪問等により、各種事業者からの新規に派遣依頼をいただき、年度末現在就業延

べ人数は、16,703 人となり派遣事業での就業拡大ができました。当初年間目標

値の 3,001 人を大きく上回りました。 

長野労働局からの委託を受け、県連合が事業を実施する高齢者活躍人材育成事

業の、「福祉施設アシスタント講習会」を当センターで開催したほか、シニアワー

クプログラム事業として例年開催する｢庭木、庭園管理講習会｣に加え、｢調理アシ

スタント講習会｣の 2 講座を開催しました。 

女性会員の拡大と、就業拡大を目的に事業に取り組んだ｢子育て支援事業｣につ

いては、つどいの広場「ゆるり飯沼」の運営と飯田市から受託した「飯田市ゆい

きっず広場」（りんご庁舎内）の運営については、通年事業として着実に位置付

き女性会員の就業拡大ができました。 
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安全就業への取り組みは、安全パトロールの実施や、職群班毎の講習会の開催

と日常活動での安全就業の啓発を図ることとしましたが、今年度は、交通事故、

傷害事故、賠償事故共に多発しました。 

賠償事故では、多くが除草作業中の事故で、草刈機使用時の安全対策の不備に

起因する同様の事故が 8 件発生しました。就業前に危険箇所の点検を行ない、飛

散防止ネット等の設置を行い、就業時の安全対策の実施ができるよう就業依頼の

折に徹底することとしました。 

｢事故ゼロの日｣を設けると共に、安全パトロールやシルバーだより等で、安全

就業の意識啓発に取り組みました。 

 

 平成 28 年度事業実施計画にある、ワンコインサービス(高齢者向け生活支援事

業)については、事業を計画しようとする豊丘村の地域ケア会議に参加し、役場

職員はもとより民生委員や介護保険事業者等地域福祉に関わる関係者との情報交

換を行なってきましたが、村において事業実施を先送りする判断がされたため、

具体的なサービスの展開に至りませんでした。 

空き家対策に取り組む飯田市に対し、シルバーがサービス提供を行なう「ふる

さと見守り隊事業」を紹介し、空き家管理の相談に応じてシルバー事業を紹介し

ていただくよう依頼を行ないました。 

構成市町村担当課長会議や予算編成期に併せて行った首長、議会との懇談を通

じて、積極的に事業紹介を行いました。 

 

 シルバー派遣事業の推進により、派遣就業会員を含めた労働者を常時 50 人以

上使用する事業所となったことから、労働安全衛生法に基づく衛生管理者、産業

医の選任を行なうと共に、衛生委員会の設置を行なうこととしました。 

また、会員への計画的な教育訓練を行ないました。 

 

今年度末をもって計画期間が終了する現在の第 3 期中期計画に引き続く、次期

中期計画の策定については、公募による会員代表の 2 人が参画した策定委員会を

設け、現計画の総括を行ない計画策定に取り組みました。平成 28 年 11 月の策定

委員会において次期計画の策定ができました。計画書の会員等への配布は、定時

総会の資料送付にあわせて行うこととしました。 

 

平成 29 年度が創立 30 周年という大きな節目を迎えることから、準備委員会を

設け記念事業等の実施に向け、準備を始めました。 
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主な事業の実施状況  

 

 

1 会員の状況 

区分
本年度末
会員数

前年度末
会員数

増減
本年度

新入会会員数
本年度

退会会員数

男 732人 710人 22人 104 82

女 258人 247人 11人 41 30

計 990人 957人 33人 145 112

 

 

 市町村別状況 

年度 飯田市 高森町 豊丘村 松川町 喬木村 計

本年度末 741人 73人 67人 51人 58人 990人

前年度末 724人 62人 63人 53人 55人 957人

増減 17人 11人 4人 -2人 3人 33人

 

 

 

2 受託事業等の実績 

(1) 一般（請負）事業 

項　目

受 注 件 数 4,912 件 5,105 件 △ 193 件

契 約 金 額 348,872,895 円 388,974,201 円 △ 40,101,306 円

配 分 金 額 306,985,363 円 343,245,661 円 △ 36,260,298 円

就業 延 日 人数 73,996 日人 80,429 日人 △ 6,433 日人

就 業 率 86.0 ％ 88.9 ％ △ 2.9 ﾎﾟｲﾝﾄ

本年度 前年度 比　較
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(2) 派遣事業 

賃金 手数料等 合計
本年度 85 16,703 61,690,153 13,920,484 75,610,637
前年度 37 4,861 21,209,387 5,077,081 26,286,468
比　較 48 11,842 40,480,766 8,843,403 49,324,169

受注件数(件) 就業延人員(人)
契約金額(円)

 

 

シルバー派遣事業進捗状況 （平成 29 年 3 月末現在） 

※件数は契約件数または予定件数 会員数は派遣契約実人員数 

 

平成 29 年 3 月末現在の派遣就業状況(契約終了分も含む) 

項目 事業 契約件数 会員数 項目 事業 契約件数 会員数 

請負から

の切替 

製造 6 28 

請負から

切替予定 

   

販売 1 1    

送迎 4 16 ﾏｲｸﾛ運転 1 5 

配達 3 9    

カート運搬 1 3    

商品管理 1 1    

 食事介助 2 8    

 ①計 18 67 ④計 1 5 

新規開拓 

製造 18 43  

 

 

 

 

 

新規開拓

契約予定 

   

送迎 19 38    

配達 6 7    

販売 1 1    

商品管理 2 12    

カート管理 1 5    

清掃 3 6    

清掃支援 2 5    

調理 3 4    

食事介助 2 7    

見守り 4 9    

講師 1 1    

農業 2 4    

その他 3 3 その他   

②計 67 145 ⑤計 0 0 

③合計①+② 85 212 ⑥合計④+⑤ 1 5 
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 (3) 独自事業(再掲) 

本年度 前年度

お さ ら い 教 室 335,500円 388,700円 夏25人、冬16人、春21人、計62人

特別 学習教室 3,340,400円 2,499,000円 小学生12人、中学生24人

門 松 づ く り 1,636,000円 1,740,500円 門松大97基、中27基、小50基

手 作 り の 会 31,000円 43,400円 市町村イベントで販売

刃 物 研 ぎ 103,948円 98,050円 市町村イベント及び会員作品展で実施

合 計 5,446,848円 4,769,650円

区　分 内　　容
契約金額

 

(4) 受託事業・補助事業 

  ① 飯田市受託介護予防事業(継続) 

    ・「はつらつ運動塾」2 会場で開催 

羽場公民館で、5 月 27 日から 11 月 11 日の間 12 回開催 

時又ふれあいセンターで、5 月 25 日から 11 月 9 日の間 12 回開催 

    ・「男性はつらつ塾」(料理編)  2 会場で開催 

      鼎公民館で 5 月 11 日から 7 月 27 日の間 6 日間開催 

      上郷公民館で 9 月 7 日から 11 月 16 日の間 6 日間開催 

 

  ② 飯田市補助・子育て支援事業(継続) 

    ・地域子育て支援拠点事業(つどいの広場) 「ゆるり飯沼」の通年運営  

      コーディネーター1 人と会員 6 人が就業しています。 

      場所 上郷飯沼「飯田市上郷地域休養施設内」  

      平成 29 年 3 月末現在 延べ 856 世帯、1,823 人が利用しています。 

 

  ③ 飯田市受託「飯田市ゆいきっず広場(りんご庁舎内)の運営事業」(継続) 

    ・平成 27 年度に引き続き通年事業として、利用者の見守りに就業。  

保育現場経験会員が 13 人就業しています。 

年間の見守りとは別に、市が主催する「ゆいきっず講座」の講師とし

て、会員 3 人が就業しました。 

 

  ④ 県連合受託事業「福祉施設アシスタント講習会」の開催←新規事業  

    ・長野労働局からの委託を受け長野県連合会が実施する高齢者活躍人材

育成事業の｢福祉施設アシスタント講習｣を 8/23(火)~9/2（金）の間の

内、6 日間講習会を開催しました。 

 ・長野労働局からの委託を受け県連合がシルバー会員拡大に向けて事業

を実施するもう一つのシニアワークプログラム事業では、従来の庭木・

庭園管理講習会に加え、新たに「調理アシスタント講習」を 9 月 29 日

から 10 月 12 日までの間、7 日間の講習を開催しました。 
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3 就業拡大の取り組み 

(1)シルバー派遣事業による就業拡大 

平成 27 年度から取組みを本格的に行っているシルバー派遣事業につては、

適正就業を行なう上から、従来の請負から派遣就業に切り替える業務と併せ、

新規事業所開拓のため、シルバー派遣事業コーディネーターによる事業所訪

問を行ない取り組んできました。 

   平成 28 年度末で請負から派遣就業に切り替えた件数は 67 件で派遣会員の

実数は 67 人となりました。 

また、新規に開拓した就業先は、製造、送迎、配達、商品管理、カート管

理、清掃等、調理、食事介助、見守り、講師、農業等、多様で 67 件、派遣会

員の実数は 145 人となりました。 

平成 29 年 3 月末現在、累計受注件数は 85 件、派遣就業述べ人数は 16,703

人となり、平成 28 年度年間目標値の 3,001 人を大きく超えました。 

 

(2)就業に繋げる講習会の開催 

長野労働局からの委託を受け県連合がシルバー会員拡大に向けて事業を実

施する高齢者活躍人材育成事業の、「福祉施設アシスタント講習」を 8/23(火)

～9/2(金)間の内、6 日間に亘り開催した。定員 15 人に対して 17 人が申し込

み、内 14 人が修了した。講習会受講者の就業先を開拓するため、構成市町村

の社会福祉協議会、福祉施設、介護保険事業者等に就業案内と訪問を行ない、

新規就業開拓に取り組みました。 

平成 29 年 3 月末現在、講習受講者 4 人が新規入会し、10 人がシルバー就

業を含め就業についており、その内 6 人が介護保健施設等 4 事業所で派遣就

業をすることができました。 

 

長野労働局からの委託を受け県連合がシルバー会員拡大に向けて事業を実

施するもう一つのシニアワークプログラム事業では、従来の庭木・庭園管理

講習会に加え、新たに「調理アシスタント講習」を 9 月 29 日から 10 月 12

日までの間、7 日間の講習を開催しました。 

講習会修了者の、就業開拓に取り組み、庭木･庭園管理講習会では、19 人

が修了し、10 人が雇用され、6 人がシルバーで就業しました。 

また、調理アシスタント講習修了者は、18 人が修了し、9 人が雇用され、

3 人がシルバーで就業しました。 

雇用率は庭木･庭園管理講習が 52.6％、調理アシスタント講習が 50.0％と

県連合が目標とする 48％を上回りました。 

 

(3) 平成 28 年度事業実施計画にある、就業機会の掘り起こし  

   ワンコインサービス(高齢者向け生活支援事業)については、事業を計画し

ようとする豊丘村の地域ケア会議に参加し、役場職員はもとより民生委員や

介護保険事業者等地域福祉に関わる関係者との情報交換を行なってきました
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が、村において事業実施を先送りする判断がされたため、具体的なサービス

の展開に至りませんでした。 

空き家対策に取り組む飯田市に対し、当センターがサービス提供を行なう

「ふるさと見守り隊事業」を紹介し、空き家管理の相談に応じてシルバー事

業を紹介していただくよう依頼を行ないました。 

構成市町村担当課長会議や予算編成期に併せて行った首長、議会との懇談

を通じて、積極的に事業紹介を行いました。 

 

 (4)会員の就労環境の整備について  

  シルバー派遣事業の推進により、派遣就業会員を含めた労働者を常時 50 人

以上使用する事業所となったことから、労働安全衛生に関する次の取り組み

を行いました。 

 ①衛生管理者の選任。（平成 28 年 4 月 1 日事務局職員有資格者） 

 ②産業医の選任。(地元医師会推薦の医師) 

 ③衛生委員会の設置。(11 人で構成) 

 ④派遣会員への計画的な教育訓練の実施。(接遇、ヒューマンエラー、健康維

持等) 

 

(5)事業所訪問等就業拡大への取り組み  

  ・理事全員で班編成をし、地区内 28 の事業所訪問を平成 29 年 2～3 月に実

施しました。 

・女性就業拡大の一環として事業化した、子育て支援事業としての「つどい

の広場ゆるり飯沼」を、通年運営を行いました。 

また、飯田市から平成 27 年 7 月から受託を受けた「飯田市ゆいきっず

広場(りんご庁舎内)の運営事業」を引き続き通年運営を行いました。 

 

 (6)報道機関や構成市町村の広報紙を活用した啓発  

地元新聞社並びに飯田市広報誌に広告を掲載したほか、構成市町村で組合回

覧をまわす等、就業拡大と会員拡大の啓発を行ないました。 

 

地元新聞社に掲載した広告(夜間入会相談会 2 回目の開催案内) 
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4 会員加入促進 

(1) 入会説明会の開催 

月 日 出席者 入会者
4月 14日 15人 36人
5月 19.30日 24人 14人
6月 16日 16人 22人
7月 19日 10人 16人
8月 18日 8人 9人
9月 15日 8人 7人
10月 20日 12人 8人
11月 17日 5人 12人
12月 15日 5人 5人
1月 19日 8人 5人
2月 16日 16人 6人
3月 17.24日 35人 5人

162人 145人
※3月入会説明会参加者は、一部次年度入会者となる。

計

 

 

 (2) 入会相談 

・随時シルバー事務室にて入会相談を受け付けている。 

  相談来所者数 193 人(内入会者数 145 人)  

・夜間入会相談会(2 回開催) 

  第 1 回 10 月 18 日(火)午後 6 時から午後 7 時 30 分まで 

   飯田市域 市役所鼎自治振興センター会議室 2 人 

   町村域 喬木村福祉センター会議室    1 人 

  第 2 回 2 月 24 日(金) 午後 6 時から午後 7 時 30 分まで 

   飯田市域、市役所鼎自治振興センター会議室 7 人 

   町村域 豊丘村ゆめあるて多目的ルーム  12 人 

・地区別入会相談会 

  上村・南信濃地区 2 月 14 日(火) 午前 10 時から午後 1 時 4 人 

  喬木村 3 月 10 日(金)午前 10 時から午後 13 時 1 人 

  松川町 3 月 9 日(木) 午前 10 時から午後 13 時 7 人 

 

 

 

5 地区懇談会の実施 

 センターの運営方針を会員に伝えると共にセンター活動に会員の声を反映させ

るため、地区懇談会を開催しました。今年度は会員の拡大、就業開拓、安全就業、

適正就業等をテーマに、各地区で熱心な議論が交わされました。  



９ 

 

地区懇談会開催期日と出席状況  

（※会員数は 3 月 1 日現在の数です。 ※重複出席者を含みます。） 

 

6 構成市町村との連携 

 (1) 構成市町村理事者、議会に対し年度当初のあいさつ回り及び新年のあいさ

つまわりを行い、連携を深めました。 (理事長、副理事長、事務局長等) 

 

(2) 構成市町村イベントへの参加、市町村首長及び議会との懇談会の開催 

   理事長以下、各理事、事務局長、地区担当職員がイベント参加や構成市町

村との懇談会を開催し、シルバー事業の啓発と理解を求めました。 

  10 月 16 日 松川町「ふれあい広場」 

  10 月 17 日 構成市町村担当課長会議 

  10 月 22 日 飯田市「生活と健康まつり」  

  11 月 20 日 喬木村「総合文化祭」 

  11 月 21 日 豊丘村村長、議会との懇談会  

  11 月 12 日 豊丘村「豊丘まつり」～13 日 

  11 月 19 日 高森町「ふるさとまつり」～20 日 

   12 月 2 日 高森町町長、議会との懇談会  

   11 月 25 日 松川町長との懇談、議会へ要望書  

   12 月 8 日 喬木村長との懇談、議会との懇談  

   12 月 14 日 飯田市長との懇談、議長との懇談  

地区名 開催日
会員数

(人)

地区出席

(人)

全体会

出席(人)
合計　　(人) 出席率　(％)

橋北・橋南 2月20日 37 20 4 24 64.9%

羽場・東野・丸山 2月8日 63 44 1 45 71.4%

松尾 2月14日 84 55 5 60 71.4%

下・上久堅 2月24日 45 30 4 34 75.6%

龍江・千代 2月7日 46 38 2 40 87.0%

竜丘・川路・三穂 2月9日 99 52 6 58 58.6%

伊賀良・山本 2月27日 93 65 6 71 76.3%

鼎 2月15日 105 69 14 83 79.0%

上郷・座光寺 2月23日 145 94 12 106 73.1%

上村・南信濃 2月13日 39 28 0 28 71.8%

高森町 2月24日 74 47 5 52 70.3%

豊丘村 2月15日 68 53 1 54 79.4%

松川町 2月21日 52 38 2 40 76.9%

喬木村 2月16日 60 36 5 41 68.3%

合　　計 1,010 669 67 736 72.9%
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    8 月 8 日  豊丘地域ケア会議参加 

    12 月 10 日 高森町地域ケア会議参加 

  12 月 26 日 豊丘村見守りネットワーク会議参加  

    

 (3)市町村担当課長等との事業調整をおこないました。 

飯田市：介護保険新総合支援事業実施、空き家対策事業。  

豊丘村：地域ケア会議、ワンコインサービスの事業化。夜間入会相談会開催。  

喬木村：入会相談会開催。 

高森町：町広報誌へシルバー啓発記事掲載。  

松川町：入会相談会開催。 

 

 

7 普及啓発活動 

会員及び地域に対し、シルバー事業の理解を深めていただくため、次のような

ＰＲ活動を行いました。 

 

(1)「シルバーだより」87 号の発行。（6 月 25 日付け） 

「シルバーだより」88 号の発行。（10 月 31 日付け） 

「シルバーだより」89 号の発行。（3 月 25 日付け） 

会員並びに構成市町村等へ配布し、事業状況を啓発しました。 

 

(2)構成市町村広報紙や組合回覧等での啓発 

 飯田市広報いいだ 10 月 1 日号、2 月 1 日号に有料広告掲載。 

高森町広報誌「広報たかもり(8 月号)」にシルバー会員勧誘記事を掲載。 

 遠山地区、喬木村、松川町では入会相談会の開催チラシを回覧。 

 豊丘村では、夜間入会相談会の案内チラシ回覧とオフトークでお知らせ放送。 

 

(3)飯田市が発行する平成 28 年度版「くらしの手引き・いいだお助けガイドブッ

ク」にシルバー啓発広告を掲載しました。 

 

(4)報道機関を通じた活動啓発 

 ・南信州新聞での定時総会関連記事の掲載、奉仕活動実施記事の掲載。門松制

作の紹介、ゆるり飯沼のお楽しみ会紹介、女性会員の調理講習会等紹介記事

の掲載。 

  南信州新聞に広告掲載 10 月 10 日、16 日、1 月 7 日、 2 月 16 日、19 日 

 ・信濃毎日新聞企画記事 7 月 27 日付｢財布のミカタ：働く場広がるシルバー人

材｣の巻で、当センターの草取り、つどいの広場、障子はり等の活動紹介。  

・飯田ケーブルテレビで定時総会、奉仕活動の紹介。  
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（5）長野県シニア大学 飯伊学部生へのシルバー人材センター入会のご案内を

行いました。 

   平成 28 年 5 月 17 日 第 37 期生(80 人)講座に出向き、シルバー人材セン

ターの状況と加入手続きを中心に説明、案内を行いました。 

 

（6）シニア世代の社会参加についてのタウンミーティングでの啓発  

   平成 29 年 2 月 21 日 南信消費生活センターを会場に開催されたタウンミ

ーティング(長野県長寿社会開発センター飯伊支部等主催：参加者 200 人)に

参加し、他の団体等と共にブースを設け、参加者に事業啓発と入会案内を行

いました。 

 

（7）市町村イベントに参加した啓発活動実施 

 

（8）シルバーのぼり旗の活用  各種事業に PR 用として活用しました。 

 

8 社会奉仕活動の取り組み 

シルバーの基本理念の一つである奉仕の精神発揮の場として、またシルバーの

ＰＲ活動の一環として、地区班ごとに地域の公共施設等を中心に社会奉仕活動を

実施しました。 

 

地区名 実施月日 参加者 奉仕活動の内容 

 鼎 
7 月 5 日 

10 月 6 日 

57 人 

60 人 

自治振興センター、防災センターの剪定、草刈・

草取り、調理室の清掃 

三 穂 7 月 8 日 15 人 自治振興センター周辺の草取り、剪定、低木伐

採 

座光寺 7 月 17 日 22 人 麻績の里周辺の樹木の刈込み、草刈り、清掃  

豊丘村 

7 月 23 日 

11 月 12･

13 日 

51 人 

57 人 

豊丘村役場、憩いの家の庭木の剪定、草取り、

草刈 

「とよおかまつり」駐車場等整理  

飯田市 

生活と環境まつり 
10 月 22 日 紹介コーナー、刃物研ぎ 

松川町 

 ふれあい広場 
10 月 16 日 

紹介コーナー、刃物研ぎ 

手作りの会作品販売 

喬木村 

 喬木村総合文化祭 
11 月 20 日 紹介コーナー 

豊丘村 

 豊丘まつり 
11月 12.13日 

紹介コーナー、駐車場案内 

手作りの会作品販売（12 日） 

高森町 

 ふるさとまつり 

11月 19.20日 
紹介コーナー、刃物研ぎ 
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松川町 7 月 25 日 30 人 

松川 IC 駐車場の樹木の刈込み、除草、土手の

草刈、子育て支援センターの土手、駐車場の草

取り、 

松 尾 7 月 26 日 47 人 自治振興センター周辺の草刈り、清掃、剪定  

龍 江 7 月 28 日 22 人 特養ゆいの里の周辺草刈り、草取り、垣根の剪

定 

橋  北 

橋 南 

7 月 31 日 16 人 りんご並木通りの除草、清掃  

伊賀良 

山 本 

8 月 28 日 

9 月 4 日 
64 人 運動公園内の草取り、清掃 

上 郷 9 月 2 日 52 人 
野底山森林公園の草刈り、林間学校の清掃、ゆ

るり飯沼（上郷地域休養施設）の障子張替え  

羽 場 9 月 8 日 18 人 羽場セントラルパークの除草  

喬木村 9 月 10 日 33 人 
運動公園の駐車場、トイレ周辺の草刈り、清掃  

特養喬木荘周辺の垣根の刈込、花壇の草取り  

東 野 9 月 11 日 12 人 東野公民館周辺、駐車場の除草作業  

川 路 9 月 11 日 11 人 ハートヒル川路周辺の除草、剪定  

高森町 9 月 14 日 21 人 高森ドーム一帯の除草 

遠 山 10 月 3 日 24 人 

特養遠山荘の剪定等 高齢者共同住宅の土手

の草刈、側溝清掃、窓拭き デイサービス、地

域包括支援センターの障子の張替え  

千 代 10 月 5 日 15 人 マレットゴルフ場の植木の剪定  

下久堅 

上久堅 
10 月 15 日 29 人 神之峰展望公園、散策路の清掃、草刈  

竜 丘 10 月 7 日 23 人 
竜丘自治振興センター、竜丘保育園の除草、剪

定 

丸 山 11 月 18 日 11 人 児童養護施設風越寮の窓拭き  

    計 690 人（延べ） 
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9 独自の講習会の実施 

 シルバーの会員にとって常に技術の向上を図り、様々な発注者ニーズに応えて

いくことが必要です。このため、年間を通じての果樹園作業講習会の他、センタ

ー独自で、次のような講習会を実施しました。  

 

講習会名 実施期日 参加人員 実施場所 

安全運転講習 
5 月 23 日

5 月 26 日 

28 人 

19 人 
飯田自動車学校 

摘花・摘果講習  4 月 20 日 15 人 
松川町松川インター選果場、矢澤

氏果樹園 

松剪定講習会 7 月 22 日 38 人 飯田市環境センター竜水園 

刈払機取扱い 

安全衛生講習 
7 月 11 日 30 人 

野底山森林公園  

上郷老人福祉センター 

門松講習 9 月 12 日 13 人 シルバー人材センター会議室 

葉摘み･収穫講習 9 月 13 日 17 人 
松川町上大島公民館、矢澤氏果樹

園 

安全運転講習 
9 月 

9･10･11 日 
14 人 アジマ自動車学校 

市田柿加工作業講習 10 月 13 日 23 人 ＪＡ南信州旧飯田集荷センター 

市田柿剪定作業講習 1 月 20 日 32 人 上郷黒田下島氏柿園 

チェンソー伐木安全

講習 

3 月 9 日 

3 月 23 日 
9 人 

鼎自治振興センター会議室 

実技（3/23）は現地にて予定 

 

 

10 安全就業への取り組み 

 

(1) 安全パトロールの実施 

  安全推進委員会 安全パトロール 7 月 19 日 (2 班でパトロール) 

県連合安全パトロール 7 月 27 日 

                    果樹園作業安全パトロール 11 月 28 日 

  安全就業大会は、今年度開催しませんでした。 

 

(2) 交通安全講習会の実施 

  4 月 23 日・24 日 飯田自動車学校で講習会を受講 

  運転業務従事者対象 47 人受講 

  9 月 9･10･11 日 アジマ自動車学校で講習会を受講 

  派遣業務(運転)就業会員 14 人受講 
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(3) 安全就業ニュースの発行 

  年 2 回(6 月、12 月) 

センターホームページ会員向けお知らせに記事を掲載しました。 

 

(4)「事故ゼロの日」を制定 10 日・20 日･30 日を事故ゼロの日として設定し、

啓発しました。 

 「毎月 10 日は、傷害事故ゼロの日」 

「毎月 20 日は、交通事故ゼロの日」 

「毎月 30 日は、賠償事故ゼロの日」 

 

(5) 派遣職員への教育訓練の実施 

 派遣職員を対象にして 5 月と 8 月に研修会を開催し、安全就業を啓発しまし

た。 

 

(6) 事故の発生状況について  

 (Ｈ29.3.31 現在)  

 

 賠償事故全ては除草作業に関わる事故であり、10 件中 8 件が草刈機を使用し

た除草作業中に、飛び石で自動車のガラスや住宅のガラスを破損させる事故。い

ずれの事故も飛散防止用ネットなどを使用していなかった。除草作業の現場にお

いて、必ず飛散防止用ネットなどを配置し、事故防止対策を講じることを徹底し

事故防止に努めます。 

 

 

11 健康管理講習会の開催 

 会員が、日常家庭で手軽にできる健康づくりをお手伝いするため、健康運動イ

ンストラクターを講師に、健康管理講習会を、2 会場で実施しました。 

 2 月 3 日 豊丘会場 学習交流センターゆめあるて 19 人参加  

 2 月 9 日 松尾会場 松尾公民館ホール 22 人参加 

     両会場「ストレッチを中心にした体操」実技講習 

 

12 第 4 期中期計画策定 

 平成 28 年度が現在の第 3 期中期計画の最終年度となることから、平成 29 年度

から平成 33 年度まで 5 年間を計画期間とする、第 4 期中期計画策定に取り組み

ました。 

公募による会員代表の 2 人が参画した策定委員会を設け、現計画の総括を行な

い、平成 28 年 11 月開催の策定委員会において次期計画の策定ができました。 

項 目 傷害事故 賠償事故 交通事故 事故件数計 

今年度 10 件 10 件 12 件 32 件 

前年度（比較） 6（+4） 3（+7） 7（+5） 16（+16） 
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計画書の会員等への配布は、直近の定時総会の資料送付にあわせて行うことと

しました。 

 

13 会議等の実施状況 

(1) 総会、理事会等の開催状況 

4 月 13 日 第 1 回理事会 定時総会表彰選考他  

4 月 27 日 監査会    平成 27 年度決算監査 

5 月 9 日 第 2 回理事会 平成 27 年度事業報告、収支決算 

定時総会について他 

5 月 31 日 定時総会   平成 27 年度事業報告・収支決算報告、役員選任 

平成 28 年度事業計画・収支予算の報告 

(健康管理講話：「口腔ケアについて」) 

6 月 10 日 第 3 回理事会 定時総会の反省、事業計画の具体化(夜間入会相談会

開催、ワンコインサービス等)他 

7 月 29 日 第 4 回理事会 事業計画の具体化(空き家対策事業、第 4 期中期計画

策定等)、シルバーワークプラザの今後他 

9 月 21 日 第 5 回理事会 南信ブロック役員研修会参加、構成市町村イベント

参加と首長等懇談会、業務拡大に係る意向調査につ

いて他 

11 月 11 日 監査会    平成 28 年度上半期会計及び業務監査 

11 月 30 日 第 6 回理事会 上半期監査報告、適正就業ガイドライン、地区懇談

会の開催、就業開拓事業所訪問他 

1 月 25 日 第 7 回理事会 配分金見積基準の一部改正、衛生委員会の設置、30

周年記念事業準備、定時総会の開催計画他 

3 月 22 日 第 8 回理事会 平成 29 年度事業計画案･予算案、表彰者の推薦、定

款の一部変更、入会承認専決規程の制定他 

 

(2) 専門委員会の開催状況 

  ①総務委員会 

   5 月 9 日  第 1 回委員会 平成 27 年度事業報告、同決算、 

定時総会について 

   7 月 29 日 第 2 回委員会 理事会提出案件（事業計画の具体化等）他 

   8 月 31 日 第 3 回委員会 理事会提出案件(南信ブロック役員研修等)他 

   10 月 18 日 夜間入会相談会(鼎自治振興センター・喬木村福祉センター) 

   11 月 25 日  第 4 回委員会 理事会提出案件 

    1 月 18 日 第 5 回委員会 理事会提出案件(配分金見積基準の一部改正、 

衛生委員会の設置、30 周年記念事業準備)他 

2 月 24 日 夜間入会相談会(鼎自治振興センター・豊丘村ゆめあるて) 

    3 月 14 日 第 6 回総務委員会 提出案件(定款の一部変更、入会承認に関る

専決規定の制定、職員給与規定の一部改正)他 
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  ②広報啓発委員会 

   5 月 11 日 第 1 回委員会 シルバーだより第 87 号の編集計画 

   6 月 6 日 第 2 回委員会 シルバーだより第 87 号の編集 

6 月 13 日 第 3 回委員会 シルバーだより第 87 号の校正 

   9 月 12 日 第 4 回委員会 シルバーだより第 88 号の編集計画 

    9 月 12 日 第 5 回委員会 シルバーだより第 88 号企画編集  

   10 月 11 日 第 6 回委員会 シルバーだより第 88 号編集 

   10 月 18 日 第 88 号校正（正副委員長） 

    2 月 7 日 第 7 回委員会 シルバーだより第 89 号企画編集 

   3 月 7 日 第 8 回委員会 シルバーだより第 89 号編集 

   3 月 16 日 第 89 号校正（正副委員長） 

 

  ③安全推進委員会 

   5 月 23･24 日 安全運転講習会を開催 

   6 月 10 日 第 1 回委員会 年間事業計画について他 

   7 月 11 日 草刈機取扱安全衛生講習会に同席 

   7 月 19 日 安全パトロールを実施(2 班で実施) 

   7 月 27 日 県連合安全パトロールの実施(2 箇所) 

   9 月 9～11 日 派遣会員対象運転講習会を開催 

   10 月 20 日 県連合安全適正就業推進大会参加(松本市) 

   11 月 11 日 安全推進委員会開催 

   11 月 28 日 果樹園作業の安全・適正就業パトロール実施 (龍江地区) 

   2 月 3 日 健康管理講習会(豊丘会場) 

  2 月 9 日 健康管理講習会(松尾会場)  

 

  ④就業推進委員会 

    4 月 1 日 第 1 回委員会 年間事業計画、配分金基準の見直しについて他 

   4 月 27 日 第 2 回委員会 配分金基準の見直しについて 

8 月 8 日 豊丘村地域ケア会議参加（ワンコインサービス事業化に向け情

報交換） 

    10 月 5 日  女性健康講座開催鼎会場：鼎公民館 28 人参加 

    10 月 13 日  女性健康講座開催豊丘会場：ゆめあるて 21 人参加 

              終了後入会相談会開催 

    11 月 30 日 第 3 回委員会 就業開拓事業所訪問の準備他 

      2 月 13 日 女性会員料理講習会(鼎公民館) 

 

⑤就業適正化委員会 

   12 月 21 日 長期的な就業等の是正について 
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(3) 第 4 期中期計画策定委員会 

     7 月 29 日 第 1 回小委員会 小委員会構成、第 3 期中期計画事業の展開の

総括、第 4 期中期計画策定に向けた意見交換 

   8 月 31 日 第 2 回小委員会 第 3 期中期計画の事業展開の総括、第 4 期中

期計画たたき台(案)の検討 

   9 月 21 日 第 2 回策定委員会 第 3 期中期計画の事業展開の総括、第 4 期

中期計画たたき台の検討 

  11 月 25 日 第 3 回策定小委員会 第 4 期中期計画たたき台検討 

  11 月 30 日 第 3 回策定委員会 第 4 期中期計画の決定 

   1 月 18 日 第 4 回策定小委員会 第 4 期中期計画の印刷について 

 

(4) 関連団体の会議、研修等 

  4 月 12 日 ＳＰ事業(庭木･庭園管理講習)打ち合わせ会（シルバー会議室） 

  5 月 10 日・12 日 派遣会員研修会(シルバー会議室) 

  5 月 16 日 県連合理事会(長野市) 

  5 月 17 日 シニア大学飯伊学部講座 (創造館) ＝シルバー活動啓発 

  5 月 23 日・26 日 交通安全講習会(飯田自動車学校) 

  6 月 3 日 長野県連合会定時総会(長野市) 

  6 月 8 日 互助会日帰り旅行 

    6 月 14 日 ＳＰ(シニアワークプログラム)庭木・庭園管理講習会開講 

  6 月 16 日 事務局長会議 (長野市) 

  6 月 23 日 全国シルバー協会定時総会 (東京) 

  6 月 28 日 ＳＰ(シニアワークプログラム)庭木・庭園管理講習会閉講 

  7 月 11 日 草刈機取扱い安全衛生講習会（野底山森林公園）会員 30 人参加 

  7 月 19 日 安全パトロール実施 

  7 月 19 日 入会説明会 

  7 月 20 日 労働者派遣法セミナー(伊那市) 

  7 月 21 日 北信越シルバー協議会定時総会 (福井市) 

  7 月 22 日 剪定班松剪定講習会(松尾流水園) 

  7 月 27 日 県連合安全パトロール実施(剪定･草刈作業) 

  7 月 27 日 はつらつ男性料理教室閉講 

    8 月 8 日 豊丘村地域ケア会議(ワンコインサービスの事業化 豊丘村役場) 

  8 月 19 日 派遣元責任者講習会(東京) 

  8 月 22 日・24 日 派遣職員研修会(シルバー会議室)  

  8 月 22 日 飯田市健康福祉部長等と懇談(飯田市役所) 

  8 月 22 日 互助会幹事会(シルバー会議室) 

  8 月 23 日 長野県連合第 2 回事務局長会議(長野) 

9 月 6 日 長野労働局・県連合個別指導(自治振興センター応接) 

9 月 9 日・10 日・11 日 派遣職員交通安全講習会(アジマ自動車学校) 

9 月 12 日 門松講習会(シルバー会議室) 

9 月 13 日 果樹園作業講習会(松川町) 
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9月 14日 県長寿社会開発センター飯伊支部交流会開催打合せ会(飯田合庁) 

9 月 15 日 長野県連合会第 4 回理事会(長野) 

9 月 26 日 互助会役員研修視察(上田地域シルバー人材センター) 

9 月 27 日 県連合主催新任職員研修会(松本市) 

9 月 29 日 調理アシスタント講習会開講 

（～10 月 12 日の間内 7 日間 鼎公民館)  

9 月 29 日 南信ブロック役員研修会(伊那市) 

10 月 3 日 遠山地区奉仕活動 

10 月 5 日 女性健康講座(鼎会場) 

10 月 5 日 千代地区奉仕活動 

10 月 6 日 鼎地区奉仕活動 

10 月 7 日 竜丘地区奉仕活動 

10 月 7 日 互助会主催マレットゴルフ大会 

10 月 13 日 女性健康講座(豊丘会場) 終了後入会相談開催 

10 月 13 日 柿収穫作業講習会開催（ＪＡ集荷センター） 

10 月 15 日 久堅地区奉仕活動 

10 月 18 日 長寿社会支援センターマレット交流会でシルバー紹介 

10 月 18 日 夜間入会相談会(シルバー会議室・喬木村役場会議室) 

10 月 20 日 県連合安全適正就業推進大会(松本市) 

10 月 25 日 安全運転管理者講習会(南信州飯田産業センター) 

11 月 4 日 南信ブロック理事長研修会(諏訪市) 

11 月 7 日 子育て支援拠点施設代表者会(市役所) 

11 月 8 日 互助会主催会員作品展 ～11 日 (シルバー会議室) 

11 月 15 日 顧問会議(応接) 

11 月 17 日 北信越職員研修会 ～18 日(福井市) 

11 月 18 日 丸山地区奉仕活動 

11 月 22 日 県連合理事長・事務局長合同意見情報交換会並びに、適正就業ガ

イドライン研修会(長野市) 

11 月 22 日 県連合正副理事長研修会(長野市) 

11 月 30 日 全シ協安全就業会議(東京) 

12 月 1 日 県連合主催安全就業推進研修会(松本：事務局職員参加) 

12 月 2 日 高森町懇談会(町役場) 

12 月 8 日 喬木村懇談会(村役場) 

12 月 14 日 飯田市懇談会（市役所） 

12 月 15 日 県連合理事会(長野市) 

1 月 4 日～6 日 構成市町村等への新年あいさつ(正副理事長) 

  1 月 18 日 総務委員会・第 4 期中期計画策定小委員会(自治振興センター応

接) 

  1 月 20 日 柿剪定講習会（上郷ＪＡみなみ信州選果場そば圃場） 

  1 月 24 日 事務局長会議(長野市)   

  2 月 3 日 健康管理講習会(豊丘会場) 
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  2 月 9 日 健康管理講習会(松尾会場)  

  2 月 13 日 女性会員料理講習会(鼎文化センター) 

  2 月 16 日 上郷南条まちづくり委員会役員会へワークプラザ代替施設利用 

依頼 

  2 月 17 日 南信ブロック職員研修会(伊那) 職員 

  2 月 21 日 タウンミーティング(消費生活センター) 

  2 月 24 日 夜間入会相談会(鼎自治振興センター・高森町福祉センター) 

  3 月 6 日 つどいの広場連絡協議会(ゆるり飯沼) 

  3 月 9 日 チェンソー伐木安全講習会(シルバー会議室) 

  3 月 9 日 松川町入会相談会(松川町役場) 

  3 月 9 日 上郷デイサービスセンターボランティア交流会(上郷デイ) 

  3 月 10 日 事務局長会議(長野市) 事務局長  

  3 月 10 日 喬木村入会相談会(喬木村福祉センター) 

  3 月 14 日 総務委員会(応接) 

  3 月 15 日 県連合理事会(長野市) 理事長 

  3 月 23 日 チェンソー伐木安全講習会(実技：上郷現地) 

 

14 会員福利厚生事業 

 福利厚生事業の一部を実施する団体である「会員互助会」の活動を支援しまし

た。 

(1) 会員親睦旅行の実施。(日帰り旅行 6 月 8 日) 

(2) 互助会役員研修視察の実施。(9 月 26 日上田地域シルバー人材センター視

察)  

(3) マレットゴルフ大会(10 月 7 日)、会員作品展の開催。(11 月 8～11 日) 

(4) 同好会の活動支援を行ないました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成 28 年度は 

シルバー人材センター 

法制化 30 周年でした。 

記念エンブレム 

 


