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平成 27 年度事業報告書 

 

概 要 

 

 飯田広域シルバー人材センターを構成する市町村の、平成 27 年 10 月 1 日現在

の 65 歳以上人口は、4 万 3 千人余で、総人口に対して 31.07%となりました。 

また、シルバー会員となれる 60 歳以上人口は 5 万 3 千人余で、総人口に対し

38.1%となりました。 

生涯現役として活躍するステージとして、また、健康で就業を通して地域社会

を支える高齢者の組織として、シルバー人材センターとその事業に寄せられる期

待は大きくなりました。 

全国や県下のシルバー人材センターの多くが会員減少と契約高の伸び悩みをか

かえる中、当センターにおいては、契約高や会員数が前年対比微増という状況で

すが、年間を通して順調な事業展開をしてきました。 

 

 平成 27 年度は、会員の拡大を図ると共に、女性会員の拡大に取り組むこと。

併せて就業の確保と拡大。更には、「事故ゼロ」のシルバーを目指すことを事業

計画の柱として、活動を推進してきました。 

 

 会員拡大においては、全国、県下の多くのセンターで会員の減少がある中、入

会率は県平均より低い率ではあるものの、毎月の入会相談会や夜間入会相談会を

開催するなどし、当センターでは新規事業の展開にあわせ女性会員の入会もあ

り、年間の新規入会者は 150 人を数えました。会員数は前年度末と比較して、退

会者がいたことからわずかですが増加しています。 

 

就業拡大を図るため、本格的にシルバー派遣事業に取り組むこととし、事務局

にシルバー派遣事業コーディネーターを新規に 1 人配置し、派遣による就業開拓

に取り組みました。 

適正就業のため、従来の請負から派遣就業へ切り替えを行なうと共に、事業所

訪問等により、各種事業者からの新規に派遣依頼もあり、年度末現在就業延べ人

数は、4,861 人となり派遣事業の就業拡大ができました。当初年間目標値の

1,001 人を大きく上回ることができました。 

長野労働局からの委託を受け、県連合が事業を実施する高齢者活躍人材育成事

業の、「福祉移送サービス運転者講習」を当センターで開催したほか、シニアワー

クプログラム事業として｢庭木、庭園管理講習会｣を開催しました。 

飯田市が新設した「飯田市ゆいきっず広場」（りんご庁舎内）の運営につい

て、当シルバー人材センターが業務を受託しました。市の意向もあり、保育現場

経験会員 13 人が就業しています。今回の事業受託に併せ女性 11 人が新規に加入

し、今年度末まで延べ 482 人の就業拡大となりました。 
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安全就業への取り組みは、安全パトロールの実施や、職群班毎の講習会の開催

と日常活動での安全就業の啓発を図ることとし、会員が一堂に会する｢安全就業

大会｣行事を開催しませんでした。 

今年度は昨年事故がなかった交通事故、傷害事故が多発しました。賠償事故の

件数は減ったものの、草刈機使用時の安全対策の不備に起因する同様の事故が発

生しており、就業時の安全対策の実施ができるよう、｢事故ゼロの日｣を設け、安

全就業の意識啓発に取り組みました。 

 

 平成 27 年度事業実施計画にある、結婚相談事業、ワンコインサービス(高齢者 

向け生活支援事業)については、専門委員会において調査検討を行ないました。 

ワンコインサービスについては、豊丘村と連携し具体化に向けて検討を行ない、

村の事業として平成 28 年度中に事業化する方向付けができました。 

 

 平成 24 年度から平成 28 年度の 5 年間を計画期間とする、第 3 期中期計画の期

間が平成 28 年度に終了することから、次期計画策定委員会の公募委員を募集す

るなどし、次期第 4 期計画策定の準備を進めました。 

 

 

 

 

 

主な事業の実施状況 

 

1 会員の状況 

区分
本年度末
会員数

前年度末
会員数

増減
本年度

新入会会員数
本年度

退会会員数

男 710人 695人 15人 91 76

女 247人 217人 30人 59 29

計 957人 912人 45人 150 105

 

 市町村別状況 

年度 飯田市 高森町 豊丘村 松川町 喬木村 計

本年度末 724人 62人 63人 53人 55人 957人

前年度末 689人 62人 60人 51人 50人 912人

増減 35人 .0人 3人 2人 5人 45人
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2 受託事業等の実績 

(1) 一般（請負）事業 

項　目

受 注 件 数 5,105 件 5,079 件 26 件

契 約 金 額 388,974,201 円 392,736,846 円 △ 3,762,645 円

配 分 金 額 343,245,661 円 346,570,799 円 △ 3,325,138 円

就業延日人数 80,429 日人 82,548 日人 △ 2,119 日人

就 業 率 88.9 ％ 93.2 ％ △ 4.3 ﾎﾟｲﾝﾄ

本年度 前年度 比　較

 

(2) 派遣事業 

賃金 手数料等 合計
本年度 37 4,861 21,209,387 5,077,081 26,286,468

受注件数(件) 就業延人員(人)
契約金額(円)

 

 

シルバー派遣事業進捗状況 （平成 28 年 3 月末現在） 

項目 
契約実績 契約予定 

派遣先 
種類 件数 会員数 種類 件数 会員数 

請
負
か
ら
の 

切
り
替
え 

製造業 6 27    多摩川航空他 

小売販売 1 1    ジャスコ 

送迎 2 7 送迎 1 3 飯田病院他 

   配達 3 10 喬木村・飯田市 

   ｶｰﾄ運搬 1 3 アピタ高森店 

   商品管理 1 1 アピタ高森店 

計 9 35 計 6 17  

※件数は契約件数または予定件数 会員数は実人員数 

 

 
 
 
 
 

新
規
開
拓 

製造業 5 14    多摩川ﾊﾟｰﾂ他 

清掃業 7 14 清掃業 2 5 飯田ｲﾝﾀｰ他 

送迎 10 13 送迎 3 5 みらい福祉会他 

配達 2 2    平安堂･協和産業 

ｶｰﾄ運搬 1 3    アピタ飯田店 

商品管理 1 6    アピタ飯田店 

調理 1 4    三和商会 

食事介助 1 3    山力会 

計 28 59 計 5 10  

合 計 37 94  11 27  
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 (3) 独自事業(再掲) 

本年度 前年度

お さ ら い 教 室 388,700円 376,300円 夏25人、冬20人、春34人、計79人

特別 学習教室 2,499,000円 3,541,300円 小学生9人、中学生18人

門 松 づ く り 1,740,500円 1,783,500円 門松大111基、中24基、小47基、他

手 作 り の 会 43,400円 .0円 市町村イベントで販売

刃 物 研 ぎ 98,050円 99,650円 市町村イベント及び会員作品展で実施

合 計 4,769,650円 5,800,750円

区　分 内　　容
契約金額

 

(4) 受託事業・補助事業 

  ① 飯田市受託介護予防事業(継続) 

  ・「はつらつ運動塾」開催 

   介護予防事業としての健康体操「はつらつ運動塾」を飯田市から受託して

3 会場で実施しました。 

   日 程 平成 27 年 5 月から 27 年 11 月まで  

場 所 青少年ホーム、上郷公民館、鼎公民館の 3 会場で各会場全 12 回 

   指 導 健康運動インストラクター 

   出席者 延べ青少年ホーム 105 人、上郷公民館 185 人、鼎公民館 191 人 

   シルバー女性会員 12 人(各会場 4 人)が運営に就業 

 

 ・「男性はつらつ塾」(料理編) 

   男性を対象とした介護予防事業としての「男性はつらつ塾」料理教室を飯

田市から受託して実施しました。  

  日 程 平成 27 年 10 月から 27 年 11 月まで 全 6 回  

  場 所 鼎公民館料理実習室 

指 導 栄養士 

  出席者 延べ 84 人 

シルバー女性会員 2 人が運営に就業 

 

  ・「農愉快」(野菜つくりを通しての介護予防事業)  

   農作業を行なうことで介護予防につなげる、介護予防事業「農愉快」活動

を飯田市から受託して開講しました。一般公募高齢者 17 人が参加しました。 

   期 間 平成 27 年 4 月から 3 月までの間月 2 回、年間 20 回を開催。 

   場 所 鼎中平の圃場他 

   指 導 農作業指導員 

   出席者 延べ 249 人 

 

   シルバー会員は農作業指導補助 1 人と健康管理のため有資格会員 1 人が通

年就業しました。平成 27 年度で委託事業は終了し、自主運営となります。  
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② 飯田市補助・子育て支援事業(継続) 

・地域子育て支援拠点事業(つどいの広場) 「ゆるり飯沼」の通年運営。 

   場 所 上郷飯沼「飯田市上郷地域休養施設内」  

  開所日 233 日/年間 

   コーディネーター1 人と会員 9 人が就業しました。 

   年間利用者延べ人員 2,178 人(利用家庭数 1,000 世帯) 

 

③ 飯田市受託「飯田市ゆいきっず広場(りんご庁舎内)の運営事業」（新規事業） 

・6 月から利用者の見守りに就業。保育現場経験会員が 13 人就業しています。 

  今回の事業受託において、女性会員 11 人が新規加入し、今年度末まで延べ

482 人の就業拡大となりました。 

 

④ 県連合受託事業「福祉移送サービス運転者講習会の開催」（新規事業） 

 ・長野労働局からの委託を受け長野県連合会が実施する高齢者活躍人材育成事

業の｢福祉移送サービス運転者講習｣を 8/21(金)~8/26（水）の間の内、4 日間講

習会を開催しました。定員 15 人に対して、20 人が受講したことから、講習会

受講者の就業先の開拓に取り組みました。 

年度末現在で受講者の内、新規会員加入者が 9 人、12 事業者(介護保険事業 

者・障がい者施設)に 12 人が派遣就業をすることができました。 

 

 

3 就業拡大の取り組み 

  (1)事務所にシルバー派遣事業コーディネーター1 人を増員配置し、ハローワ

ークの発行している求人情報や新聞等の求人広告を参考に、シルバー人材

センターにふさわしい派遣事業と請負就業の仕事を探し出し、それぞれの

就業開拓を行ないました。 

 

(2)理事全員で班編成をし、地区内 25 の事業所訪問を平成 28 年 2 月に実施 

 しました。 

 

(3)女性就業拡大の一環として、平成 26 年度秋「つどいの広場事業ゆるり飯

沼」を立ち上げた事業を継続し、通年の事業運営を行ないました。 

 

(4)女性就業拡大の一環として、飯田市から「飯田市ゆいきっず広場(りんご庁

舎内)の運営事業」の受託を受け、就業拡大を行ないました。(新規事業) 

 

(5)県連合受託事業として「福祉移送サービス運転者講習会の開催」し、福祉

施設等への派遣就業拡大を行ないました。(新規事業) 

 

(6)地元新聞社並びに飯田市広報誌に広告を掲載したほか、構成市町村で組合

回覧をまわす等就業拡大と会員拡大の啓発を行ないました。 
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4 会員加入促進 

(1) 入会説明会の開催 

2 月を除いて毎月、年間 12 回(3 月は申込者が多く、2 回実施)の入会説明会を

実施し、計 174 人の出席がありました。  

月 日 出席者 入会者
4月 16日 32人 36人
5月 15日 6人 23人
6月 18日 27人 6人
7月 16日 13人 24人
8月 18日 8人 11人
9月 17日 11人 5人
10月 16日 11人 11人
11月 16日 12人 10人
12月 17日 6人 10人
1月 18日 10人 4人
2月 - - 10人
3月 22日25日 38人 -

174人 150人
※3月入会説明会参加者は次年度入会者となります。

計

 

 

 (2) 入会相談 

  ・随時シルバー事務室にて入会相談を受け付けています。 

 相談来所者数 201 人(内入会者数 150 人)  

 

・夜間入会相談会の開催(2 回開催) 

 第 1 回 10 月 13 日(火)午後 6 時から午後 8 時まで 

  飯田市域 市役所鼎自治振興センター会議室 1 人 

  町 村 域 松川町役場二階会議室      6 人 

 第 2 回 2 月 25 日(木) 午後 6 時から午後 8 時まで 

  飯田市域 市役所鼎自治振興センター会議室 11 人 

  町 村 域 高森町福祉センター二階会議室  5 人 

 

  ・地区別入会相談会 

   喬木村 3 月 11 日(金)午前 10 時から午後 12 時 4 人 

 

 

5 地区懇談会の実施 

 センターの運営方針を会員に伝えると共にセンター活動に会員の声を反映させ

るため、地区懇談会を開催しました。今年度は会員の拡大、就業開拓、安全就業

をテーマに、各地区で熱心な議論が交わされました。  
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開催期日と出席状況は次の表のとおりです。 

 

 

 

6 構成市町村との連携 

 (1)構成市町村と密接な情報交換を行い、理解、協力を得る中で、補助金等の確

保や公共事業の発注確保を図りました。  

10 月 21 日 構成市町村担当課長会議 

  11 月 13 日 豊丘村村長、議会との懇談会  

   11 月 17 日 高森町町長、議会との懇談会  

11 月 25 日 松川町長との懇談、議会へ要望書  

12 月 9 日 喬木村長との懇談、議会へ要望書 

12 月 17 日 飯田市長との懇談、議長との懇談 

    1 月 22 日 豊丘地域ケア会議参加 

 

 

 

地区名 開催日
会員数

(人)

地区出席

(人)

全体会

出席(人)
合計　　(人) 出席率　(％)

橋北・橋南 2月25日 36 20 4 24 66.7%

羽場・東野・丸山 2月16日 58 38 1 39 67.2%

松尾 2月18日 77 51 10 61 79.2%

下・上久堅 2月19日 40 25 4 29 72.5%

龍江・千代 2月16日 42 31 3 34 81.0%

竜丘・川路・三穂 2月19日 96 64 9 73 76.0%

伊賀良・山本 2月25日 95 56 10 66 69.5%

鼎 2月24日 105 78 7 85 81.0%

上郷・座光寺 2月23日 149 106 9 115 77.2%

上村・南信濃 2月12日 41 27 0 27 65.9%

高森町 2月19日 63 37 3 40 63.5%

豊丘村 2月26日 66 54 2 56 84.8%

松川町 2月26日 53 37 0 37 69.8%

喬木村 2月24日 54 38 5 43 79.6%

合　　計 975 662 67 729 74.8%
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7 普及啓発活動 

会員及び地域に対し、シルバー事業の理解を深めていただくため、次のような

ＰＲ活動を行いました。 

 

（1）「シルバーだより」84 号の発行( 6 月 25 日付け) 

      同    85 号の発行(11 月 11 日付け) 

      同    86 号の発行( 3 月 20 日付け) 

   年 3 回発行。会員並びに構成市町村等へ配布し事業状況を啓発しました。 

 

（2）市町村イベントに参加し啓発活動実施 

 

（3）地元新聞への広告掲載、市町村広報誌やお知らせにシルバー事業の案内を行

い、啓発に努めました。 

  南信州新聞 10 月 6 日と 11 日、1 月 7 日、2 月 18 日と 20 日 

  広報いいだ 10 月 1 日号、2 月 1 日号、3 月 1 日号 

  松川町お知らせ(組合回覧) 10 月、高森町お知らせ(組合回覧) 2 月 

  豊丘村お知らせ(組合回覧) 10 月、喬木村お知らせ(組合回覧) 2 月 

   

（4）長野県シニア大学 飯伊学部生へのシルバー人材センター入会の案内を行

ないました。 

   平成 28 年 2 月 2 日 第 36 期生(122 人)卒業前の最終講座に出向き、シル

バー人材センターの事業状況と加入手続きを中心に説明し、入会案内を行な

いました。 

 

（5）まいさぽ飯田ネットワーク会議での情報交換に参加しました。 

   平成 28 年 2 月 17 日、飯田文化会館会議室で開催されたネットワーク会議

に参加し、情報交換を行ないました。当日会議参加者 133 人にシルバー人材

センターのパンフレットを配布しました。 

 

（6）介護支援専門員で構成する「飯田ケアネット」研修会(平成 27 年 5 月 9 日

飯田市 

生活と環境まつり 
10 月 24 日 

紹介コーナー、刃物研ぎ 

手作りの会作品販売 

松川町 

 ふれあい広場 
10 月 18 日 紹介コーナー、刃物研ぎ 

喬木村 

 喬木村総合文化祭 
11 月 8 日 紹介コーナー 

豊丘村 

 豊丘まつり 
11 月 

14.15 日 

 

紹介コーナー、駐車場案内 

高森町 

 ふるさとまつり 

紹介コーナー、刃物研ぎ 

手作りの会作品販売 
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飯田文化会館会議室)に出向き、特に家事援助サービスを中心にシルバー事業

の案内を行い、啓発に努めました。 

 

（7）全国誌｢月刊シルバー人材センター｣に事業紹介記事を掲載しました。 

   平成 28 年 2 月号のカメラルポ働くのページに｢心を込める門松作りと温か

く見守る子育て支援｣と題して、独自事業の門松作りと、女性会員向けの就業

開拓のため子育て支援事業として取り組むつどいの広場「ゆるり飯沼」の運

営について、取材記事として掲載されました。カラー写真と共に 5 ページに

亘り活動紹介ができました。 

 

（8）シルバーのぼり旗の活用  各種事業に PR 用として活用しました。 

 

 

8 社会奉仕活動の取り組み 

シルバーの基本理念の一つである奉仕の精神発揮の場として、またシルバーの

ＰＲ活動の一環として、地区班ごとに地域の公共施設等を中心に社会奉仕活動を

実施しました。 

 

地区名 実施月日 参加人数 活動内容 

 鼎 

7 月 7 日  

10 月 14 日  

57 人 

21 人 

自治振興センター、防災センターの草刈、草取り 

豊丘村 7 月 18 日 54 人 

豊丘村役場の庭木の剪定、草刈り、草取り 

憩いの家の剪定、草刈り、草取り 

座光寺 7 月 19 日 25 人 麻績の里周辺の除草、草刈り、清掃 

松川町 7 月 22 日 27 人 

松川 IC 駐車場、子育て支援センターの草取り、

草刈り、刈り込み 

三 穂 7 月 22 日 11 人 自治振興センター周辺の草取り、刈込 

松 尾 ７月 27 日 37 人 自治振興センター周辺の草刈り、清掃、剪定 

龍 江 7 月 30 日 16 人 特養ゆいの里の周辺草刈り、草取り、垣根の剪定 

橋  北 

橋 南 
８月 2 日 17 人 りんご並木通りの除草、清掃 

伊賀良 

・山本 

８月 30 日 

９月 6 日 

34 人 

20 人 
運動公園内の草取り、清掃 
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上 郷 ９月 4 日 59 人 

野底山森林公園の草刈り、林間学校の清掃、上郷

地域休養施設清掃と障子張替え、草取り 

羽 場 ９月 8 日 17 人 羽場セントラルパークの除草 

喬木村 ９月 12 日 31 人 

運動公園の駐車場、トイレ周辺の草刈り、清掃 

喬木荘周辺の垣根の刈込、花壇の草取り 

川 路 ９月 19 日 11 人 ハートヒル川路周辺の草取り剪定 

千 代 ９月 19 日 12 人 千代マレットゴルフ場の植木の剪定、苅込 

遠 山 ９月 24 日 22 人 

南信濃自治振興センター周辺の除草、剪定 

和田保育園周辺の除草、剪定 

高 森 ９月 30 日 17 人 大島山高森ドーム周辺草刈り 

竜 丘 10 月 1 日 30 人 竜丘自治振興センターと竜丘保育園の除草、剪定 

上久堅 

下久堅 
10 月 2 日 24 人 神之峰展望公園の草刈り、支障木の除去 

丸山 

東野 
10 月 25 日 22 人 風越寮と東野公民館窓拭き、除草 

豊丘村 

11 月 14 日

～15 日 

56 人 

奉仕活動 2 回目「とよおかまつり」での駐車場整

理と接客対応 

   計 620 人（延べ） 

 

 

9 独自の講習会の実施 

 シルバーの会員にとって常に技術の向上を図り、様々な発注者ニーズに応えて

いくことが必要です。このため、年間を通じての果樹園作業講習会の他、センタ

ー独自で、次のような講習会を実施しました。  

 

講習会名 実施期日 参加人員 実施場所 

安全運転講習 
４月 23 日

４月 24 日 

26 人 

17 人 
飯田自動車学校 

摘花・摘果講習  ４月 24 日 36 人 松川町「みらい」、近隣果樹園 

刈払機取扱い 

安全衛生講習 
7 月 30 日 18 人 野底山老人福祉センター 



１１ 

 

松剪定講習 7 月 23 日 33 人 飯田市環境センター竜水園 

門松講習 9 月 4 日 4 人 シルバー会議室 

葉摘み･収穫講習 9 月 15 日 11 人 松川町「みらい」、近隣果樹園 

市田柿の収穫と加

工講習会 
10 月 14 日 26 人 ＪＡみなみ信州旧飯田集荷センター 

障子張替え講習 10 月 28 日 9 人 シルバー会議室 

襖張替え講習 10 月 31 日 6 人    同 

柿剪定講習  1 月 15 日 40 人 上郷黒田果樹園 

柿剪定講習 1 月 28 日 10 人 高森町果樹園 

健康管理講習会 2 月 10 日 30 人 松尾公民館 

健康管理講習会 2 月 17 日 20 人 高森町福祉センター 

 

10 安全就業への取り組み 

 (1) 安全パトロールの実施 

  安全推進委員会 安全パトロール 7 月 16 日・17 日に計画するが雨天中止 

安全パトロール 9 月 18 日 

                    果樹園作業安全パトロール 11 月 24 日 

  委員会による安全パトロールや職群班ごとで声かけ、危険箇所の点検等を日

常的に実施することとし、安全就業大会は開催しませんでした。 

 

(2) 交通安全講習会の実施 

  4 月 23 日・24 日 飯田自動車学校で講習会を受講 

  運転業務従事者対象 43 人受講 

 

(3) 安全就業ニュースの発行 

  3 回(4 月、6 月、12 月) 

 

 (4) 「事故ゼロの日を制定」10 日・20 日･30 日を事故ゼロの日として設定し、

安全就業を啓発しました。 

 「毎月 10 日は、傷害事故ゼロの日」  

「毎月 20 日は、交通事故ゼロの日」  

「毎月 30 日は、賠償事故ゼロの日」  

 

(5) 事故の発生状況 

項 目 傷害事故 賠償事故 交通事故 事故件数計 

今年度 6 件 3 件 7 件 16 件 

前年度（比較） 2（+4） 5（-2） 0（+7） 7（+9） 
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 賠償事故件数は減少したものの、草刈機による作業中に飛び石で駐車中の車を

破損する事故が発生しており、作業中の飛散防止対策が必要です。交通事故の主

な原因は後退時に安全確認を怠ったものでした。傷害事故は、慣れた作業中の不

注意により事故につながっています。  

 

 

11 健康管理講習会の開催 

 会員が、日常家庭で手軽にできる健康づくりをお手伝いするため、健康運動イ

ンストラクターを講師に、健康管理講習会を、2 会場で実施しました。 

  2 月 10 日 松尾会場(34 人参加) 

    2 月 17 日 高森会場(25 人参加) 

 

 

12 第 4 期中期計画策定の準備 

 平成 28 年度が現在の第 3 期中期計画の最終年度となることから、平成 29 年度

から 5 年間を計画期間とする第 4 期中期計画策定の準備を行ないました。  

計画策定委員会に参画する会員を公募したところ、11 人(男 8 人、女 3 人)の応

募があり、抽選により 2 人を公募委員と決定しました。  

理事と公募委員で構成する第 1 回第 4 期中期計画策定委員会を 3 月 18 日開催

し、平成 28 年 12 月を目標に計画策定に取組むことを決定しました。  

 

 

13 会議等の実施状況 

(1) 総会、理事会等 

4 月  22 日 第１回理事会 定時総会表彰選考他  

5 月 1 日 監査会    平成 26 年度決算監査 

5 月 7 日 第 2 回理事会 平成 26 年度事業報告、収支決算、定時総会他  

5 月 29 日 定時総会   平成 26 年度事業報告・収支決算報告、役員改選、

平成 27 年度事業計画・収支予算の報告  

5 月 29 日 第 3 回理事会 理事長の互選、副理事長の互選、専務理事の互選  

6 月 2 日 第 4 回理事会 専門委員会の構成、正副委員長の互選、顧問の扱

い、定時総会反省他 

7 月 29 日 第 5 回理事会 事業計画の具体化、役員研修計画、夜間入会相談

会他 

9 月 25 日 第 6 回理事会 役員研修会計画、市町村イベント参加、構成市町

村首長、議会との懇談会、中期計画策定準備 他 

12 月 4 日 第 7 回理事会 特定個人情報事務取扱規程の制定、役員先進地

視察研修反省、「事故ゼロの日」制定と取り組み、

ワンコインサービスの取り組み、地区懇談会開催、

就業開拓事業所訪問、他 
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1 月 27 日 第 8 回理事会 地区懇談会の進め方、就業開拓事業所訪問、第 4

期中期計画策定委員会の開催、他 

3 月 18 日 第 9 回理事会 地区懇談会反省、就業開拓事業所訪問反省、平成

28年度事業計画(案)、平成 28年度収支予算(案)、

表彰申し合わせ、定時総会日程他  

 

(2) 専門委員会の開催状況 

  ①総務委員会 

   5 月 7 日 第 1 回委員会 26 年度事業報告、同決算、定時総会について  

   7 月 29 日 第 2 回委員会 27 年度事業の具体化、役員研修、夜間入会相

談会、市こども家庭応援センターゆいきっず広

場の見守り就業について 

   9 月 15 日 第 3 回委員会 役員研修計画、市町村イベント、構成市町村首

長、議会との懇談会、中期計画策定準備につい

て 

   10 月 13 日 安全・適正就業標語の選考  

    1 月 27 日 第 4 回委員会 地区懇談会、就業開拓事業所訪問、第 4 期中期

計画策定委員会、他 

   3 月 14 日 第 5 回委員会 平成 28 年度事業計画（案）、平成 28 年度収支

予算(案)について 

 

  ②広報啓発委員会 

   4 月 24 日 第 1 回委員会 シルバーだより第 84 号の編集計画について 

   6 月 11  日 第 2 回委員会 シルバーだより第 84 号の校正 

   6 月 25 日 シルバーだより第 84 号発行 

   9 月 10 日 第 3 回委員会 シルバーだより第 85 号の編集計画について 

   10 月 16 日 第 4 回委員会 シルバーだより第 85 号の編集 

   11 月 11  日 シルバーだより第 85 号発行 

    1 月 20 日 第 5 回委員会 シルバーだより第 86 号の編集計画について 

   3 月 20 日 シルバーだより第 86 号発行 

 

  ③安全推進委員会 

   4 月 23 日 安全運転講習会開催 4/23 と 4/24 の二日間 43 人受講 

   6 月 24 日 第 1 回委員会 年間事業計画について他 

7 月 16 日 （7/17）安全パトロール計画するも雨天中止  

   7 月 29 日 第 2 回委員会 

   9 月 18 日 安全パトロール実施（9/17 雨天延期） 

         健康管理講習会開催準備(講師手配・会場確保・通知発送) 

   11 月 24 日 安全パトロール実施(りんごの収穫作業) 
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  ④就業推進委員会 

 7 月 27 日 第 1 回委員会 就業開拓について、地域内事業所訪問について  

             就業単価について  

9 月 25 日 第 2 回委員会 ワンコインサービス、結婚相談、女性会員健康 

  講座の開催について 

10 月 19 日 女性会員向け事業協力員会議 

1 月 25 日 第 3 回委員会 就業開拓事業所訪問・女性会員料理講習会開催  

 

 (3) 関連団体の会議、研修等 

4 月 20 日 ＳＰ事業(庭木･庭園管理講習)打ち合わせ会（シルバー会議室） 

 6 月 5 日  県シルバー連合定時総会 (長野市) 

 6 月 11 日 シニアワークプログラム事業飯田会場(庭木･庭園管理講習)開講 

 6 月 23 日 事務局長会議(長野市) 

6 月 25 日 全国シルバー人材センター事業協会定時総会(東京) 

 7 月 6 日 飯田市つどいの広場連絡協議会開催（ゆるり飯沼が当番開催） 

 7 月 9 日 北信越シルバー協議会定時総会(福井市) 

7 月 24 日 南信ブロック理事等役員研修会(下諏訪) 

8 月 3 日  県連合主催：理事長・事務局長合同意見交換会(長野市) 

 8 月 11 日 長野労働局来所：高齢者活用・現役世代雇用サポート事業(シルバ 

     ー派遣事業の推進)について 

8 月 21 日 福祉移送サービス運転者講習会開講（～8/22.23.26 4 日間） 

 8 月 21 日 派遣元責任者講習会(東京) 

 8 月 26 日 (公社)岡谷下諏訪広域シルバー人材センター設立 30 周年記念式 

典(下諏訪) 

8 月 30 日 全シ協新任事務局長研修会(～9/1 東京) 

9 月 17 日 飯山地域シルバー人材センター役員研修視察来飯(子育て支援事業

他) 

10 月 7~8 日 役員研修視察(新潟県柏崎市シルバー人材センター) 

10 月 13 日 第 1 回夜間入会相談会（シルバー会議室･松川町役場） 

10 月 14 日 柿の収穫と加工作業講習会（りんごの里西ＪＡ集荷センター） 

10 月 16 日 南信ブロック理事長研修会（駒ヶ根市） 

10 月 23 日 県安全就業推進大会(下諏訪総合文化センター) 

10 月 26 日 女性会員健康教室（鼎公民館） 

10 月 27 日 新任職員研修(松本市) 

10 月 28 日 障子貼り講習会（シルバー会議室） 

10 月 29 日 女性会員健康教室（豊丘ゆめあるて） 

10 月 30 日 安全運転管理者講習会（飯田産業センター） 

10 月 30 日 襖貼り講習会（シルバー会議室）  

11 月 2 日  子育て支援拠点事業（つどいの広場）代表者会（りんご庁舎） 

11 月 6 日  (公社)塩尻地域シルバー人材センター役員研修視察来飯(空き家対 

策) 
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11 月 11 日 はつらつ運動塾・料理教室閉講(鼎文化センター) 

11 月 12 日 派遣事業事務研修会（松本市） 

11 月 18 日 顧問会議（鼎自治振興センター応接） 

11 月 19 日 北シ協主催職員研修会(~20 日 福井市) 

11 月 26 日 事務システム研修会(松本市) 

11 月 27 日 県連合主催業務担当職員研修会（松本市） 

12 月 4 日  就業適正化委員会(シルバーサロン) 

12 月 8 日  県連合主催正副理事長研修会(長野市) 理事長 

12 月 15 日 県連合理事会(長野市) 理事長 

1 月 21 日 事務局長会議(長野市) 事務局長 

1 月 21 日 職業紹介事業責任者講習会(東京) 佐々木係長 

1 月 22 日 経理担当者研修会(岡谷下諏訪) 熊谷係長 

1 月 22 日 豊丘村地域ケア会議(役場) 地元理事･事務局 

1 月 26 日 ＳＰ事業打合せ会県連合事務局来所 

2 月 3 日  女性会員料理講習会(鼎文化センター) 

2 月 4 日  南信ブロック職員研修会(岡谷下諏訪) 職員 

2 月 10 日 健康管理講習会(松尾会場) 

2 月 17 日 健康管理講習会(高森会場)  

2 月 25 日 夜間入会相談会(鼎自治振興センター・高森町福祉センター) 

 3 月 10 日 事務局長会議(長野市) 事務局長  

 3 月 11 日 喬木村入会相談会(喬木村福祉センター) 

 3 月 16 日 県連合理事会(長野市) 理事長 

 3 月 18 日 農愉快閉講式(シルバー会議室) 

 3 月 18 日 第 4 次中期計画第 1 回策定委員会(シルバー会議室) 

 

 

14 会員福利厚生事業 

安全と健康づくり事業のほか共働・共助の理念のもと、働く会員同志の和を醸

成するため、会員互助会の活動を支援しました。  

 


