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題字：雨宮博雄 

 

安全就業標語の最優秀作品が決定しました！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
令和６年９月１３日発行 

現在会員数 ２５６名 

男性 １３３名 

女性 １２３名 

（R６．８．３１現在） 

編集・発行 公益社団法人八丈町シルバー人材センター 
〒１００－１４０１  東京都八丈島八丈町大賀郷２５５１番地２ 
ＴＥＬ. ０４９９６－２－４６６６     ＦＡＸ. ０４９９６－２－５３５５     E-mail hachijo@sjc.ne.jp 
URL. httpｓ://www.sjc.ne.jp/hachijo/ 

安全管理委員会開催報告 ８月２１日（水）午前１０時から、八丈町役場第２会議室に

おいて「第２回安全管理委員会」が開催されました。主な議題は次の通りです。  

１ 令和６年６月～８月までの事故報告について 

事務局より事故０件を報告 

２ 安全就業標語の選考について（八丈町独自のもの） 

４０点の応募作品より最優秀作品２点を決定、会報に１年間掲載を説明 

３ その他 

テーマ１ 

 安全就業    「仲間の輪 ルールとマナー 大切に」   
 

テーマ２ 

  自由テーマ    「無理しない 自問自答の 体調管理」   
 

ご応募ありがとうございました！ 

 就業会員募集！

●外作業（草刈り・清掃・草取り・２トンダンプ運転など） 
 
刈払い機を使用できる方（安全衛生教育講習修了証保持者） 

背負い式ブロワーでの清掃作業ができる方 

２トンダンプを運転できる方 

草取り作業ができる方（特に女性） 
 

※就業希望者には、口頭による簡単な体力チェックをいたします。 

回答により就業をお断りする場合もありますので予めご承知おきください。 
 
作業日  月・火・木・金曜日（平日）  雨天の場合は中止 

     ※作業の進捗具合により、水・土曜日・祝日も作業を実施する 

場合があります。 
 

時 間  午前８時～午後４時  午前７時３０分に詰所集合 

事務局へお電話ください ℡２－４６６６（担当：喜田） 
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令和６年度 

配分金支払予定日 
※登録口座に振り込みます 

 

１０月１５日（火） 

１１月１５日（金）  

１２月１６日（月） 

１月１５日（水） 

２月１４日（金） 

３月１４日（金） 

「会員向けアプリ利用研修」の実施について 
 
センターと会員との事務手続きのデジタル化に

向けた支援として、公益財団法人東京しごと財団

による研修を実施することになりました。 

利用することで配分金明細書や配分金支払証明

書をスマートフォンで見ることができます。 

詳細は来月の会報にチラシを同封しますので、

ぜひこの機会にご参加ください。 

※研修会場は八丈町役場第２会議室・ 

中之郷公民館・末吉公民館での実施を 

予定しています。 

シルバー人材センターでは 
こんな就業をしています 

 
事務整理群  受付・案内等（歴史民俗資料館他） 

毛筆書（はがき宛名書き・賞状） 
 

管理群      温泉施設管理・公民館管理 

小中学校休業日及び夜間受付 
 

軽作業群   除草・伐採 

畑作業・温室灌水等 

屋外清掃（公園・個人宅等） 

屋内清掃（公共施設・トイレ・個人宅等） 
 

サービス群  広報折込み 等 

６０歳以上で働く意欲のある方がいらっしゃいましたらお声かけいただきま

すようお願いいたします。紹介していただいた方には粗品を進呈します。 

シルバー人材センターでは毎年１０月を「広報活動強調月間」として普及啓

発活動を実施しています。センターの事業を地域の方々に知っていただくこと

が、就業機会の確保・拡大につながります。 

「こんなこと頼めるかな？」という声がありましたら、事務局へお問い合わせく

ださるようお勧めください。 

当センターでは、八丈町役場や各出張所・温泉施設等にてＰＲ品（手提げポ

リ袋）の配布と、手作り作品展（１０月２４・２５日）の開催を予定しています。 

１０月は「シルバー人材センター広報活動強調月間」です！ 
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新しい魚の名前だそう。ブリとヒラマサから作り出した魚をブラジルのアセロ

ラという果物で育てているそうだ。 

近頃、魚が取れない。取るより育てた方がいい。日本は魚養殖の先進国だ。養

殖しているものを並べると魚ではブリ・ハマチ。マダイ。カンパチ。クロマグ

ロ。トラフグ。ヒラメ。シマアジ。ヒラマサ。イシダイ。クルマエビ。カワハ

ギ。メバル。クロダイ。イサキ。オオニベ。メジナ。マサバ。マハタ。クエ。 

貝類はカキ。ホタテ。アサリ。トリガイ。アワビ。 

海藻類はアオサ。スジアオノリ。コンブ、カジメ。カヤモノリ。トサカノリ。

トゲキリンサイ。 

ウニはキャベツで育つ。ウニの色が悪いのでミカンを食わせたらウニの色が良

くなったという話がある。タイにユズを食べさせると刺身に香りがつくとか。 

近頃、近畿マグロが有名だ。近畿大学で卵から育てたマグロが市場に出始めた。

ある大学で海の魚も川の魚も一緒に育つ薬品を作り出した。 

この薬を使えば、山の中で川の水を使って海の魚を育てることができる。長野

県産マグロなんていうものが出てくるかもしれない。 

長野の山間に大きな水槽が並んでいる。緑色のアオサを育てている。会社は有

名な味噌屋である。温暖化で海藻類が減っている。アオサもいずれなくなりそ

うだという。アオサが味噌とどういう関係かわからないが、とにかく設備さえ

整えば養殖できるのだ。 

そのうち、水の豊富な中之郷産のタイが食べられたりして。 

私は魚はあまり好きではない。骨が面倒臭い。小魚の南蛮漬けは好きだが、小

魚が手に入らない。 

昔の方が魚が食べられた。子供の頃、樫立から見渡す海は飛魚を取る船の灯り

で埋め尽くされた。取れすぎて各家庭に配られたこともある。定期船は月に一

度、飛行機もない時代、大麦とサツマイモとサトイモで暮らした時代、ニワト

リが駆け回り、ネズミとネコが一緒に暮らす時代、電気は大賀郷にあった大川

発電所の水量次第、ついたりつかなかったりスイッチに触る必要がなかった時

代。過ぎてしまった時代、そして現代。自分でウドンを踏むこともなく、店で

寿司を買う時代。いいんだか悪いんだか。老人の愚痴になってしまった。仕方

ないか。                          （菊池 淨） 

 

アセロラ・ブリヒラ 
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配 分 金 材 料 費 事 務 費 計
公 共 42 1,683 9,869,472 320,978 888,359 11,078,809
民 間 32 120 613,781 18,053 57,144 688,978
計 74 1,803 10,483,253 339,031 945,503 11,767,787

公 共 212 8,008 47,726,007 2,224,062 4,246,267 54,196,336
民 間 119 791 3,945,549 171,883 377,393 4,494,825
計 331 8,799 51,671,556 2,395,945 4,623,660 58,691,161

８
月

累

計

令和６年度事業実績

月 区分
受  託
件  数

就業延
日人員

契 約 金 額

 

８月末会員数 ２５６名  就業実人員 １５０名  就業率 ５８.６％                   

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

就業相談のお知らせ （要予約） 

日時 １０月１５日（火）午後３～５時 

場所 八丈町役場第２会議室 

申込 お電話ください  ２－４６６６ 

上記の日時の場合は予約が必要

ですが、何かありましたら随時事務

局までご連絡ください。 

会費納入のお願い  

年会費１，０００円は、会費規程で毎年

１回９月末日までに納入することになって

おり、定款では「１年以上会費を滞納した

ときは会員の資格を喪失する」となってい

ます。まだ納めていない方はお早めに納

入くださいますようお願いいたします。 

※５月以降配分金の支払いがある方は差

し引かせていただいております。 

「確認したい」「振り込みたい」という方は 

お問い合わせください。     担当：福田 

賃 金 手 数 料 等 計

1 200 697,252 217,459 914,711

令和６年度派遣事業実績

受託件数 就業延日人員
契 約 金 額

６年度累計

会員入退会状況（８月分）     
 

入退会者  なし 

事務局より 来月の配分金支払日は、１０月１５日（火）です。 

システムの都合により１１時以降の振込になります。 

ご迷惑をおかけいたしますがよろしくお願いいたします。 

「危機管理マニュアル」を策定し、就業現場に配付しました。 

事象別（事故・事件、地震等）のマニュアルとなっておりますのでご一読ください。 

なお事務局にもありますのでお声掛けください。 

…❊……❊……❊……❊……❊……❊……❊……❊……❊……❊……❊……❊……❊……❊……❊……❊……❊……❊… 


