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令和６年１月１５日発行 

現在会員数 ２５３名 

男性 １３４名 

女性 １１９名 

（R５．１２．３１現在） 
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URL. httpｓ://www.sjc.ne.jp/hachijo/ 

明けましておめでとうございます。会員の皆さまにおかれま 

しては、お健やかに新年をお迎えのこととお慶び申し上げます。 

日ごろは、シルバー人材センターの各分野でご活躍くださり、 

誠にありがとうございます。昨年５月、新型コロナ感染症の法 

律上の扱いが 5 類に移行したことにより、人や物の動きが活発 

になって私たちの就業機会も増えました。昨年１１月末の累計

契約金額８６,５５５千円となり、コロナ禍前の令和元年の１００.６％まで回復し

て新年を迎えることができました。皆さまのご努力に敬意を表しますとともに、

会員に社会参加の機会を提供してくださった関係各位に感謝申し上げます。 

八丈町シルバー人材センターは、「自主・自立」「共働・共助」の理念のもと、

会員の知識や経験を地域社会に還元しながら健康を保つ活動に取り組んでまいり

ました。この間、社会の高齢化・少子化は想像を越える速さで進み、全体の労働

人口が減少するなか、私たち高齢者に寄せられる期待はいっそう大きくなってい

ます。地域の要望に応え責任を果たしていくには、会員一人一人が「質の高い仕

事」で地域の信頼を積み上げていくことが求められます。それには会員相互、会

員と事務局とが今まで以上にコミュニケーションを活発にし、心を一つにして目

的に向かう姿勢が大切だと考えています。 

昨今の経済情勢、特に実質的な年金額の減少と諸物価の高騰は会員の生活を圧

迫しています。政府は国民生活向上のためとして賃金引き上げを推奨しています

が、配分金が就業の見返りである私たちも相応の待遇を関係各位にお願いしてい

かなければなりません。待遇改善を実現していくためにも、私たちはシルバー人

材センターの原点に立ち戻り、「共働・共助」の理念と高齢者の誇りともいうべ

き「知識と経験」、「チーム力」で質の高い結果を提供し、依頼主の期待に応えて

まいりましょう。 

年頭にあたり、会員を取り巻くきびしい状況の改善にシルバー人材センター全

体として取り組んでいく決意を申し上げ、新年のご挨拶といたします。 
令和６年１月       公益社団法人八丈町シルバー人材センター    

会 長   伊 藤  宏 
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１ 承認事項 

1）会員の入退会について 

入退会についてすべて承認 

2）職員の勤勉手当に関する基準の一部 

を改正する基準について 

すべて承認 

3）職員給与規程の一部を改正する規程 

について 

すべて承認 

4）令和５年度補正予算書（案）について 

案通りすべて承認 

5）諸規程の新設及び一部改正について 

すべて承認 

理事会開催報告 １２月２１日（木）午前１０時から、八丈町役場大会議室において「第８
回理事会」が開催されました。主な議題は次の通りです。  

２ 報告事項 

1）令和５年１１月の事業実績について 

公共事業の契約実施時期のずれによ 

り実績は微減、累計では順調に回復し 

ていることを報告 

2）安全管理委員会について 

１２月６日開催の内容について報告 

3）年末・年始の業務について 

年末年始の休みについて報告 

事務局  １２月２９日～１月３日 

外作業  １２月２９日～１月８日 

３ その他 

 

安全管理委員会開催報告 １２月６日（水）午前１０時
から、八丈町役場第２会議室において「第３回安全管理

委員会」が開催されました。主な議題は次の通りです。 

１ 安全就業パトロールの巡回指導について 

１０月２７日（金）に実施された（公財）東京しごと財団の 

巡回指導について報告 

２ 令和５年９月～１１月までの事故報告について 

事故が０件だったことを報告 

３ 安全就業標語の選考について 

応募の２３点から、「自転車事故防止」に１点、「安全就

業」に３点を、東京しごと財団への推薦作品として選考 

４ その他について 

配分金支払証明書に 
ついて 

 
令和５年１～１２月まで

就業された分の「配分金

支払証明書」は２月１５日

振込みの配分金明細書、

または会報に同封いたし

ます。 

早めに必要な方は事

務局（福田）までご連絡く

ださい。 電話２－４６６６ 
 
 

 ＜就業現場写真＞ 

今年も安全就業を心がけましょう！ 
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元日、新しい日記帳を開き、どんな年にしようかと考える。 

年末になると日記帳と手帳探しが楽しみのひとつだった。 

ページをめくると付けていない日が多い。三日坊主である。 

 もう２０年前、短ければ書けるかと日記帳を変えた。1ページに一日分４

行、１０年分が書ける。２冊目が終わる。１０年経ってあたらしくする。 

あと１０年なあ。どうしよう。 

 電話がなる。「もしもし、菊池さんですか。１０年たちましたね」 

出版社からだった。わあおぼえていたんだと感激「買います買います」と二

つ返事。思えば名だたる出版社、買った人の名簿など整っていて順番に電話

しただけだろう。早とちりで頼んでしまった。 

 ９１歳から１００歳まで書ける。取り替える革表紙は２０年も経ってぼろ

寸前、ときに油を塗ってなでている。２０年も手元にあるただ一つの文房具

だ。 

 開くと１０年前の今日が見える。１０年前元日、「おせち、おぞうに、プ

リンター不調、ニューイヤーコンサート、地震２回・・」 

項目だけが並んでいる。元日ぐらい書くかと思ったら一年ぬけている。どう

したのかな。２０年前は日記帳が見つからぬ。こうして過去を忘れていくん

だな。 

 書き初めも書きたい。昨年は「転ばず・倒れず・寝込まない」と書いた。 

だが、昨年９月転んで大腿骨骨折、１０月は東京の病院やら島の病院で寝て

いた。今も歩くリハビリ中。書き初めが具体的すぎた。今年は「のんびり・

ゆっくり・あせらずに」にしようか。 

１０年日記をいつまで書けるか、賭けてみたいが。命を賭けるようなものだ

な。止めておこう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日記帳 

（菊池 淨） 

 

八丈町ＳＣ 
安全就業標語 

 

仕事場で 
  イライラしない 

 思いやり 
 
老いて日々 

 新しいこと 
生き生きと 
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１２月末会員数 ２５３名  就業実人員 １５１名  就業率 ５９.７％                   

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

退会者  お疲れさまでした 

   女性 １名 

会員入退会状況（１２月分） 
 
入会者  よろしくお願いいたします 

男性 １名 

❊就業相談のお知らせ❊ （要予約） 
 

日時 ２月１５日（木）午後３～５時 

場所 八丈町役場 第２会議室 

申込 お電話ください☎ ２－４６６６ 

 

七島信用組合への変更について

ぜひご検討いただきたく、よろしく

お願いいたします。 

変更可能な方は、事務局（福田）

までご連絡ください。 

℡ ２－４６６６ 

事務局より 来月の配分金支払日は 

２月１５日（木）です。 
 

今年もよろしく 
お願いいたします 

 
公益社団法人 
八丈町シルバー人材センター役職員一同 

配 分 金 材 料 費 事 務 費 計

公 共 46 1,598 9,449,193 371,855 891,592 10,712,640
民 間 23 182 800,100 30,195 85,526 915,821

計 69 1,780 10,249,293 402,050 977,118 11,628,461
公 共 424 14,307 79,749,680 3,187,571 7,092,547 90,029,798
民 間 189 1,470 7,194,870 261,236 698,031 8,154,137

計 613 15,777 86,944,550 3,448,807 7,790,578 98,183,935

12
月

累

計

令和５年度事業実績

月 区分
受  託
件  数

就業延
日人員

契 約 金 額

賃 金 手 数 料 等 計

2 392 1,323,932 429,377 1,753,309

令和５年度派遣事業実績

受託件数 就業延日人員
契 約 金 額

５年度累計


