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は じ め に

　シルバー事業の推進につきまして、日頃から格別のご理解とご協力を賜り、厚く御
礼申し上げます。
　令和 7 年度は、インボイス制度への対応に加え、新たな契約方式への移行が本格化
するなど、シルバー人材センターを取り巻く環境が大きく変化した一年となりました。
そのような中にあって、国・県・市町をはじめ関係機関のご支援のもと、県内各シルバー
人材センターが創意工夫を重ね、事業運営に取り組んでまいりました。
　その結果、県内の契約金額は 2 年ぶりに 39 億円を超え、特に派遣分野においては
前年度比 8.9％増となるなど、就業機会の拡大に向けた取り組みの成果が見られまし
た。一方で、会員数は 2 年連続で前年度を下回っており、会員の高齢化や新規入会者
の伸び悩みなど、事業の持続的な発展に向けた課題も一層明確になっています。
　こうした状況を踏まえ、当連合では令和 7 年度からスタートした「第 4 次中期計画」
に基づき、会員拡大を最重要課題として位置付けるとともに、全国目標である「新た
な仲間づくり計画～ 10 万人の増加を目指して！～」を推進し、女性会員の拡大や地
域の実情に応じた多様な入会促進活動に取り組んでまいります。
　また、「安全・安心なシルバー事業」の確立は事業運営の根幹であり、重篤事故ゼ
ロを目指した安全就業対策の強化、適正就業ガイドライン等に基づく事業運営の徹底
に、引き続き組織を挙げて取り組んでまいります。あわせて、デジタル化の推進や新
たな契約方式への円滑な対応を通じて、より効率的で信頼性の高い事業運営を目指し
てまいります。
　今後とも、地域に信頼され、必要とされる組織であり続けるため、全国シルバー人
材センター事業協会並びに県内各シルバー人材センターと緊密に連携し、それぞれの
地域特性を活かした事業展開に努めてまいりますので、なお一層のご支援、ご指導を
賜りますようお願い申し上げます。
　ここに「令和 8 年度業務年報」を作成いたしましたので、シルバー人材センター事
業運営の参考資料としてご活用いただければ幸甚に存じます。

令和 8 年９月吉日
公益社団法人  福井県シルバー人材センター連合

会　長　　清　水　  　拓
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1.シルバー人材センター事業運営の概要
1 シルバー人材センターの設置状況
　　�　令和７年度末においては、すべてのセンターが国の補助を受けている団体となってお

り、合計 15 のセンターが設置されている。粗入会率は 2.8% であり全国１位である。

　　　なお、未設置町は池田町の１町のみとなっている。

粗入会率（％）　　粗入会率…60歳以上の人口に占める会員数の割合
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2 会員の状況
�　　�　会員数は 7,831 人で前年度比 2％（113 人）減と 8,000 人を下回った。

　　　会員の平均年齢は 75.7 歳で、男性が 76.0 歳、女性が 75.3 歳であった。
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3 事業実績の状況
［請負・委任分野］

　　�　契約金額は約 30億 9,425 万円で前年度比 1.1％（3,486 万円）減となった。
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［派遣分野］

　　�　契約金額は約８億3,944万円で前年度比9％（6,889万円）増となった。
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請負 派遣
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4 令和７年度　シルバー人材センター事業実績年度一覧表

センター名

会員数（人） 高齢化率（％） 粗入会率（％） 就業実人員（人） 就業率（％） 就業延人員（人日） 受注件数（件） 契約金額公民比（％） 契約金額（円）

（注 1） （注 2） （注３）
請負・委任 派遣

男性 女性 男性 女性 男性 女性 請負・
委任 派遣

総合
請負委任　
派遣を含む

請負・
委任 派遣 請負・

委任 派遣 公共 民間 公共 民間 公共 民間 配分金・
会員賃金 材料費等 事務費・

手数料等

福 井 市 2,229 1,147 1,082 36.8 33.5 39.9 2.4 2.8 2.1 1,521 342 83.6 160,314 123,300 37,014 5,854 5,536 318 27.2 72.8 33.4 66.6 8.7 91.3 869,634,517 693,021,631 18,883,960 157,728,926 

敦 賀 市 369 249 120 37.1 34.0 40.2 1.6 2.4 1.0 306 74 90.2 37,112 30,538 6,574 3,323 3,265 58 39.1 60.9 47.4 52.6 0.0 100.0 200,515,149 160,195,916 13,147,037 27,172,196 

若 狭 424 265 159 40.7 37.2 44.2 3.0 4.2 2.1 337 135 95.0 36,870 24,346 12,524 2,990 2,895 95 19.8 80.2 30.8 69.2 5.4 94.6 205,962,806 170,101,471 5,036,372 30,824,963 

大 野 市 553 246 307 46.3 42.7 49.5 4.1 4.2 4.1 514 141 100.0 83,828 69,977 13,851 2,768 2,733 35 21.6 78.4 21.1 78.9 23.1 76.9 303,226,932 239,203,241 25,403,249 38,620,442 

勝 山 市 290 176 114 46.2 43.1 49.0 3.1 4.2 2.2 258 65 96.6 34,335 29,058 5,277 1,538 1,518 20 28.8 71.2 32.8 67.2 13.0 87.0 151,810,297 125,510,047 7,755,060 18,545,190 

鯖 江 市 463 286 177 33.6 30.5 36.5 2.0 2.8 1.4 368 56 89.4 57,196 47,411 9,785 2,358 2,295 63 33.0 67.0 40.3 59.7 0.0 100.0 312,594,139 271,454,555 5,954,451 35,185,133 

あわら市 317 167 150 42.7 39.0 46.1 2.9 3.5 2.4 293 85 100.0 38,223 30,579 7,644 1,667 1,612 55 21.6 78.4 22.4 77.6 19.6 80.4 191,532,605 161,909,467 3,634,212 25,988,926 

越 前 市 531 301 230 35.7 32.3 38.9 1.9 2.4 1.5 493 23 95.9 61,274 58,621 2,653 2,509 2,486 23 33.8 66.2 35.9 64.1 1.0 99.0 300,004,653 265,878,422 2,271,715 31,854,516 

坂 井 市 935 552 383 36.5 33.4 39.4 2.9 3.9 2.2 729 227 87.5 98,843 70,452 28,391 3,905 3,766 139 18.6 81.4 25.3 74.7 2.6 97.4 563,912,006 469,750,274 24,490,029 69,671,703 

永平寺町 245 151 94 39.4 36.4 42.3 3.6 4.9 2.5 189 44 84.1 23,381 19,615 3,766 870 842 28 47.5 52.5 50.6 49.4 30.6 69.4 112,394,011 96,358,285 3,382,913 12,652,813 

南越前町 242 134 108 45.2 41.1 49.2 5.8 7.3 4.7 208 23 86.4 24,553 23,695 858 1,427 1,415 12 28.5 71.5 28.0 72.0 41.8 58.2 134,204,620 112,934,663 8,143,345 13,126,612 

越 前 町 527 298 229 41.9 38.5 45.0 6.2 7.8 4.8 362 38 71.9 43,588 39,308 4,280 1,596 1,565 31 31.0 69.0 34.1 65.9 11.3 88.7 253,106,601 219,551,375 4,243,329 29,311,897 

美 浜 町 241 130 111 45.7 41.5 49.8 6.2 7.5 5.2 215 48 93.4 20,568 17,559 3,009 809 788 21 51.8 48.2 57.5 42.5 9.7 90.3 146,138,865 99,025,286 33,046,578 14,067,001 

高 浜 町 232 145 87 40.4 37.4 43.5 6.1 8.2 4.3 177 21 79.7 18,266 16,197 2,069 725 704 21 55.1 44.9 56.9 43.1 40.3 59.7 96,814,764 78,041,083 7,885,356 10,888,325 

若 狭 町 233 157 76 45.1 42.4 47.7 4.0 5.9 2.4 178 23 86.3 12,506 10,532 1,974 1,172 1,158 14 27.1 72.9 28.2 71.8 21.7 78.3 91,842,652 72,962,049 7,774,163 11,106,440 

全　 体 7,831 4,404 3,427 38.0 34.7 41.1 2.8 3.5 2.2 6,148 1,345 88.5 750,857 611,188 139,669 33,511 32,578 933 29.0 71.0 34.2 65.8 9.5 90.5 3,933,694,617 3,235,897,765 171,051,769 526,745,083 

（注１）高齢化率…総人口に占める 65 歳以上の人口の割合
（注２）粗入会率…60 歳以上の人口に占める会員数の割合
（注３）就業率…会員に占める就業者の割合
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センター名

会員数（人） 高齢化率（％） 粗入会率（％） 就業実人員（人） 就業率（％） 就業延人員（人日） 受注件数（件） 契約金額公民比（％） 契約金額（円）

（注 1） （注 2） （注３）
請負・委任 派遣

男性 女性 男性 女性 男性 女性 請負・
委任 派遣

総合
請負委任　
派遣を含む

請負・
委任 派遣 請負・

委任 派遣 公共 民間 公共 民間 公共 民間 配分金・
会員賃金 材料費等 事務費・

手数料等

福 井 市 2,229 1,147 1,082 36.8 33.5 39.9 2.4 2.8 2.1 1,521 342 83.6 160,314 123,300 37,014 5,854 5,536 318 27.2 72.8 33.4 66.6 8.7 91.3 869,634,517 693,021,631 18,883,960 157,728,926 

敦 賀 市 369 249 120 37.1 34.0 40.2 1.6 2.4 1.0 306 74 90.2 37,112 30,538 6,574 3,323 3,265 58 39.1 60.9 47.4 52.6 0.0 100.0 200,515,149 160,195,916 13,147,037 27,172,196 

若 狭 424 265 159 40.7 37.2 44.2 3.0 4.2 2.1 337 135 95.0 36,870 24,346 12,524 2,990 2,895 95 19.8 80.2 30.8 69.2 5.4 94.6 205,962,806 170,101,471 5,036,372 30,824,963 

大 野 市 553 246 307 46.3 42.7 49.5 4.1 4.2 4.1 514 141 100.0 83,828 69,977 13,851 2,768 2,733 35 21.6 78.4 21.1 78.9 23.1 76.9 303,226,932 239,203,241 25,403,249 38,620,442 

勝 山 市 290 176 114 46.2 43.1 49.0 3.1 4.2 2.2 258 65 96.6 34,335 29,058 5,277 1,538 1,518 20 28.8 71.2 32.8 67.2 13.0 87.0 151,810,297 125,510,047 7,755,060 18,545,190 

鯖 江 市 463 286 177 33.6 30.5 36.5 2.0 2.8 1.4 368 56 89.4 57,196 47,411 9,785 2,358 2,295 63 33.0 67.0 40.3 59.7 0.0 100.0 312,594,139 271,454,555 5,954,451 35,185,133 

あわら市 317 167 150 42.7 39.0 46.1 2.9 3.5 2.4 293 85 100.0 38,223 30,579 7,644 1,667 1,612 55 21.6 78.4 22.4 77.6 19.6 80.4 191,532,605 161,909,467 3,634,212 25,988,926 

越 前 市 531 301 230 35.7 32.3 38.9 1.9 2.4 1.5 493 23 95.9 61,274 58,621 2,653 2,509 2,486 23 33.8 66.2 35.9 64.1 1.0 99.0 300,004,653 265,878,422 2,271,715 31,854,516 

坂 井 市 935 552 383 36.5 33.4 39.4 2.9 3.9 2.2 729 227 87.5 98,843 70,452 28,391 3,905 3,766 139 18.6 81.4 25.3 74.7 2.6 97.4 563,912,006 469,750,274 24,490,029 69,671,703 

永平寺町 245 151 94 39.4 36.4 42.3 3.6 4.9 2.5 189 44 84.1 23,381 19,615 3,766 870 842 28 47.5 52.5 50.6 49.4 30.6 69.4 112,394,011 96,358,285 3,382,913 12,652,813 

南越前町 242 134 108 45.2 41.1 49.2 5.8 7.3 4.7 208 23 86.4 24,553 23,695 858 1,427 1,415 12 28.5 71.5 28.0 72.0 41.8 58.2 134,204,620 112,934,663 8,143,345 13,126,612 

越 前 町 527 298 229 41.9 38.5 45.0 6.2 7.8 4.8 362 38 71.9 43,588 39,308 4,280 1,596 1,565 31 31.0 69.0 34.1 65.9 11.3 88.7 253,106,601 219,551,375 4,243,329 29,311,897 

美 浜 町 241 130 111 45.7 41.5 49.8 6.2 7.5 5.2 215 48 93.4 20,568 17,559 3,009 809 788 21 51.8 48.2 57.5 42.5 9.7 90.3 146,138,865 99,025,286 33,046,578 14,067,001 

高 浜 町 232 145 87 40.4 37.4 43.5 6.1 8.2 4.3 177 21 79.7 18,266 16,197 2,069 725 704 21 55.1 44.9 56.9 43.1 40.3 59.7 96,814,764 78,041,083 7,885,356 10,888,325 

若 狭 町 233 157 76 45.1 42.4 47.7 4.0 5.9 2.4 178 23 86.3 12,506 10,532 1,974 1,172 1,158 14 27.1 72.9 28.2 71.8 21.7 78.3 91,842,652 72,962,049 7,774,163 11,106,440 

全　 体 7,831 4,404 3,427 38.0 34.7 41.1 2.8 3.5 2.2 6,148 1,345 88.5 750,857 611,188 139,669 33,511 32,578 933 29.0 71.0 34.2 65.8 9.5 90.5 3,933,694,617 3,235,897,765 171,051,769 526,745,083 
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センター名

契約金額（円）

請負・委任 派遣

配分金 材料費等 事務費 会員賃金 手数料等

福 井 市 650,590,496 521,186,590 18,883,960 110,519,946 219,044,021 171,835,041 47,208,980 

敦 賀 市 165,179,436 132,746,216 13,147,037 19,286,183 35,335,713 27,449,700 7,886,013 

若 狭 117,145,952 100,729,758 5,036,372 11,379,822 88,816,854 69,371,713 19,445,141 

大 野 市 233,574,399 185,833,338 25,403,249 22,337,812 69,652,533 53,369,903 16,282,630 

勝 山 市 120,968,049 101,619,749 7,755,060 11,593,240 30,842,248 23,890,298 6,951,950 

鯖 江 市 256,000,847 227,095,843 5,954,451 22,950,553 56,593,292 44,358,712 12,234,580 

あわら市 139,039,344 120,879,233 3,634,212 14,525,899 52,493,261 41,030,234 11,463,027 

越 前 市 282,475,992 252,140,738 2,271,715 28,063,539 17,528,661 13,737,684 3,790,977 

坂 井 市 396,750,616 339,785,783 24,490,029 32,474,804 167,161,390 129,964,491 37,196,899 

永平寺町 95,109,784 82,655,421 3,382,913 9,071,450 17,284,227 13,702,864 3,581,363 

南越前町 128,922,901 108,827,799 8,143,345 11,951,757 5,281,719 4,106,864 1,174,855 

越 前 町 218,183,799 192,703,077 4,243,329 21,237,393 34,922,802 26,848,298 8,074,504 

美 浜 町 128,552,926 85,705,042 33,046,578 9,801,306 17,585,939 13,320,244 4,265,695 

高 浜 町 86,057,139 69,562,217 7,885,356 8,609,566 10,757,625 8,478,866 2,278,759 

若 狭 町 75,702,343 60,557,320 7,774,163 7,370,860 16,140,309 12,404,729 3,735,580 

全 体 3,094,254,023 2,582,028,124 171,051,769 341,174,130 839,440,594 653,869,641 185,570,953 



－ 9 －

　令和７年度の県内シルバー人材センター事業の実績は、会員数は３月末現在で 7,831 人

となり前年度より 113 人減少し、２年連続で対前年度を下回った。

　契約金額においては全体で２年振りに 39億円を超えた。請負分野（▲ 1.1％）では微減と

なったが派遣分野では目標を上回る８億 3,944 万円と前年度を 6,889 万円（8.9％）増加と

なり、全体でも 3,411 万円（0.9%）増であったものの、目標値の 39億 5,200 万円にはわず

かに届かなかった。

　インボイス制度への対応に続き令和７年４月からの新たな契約方式への移行手続きが全セ

ンターで進められるなど、シルバー人材センターを取りまく環境が大きく変化してきている

中において、国・県・市町等の指導と協力を得ながら、各シルバー人材センターと連携を強

化し、次の重点事項を中心に事業展開を図った。

１　会員拡大の推進

２　「高齢者活用・現役世代雇用サポート事業」を活用した就業機会の拡大

３　「公益社団法人」としての事業展開とコンプライアンスの徹底

４　�重篤事故ゼロを目指した「事故防止対策」と「適正就業ガイドライン」「高齢運転者等に

係るガイドライン」に沿った事業運営

５　「高齢者活躍人材確保育成事業」の積極的な推進

６　女性会員の更なる拡大に向けた取組

７　シルバー事業のデジタル化の推進

2.シルバー人材センター連合事業実施状況	
Ⅰ　概要

区　　　　分 令和７年度 令和６年度 増減率（％）
会員数（人） 7,831 7,944 ▲ 1.4

受注件数（件）
合　　計 33,081 35,514 ▲ 6.9
請負分野 32,148 34,644 ▲ 7.2
派遣分野 933 870 7.2

契約金額（千円）
合　　計 3,933,772 3,899,660 0.9
請負分野 3,094,332 3,129,106 ▲ 1.1
派遣分野 839,441 770,554 8.9

就業延人員（人）
合　　計 750,408 772,209 ▲ 2.8
請負分野 610,739 638,765 ▲ 4.4
派遣分野 139,669 133,444 4.7

※「契約金額」の額は、百円単位四捨五入の額を表す。
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Ⅱ　シルバー人材センター事業
　１　会員の確保対策

　  （１）イメージアップに向けた効果的な普及啓発活動の実施

　　　①　普及啓発促進月間（10月）の取組み

　ア　「ふくい元気・シルバーフェスタ 2025in 大野」

　　　�　令和７年度「ふくい元気・シルバーフェスタ」については、10月４日（土）

大野市の多田記念大野有終会館において盛大に開催された。

　　　�　会場は、前年度開催地の福井県西端である高浜町から福井県の東端である大野

市に移り、県内各地から県民約700人が参加され、会員数の減少が続いている

状況下にあって、シルバー事業の普及啓発にとって大変有意義な一日となった。

　イ　「シルバーの日（10月 18日）」の普及啓発活動の実施

　　　　連合及び 14センターでボランティア活動の実施

　　　　「シルバーの日」を中心に 871 人の役職員・会員が参加

　　　②　年間を通じた普及啓発活動

　ア　機関誌「シルバー連合ふくい第 63号」の発行

　　　連合や各シルバー人材センターが取り組んでいる様々な事業活動を紹介

　　　（ア）発行時期　　10月　1,500 部

　　　（イ）会議開催　　「機関誌編集委員会」の開催

　　　  　

区分 開催日

第１回 令和 7年 8月 26日

第２回 令和 7年 10月 7日

　イ　福井県が主催する高齢者パネル展に参加

　　　�会員が元気にいきいきと就業している姿などをパネルにして展示する事によ

り、シルバー人材センターの魅力を多くの県民に発信

　　　【嶺北地域】

　　　（ア）日　時　　令和７年 10月 24日～ 30日　

　　　（イ）場　所　　福井県庁１階ホール

　　　【嶺南地域】

　　　（ア）日　時　　令和 ― 年 ― 月 ― 日（中止）　

　　　（イ）場　所　　――――
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　ウ　市・町広報誌等に掲載

　　　（ア）６市１町の行政機関広報誌に延 50回掲載

　エ　マスメディアによる広報活動の実施

　　　（ア）新聞広告【会員拡大ＰＲ・シルバー事業ＰＲ】

　　　　　・福井新聞　　　５回掲載（半５段）　

　　　　　　　〃　ぷりん　６回掲載

　　　　　 ・日刊県民福井　７回掲載（半５段）

　　　　　・中日新聞　　　７回掲載（  〃  ）

　　　（イ）テレビ広報

　　　　　・福井放送　（４月～３月の 12ヶ月間放映）

　　　　　・福井テレビ（４月～３月の 12ヶ月間放映）

　　　（ウ）ケーブルテレビＣＭ（６月～２月の９ヶ月間放映）

　　　　　�　嶺南地域の１市４町を対象にケーブルテレビ CM（チャンネルO 、MM

ネット）にて静止画帯広告を放映

　　　　　・MMネット（美浜町、若狭町）

　　　　　・チャンネルOTV（小浜市、若狭町、おおい町、高浜町）

　オ　インターネットを活用した PR活動の推進

　　　（ア）	連合ホームページへの PR動画掲載（企業用・一般市民用）

　　　（イ）YouTube での PR動画配信

　　　　　* 料理編　* 接客編 ： 大野市 SC

　　　　　* 梱包作業編 ： あわら市

　カ　その他の普及啓発活動

　　　　　福井県繊協ビル駐車場横看板広告を活用した年間を通しての広報活動

　

　  （２）入会促進対策の推進

　　　①　入会に向けた取組みの強化と積極的な推進

　ア　会員募集強化月間（10月、３月）の設定

　イ　「会員一人が一人の仲間を増やす」運動の推進

　ウ　センター活動の紹介による入会促進

　エ　「高齢者活躍人材確保育成事業」の活用による入会促進

　オ　「新たな仲間づくり計画」に基づき PDCA 管理サイクルによる進捗管理の徹底
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　　　②　女性会員の入会促進

　ア　女性入会説明会等の開催

　　　　　計２回開催　　83名参加　２名入会　

　イ　各種セミナー等（旅館業説明会、マネー、健康、年金）の開催

　　　　　計５回開催　　58名参加　６名入会

　ウ�　大野市 SC「ココの～そん」において女性会員がいきいき笑顔で働いているイ

メージアップ動画のHP掲載及び同動画の 12・１月テレビ放映

　　　③　ハローワークと連携した入会促進

　　　　　ハローワーク事務所内での定期的な入会相談会の実施

　　　④　退会防止に向けた取組みの強化と積極的な推進

　ア　高齢会員でも無理なく行える仕事の確保

　イ　退会会員の理由の分析

　ウ　仕事以外でも気軽に相談できる体制の整備

２　事業の拡大対策

　  （１）多様な働き方の推進

　シルバー派遣事業及び職業紹介事業に限定した高齢法第 39条に基づき認められた

業務拡大の有効活用に努めた。

　  （２）シルバー派遣事業の実施

　　　①　会　員　数	 2,324 人（3.7％増）

　　　②　受注件数	 933 件（7.2％増）

　　　③　就業延人員	 139,669 人（4.7％増）

　　　④　契約金額	 ８億 3,944 万円（8.9％増）

　　　⑤　派遣業務に係る自動車運転従事者を対象に適齢診断を実施（48名）

　　　⑥　「衛生委員会」の開催

　　　　�　毎月開催を原則に産業医の助言を得て開催し、開催内容については各種会議等を

通じて情報提供するなど会員の健康維持増進に努めた。

　　　⑦　「シルバー派遣事業のご案内」作成

　　　　　　　・企業・団体向け三つ折りパンフレット（500 部）
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　  （３）職業紹介事業

①　有料職業紹介件数　　10名紹介（２事業所）

　　　　　　　　　　　　10名就職

　  （４）ホワイトカラー系職種の就業機会の拡大

①　会員の就業ニーズの詳細な把握に努めるとともにマッチングの強化推進

②　行政機関への広報依頼や新聞等マスコミを活用した広報の展開

　  （５）就業開拓事業の推進

①　会員による「１人１仕事開拓活動」を推進支援

②　緩和業種・職種の有効活用

③　過去の発注者への訪問支援

④�　「高齢者活躍人材確保育成事業」「高齢者活用・現役世代雇用サポート事業」と連

携した就業機会の拡大支援

⑤　女性会員が魅力を感じる職域拡大支援

⑥　新総合事業の受託支援

⑦　放課後児童クラブ事業の受託支援

⑧　空き家管理対策事業の受託支援

⑨　ハローワーク等行政機関や事業主団体等との情報交換による就業機会の拡大

　  （６）広域需給調整事業の推進

①　横断歩道手上げ率の調査	 ８万円

②　えちぜん鉄道駅舎清掃	 79 万円

③　ＪＲ駅構内除雪作業	 413 万円

④　福井大学ゲージ洗浄 	 205 万円

　 　　　合　　　　計	 703 万円� （※四捨五入のため合計と一致しない）

３　安全・適正就業の推進

　  （１）安全就業の徹底

①　傷害事故発生状況　　　事故件数 52件（前年度比　21件増加）

②　賠償事故発生状況　　　事故件数 35件（前年度比　11件減少）



－ 14 －

③　安全目標の設定

　　目標⇒死亡事故０件、入院事故７件以下、通院事故 20件以下

　　実績⇒死亡事故２件、入院事故６件、通院事故 44件

④　安全・適正就業スローガンの活用

　　全　国　⇒「安全は　無理せず　焦らず　油断せず」

　　福井県　⇒「おこたるな　仕事はじめの　危険予知」

⑤　安全・適正就業推進強化月間（７月）の取組み

　ア　安全・適正就業促進大会の開催

　　　（ア）日　時　令和７年７月 24日

　　　（イ）場　所　福井県中小企業産業大学校

　　　（ウ）参加者　　　69名

　イ　安全・適正就業パトロールの実施

　　�　全 SC を対象に、連合安全・適正就業委員会委員による安全・適正就業パトロー

ルを実施（７/10 ～８/26 実施）

　　　（ア）15回実施　延 30人（委員等）

　　　（イ）作業現場 42ヵ所実施（136 人対象）

⑥　安全・適正実務担当者会議の開催

　ア　ブロック別会議

　　　【福井・坂井地区：坂井市 SC】	 令和 7年 5月 27日

　　　【奥越地区 : 勝山市 SC】	 令和 7年 5月 29日

　　　【丹南地区 : 南越前町 SC】	 令和 7年 5月 20日

　　　【嶺南地区 : 美浜町 SC】	 令和 7年 5月 23日

　イ　全体会議　　　　　　　　	 令和 7年 12月 18日

⑦　交通事故防止対策に向けた取組み

　ア　反射材着用の励行

　　・全会員向けに、靴に貼る反射材シールを配布（１万枚）

　イ　「テレマティクスタグ」の活用による安全運転診断の実施（74名参加）

　ウ�　「派遣業務に係る自動車運転に関する方針」に基づき、（独法）自動車事故対策

機構福井支所で、65歳以後３年ごとに適齢診断を実施（本年度は 48名実施）

⑧�　チェックシート付の転倒事故・賠償事故防止チラシや熱中症予防チラシを会員に

配付し自己管理を奨励
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⑨�　事故要因分析と再発防止対策のフォローアップ及び事故発生状況及び原因等を

１ヶ月毎に資料に取りまとめ各センターに情報提供

　  （２）適正就業の徹底

　「適正就業ガイドライン」に沿った事業展開への助言・指導・支援

①	　「受注リスト（請負・委任契約）」による再検証の実施

　・受注リスト件数	 6,073 件

　・受注リスト再点検件数	 326 件

　・不適正件数	 ０件

②　発注者用パンフレット等の活用による周知の徹底

③　安全・適正就業委員会の開催

　　

区分 開催日

第１回 令和 7年 7月 8日

第２回 令和 7年 10月 16日

第３回 令和 8年 3月 17日

　  （３）安全・適正就業講習会の支援

各シルバー人材センターが開催する「安全・適正就業講習会」に連合より講師派遣

永平寺町	 令和７年４月 15日	 24 名受講

あわら市	 令和７年４月 16日	 33 名受講

南越前町	 令和７年４月 21日	 50 名受講

若狭	 令和７年４月 22日	 10 名受講

若狭（おおい）	 令和７年４月 22日	 ７名受講

美浜町	 令和７年７月 ３ 日	 60 名受講

大野市	 令和７年７月 ４ 日	 31 名受講

坂井市	 令和７年 10月 21日	 28 名受講

勝山市	 令和７年 10月 23日	 33 名受講

越前町	 令和７年 10月 24日	 15 名受講

南越前町	 令和８年 １ 月 28日	 35 名受講

永平寺町	 令和８年 ２ 月 13日	 27 名受講

高浜町	 令和８年 ２ 月 17日	 27 名受講
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高浜町	 令和８年 ２ 月 18日	 15 名受講

あわら市	 令和８年 ３ 月 11日	 44 名受講

若狭	 令和８年 ３ 月 12日	 38 名受講

坂井市	 令和８年 ３ 月 18日	 11 名受講

若狭町	 令和８年 ３ 月 19日	 55 名受講

福井市	 令和８年 ３ 月 24日	 27 名受講

越前市	 令和８年 ３ 月 26日	 54 名受講

坂井市	 令和８年 ３ 月 27日	 29 名受講

４　交流研修事業の推進

　  （１）トップセミナーの開催

開催日・場所 主な内容 参加者

令和７年12月２日
繊協ビル　６階　602 会議室

「ハラスメント防止と対応について」
　講師　連合顧問弁護士　光照　良眞 氏

64名

　  （２）職員研修の開催

　

研修名 開催日・場所 主な内容 参加者

会計・経理
担当者研修会

令和８年１月27日
繊協ビル　６階
602会議室

「�公益認定法の改正における財務三基準に
ついて」
　講師　衣目公認会計士事務所
� 氏原　謙一 氏

31名

シルバー派遣
業務担当者
研修会

令和８年１月29日
繊協ビル　６階
604会議室

・派遣業務報告にかかる留意事項
・安全・衛生について
・雇用保険の適正な手続きについて
　講師　福井労働局雇用保険監察官、
　　　　福井県シルバー連合職員

32名

若手職員
研修会

令和７年11月17・
18日
ホテルフジタ福井

・これからのシルバー人材センターについて
　講師　�全シ協　土田浩史専務理事

30名

５　未設置地域対策

　池田町に対し、情報提供等は行っているものの、現在のところ設置する考えはない

状況
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６　組織の強化対策

　  （１）行政・全シ協関係機関との連携

①　労働局・県との連携

②　全シ協との連携

③　北シ協との連携

④　福井県すこやか長寿センターとの連携

　

　  （２）指導・相談体制の確立

①　ワンストップサービスセンターの構築に向けた相談体制の強化

②　シルバー人材センター定期指導（５センターで実施）

　　あわら市シルバー人材センター　　令和７年 11月 12日

　　大野市シルバー人材センター　　　令和７年 11月 14日

　　若狭シルバー人材センター　　　　令和７年 11月 19日

　　美浜町シルバー人材センター　　　令和７年 11月 19日

　　越前市シルバー人材センター　　　令和７年 11月 25日

③　福井県公益法人立入検査への立会（５センター、連合）

　　（越前町 SC、福井市 SC、高浜町 SC、若狭町 SC、坂井市 SC、県連合）

④　福井労働局経理定期指導への立会（５センター）

　　（あわら市 SC、大野市 SC、若狭 SC、美浜町 SC、越前市 SC）

　　　　 

　  （３）情報管理体制の強化

①　連合HPによる業務・財務状況等の積極的な情報公開の推進

②　個人情報保護規程に基づく情報管理体制の強化

　  （４）調査研究事業

①　業務年報の作成（200 部）　９月発刊

②　公共事業受注調査　10月実施
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７　健全な財政基盤を確立

　  （１）シルバー事業運営検討委員会の開催

　

区分 開催日

第１回 令和７年７月 15日

第２回 令和８年２月 17日

　　　①　第４次中期計画の進捗状況報告等

　　

　  （２）自主財源の確保

①　シルバー派遣事業、職業紹介事業、広域需給調整事業の実施

②　独自事業の開拓支援

③　賛助会員加入促進（賛助会員 18社）

④　市・町の行政機関等について検討

８　各種会議等の開催

　  （１）通常総会の開催

　
開催日 場　所

令和７年６月 25日 繊協ビル　10Ｆ　ＡＢホール

　  （２）理事会の開催

　

区分 開催日

第１回 令和 7年 5月 13日

第２回 令和 7年 6月 17日

第３回 令和 7年 6月 25日

〃（第二回） 令和 7年 6月 30日

第４回 令和 7年 10月 28日

第５回 令和 7年 12月 23日

第６回 令和 8年 2月 20日

第７回 令和 8年 3月 27日

　  （３）理事長会議の開催

区分 開催日

第１回 令和 7年 10月 28日

第２回 令和 8年 2月 9日
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　  （４）事務局長会議の開催

区分 開催日

第１回 令和 7年 6月 12日

第２回 令和 7年 10月 21日

第３回 令和 8年 2月 9日

　  （５）衛生委員会の開催　　

区分 開催日

第１回 令和 7年 4月 23日

第２回 令和 7年 5月 28日

第３回 令和 7年 7月 23日

第４回 令和 7年 9月 24日

第５回 令和 7年 11月 26日

第６回 令和 7年 12月 24日

 第７回 令和 8年 2月 25日

第８回 令和 8年 3月 25日

　  （６）シルバーフェスタ実行委員会

区分 開催日

第１回 令和 7年 5月 20日

第２回 令和 7年 7月 25日

第３回 令和 7年 9月 25日

Ⅲ　高齢者活躍人材確保育成事業

　高齢者や企業・官公庁退職予定者及び企業・官公庁に対して、シルバー人材センターを積

極的に周知・広報するとともに、就業体験や技能講習受講を通じて高齢者・企業双方のシル

バー人材センターに対する理解を深めることにより、新規会員の拡大や新たにシルバー人材

センターを活用する企業等の増加に努めた。

　更に、現にシルバー人材センター会員であるが、新たな分野で活躍を希望している会員や

実際の就業に今一歩踏み出せない会員に対しても、就業体験及び技能講習を実施することに

より、高齢者の就業機会の拡大等に係る支援を行った。
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１　事業目標の設定

新規入会会員数　　　　319 名以上

２　事業の実績

新規入会会員数　　　　325 名（達成率→ 101.9%）

３　高齢者及び企業等に対する積極的な周知・広報

　  （１）マスメディアを通じた広報活動の実施（再掲）

①　福井新聞　　　　３回掲載（半５段）

②　日刊県民福井　　３回掲載（半５段）

③　中日新聞　　　　３回掲載（半５段）

④　会員募集テレビＣＭ

　ア　福井放送

　イ　福井テレビ

⑤　会員募集ケーブルテレビ CM（嶺南地域の１市４町を対象）

　ア　「MMケーブル TV」（美浜町 SC、若狭町 SC共同で製作放映）

　イ　「チャンネルOTV」（若狭 SC、若狭町 SC、高浜町 SC共同で製作放映）

　　  （２）市や町広報誌等に掲載による広報活動の実施

　　７市２町の行政機関広報誌に延 50回掲載

　　他に、「ファミール」「ケーブルちゃん」等に掲載

　  （３）会員募集案内周知用チラシ作成・配付による広報活動の実施

　７市３町において会員募集案内新聞折込みにより全戸配付→ 182,255 部

　  （４）企業等周知用チラシ作成・配付による広報活動の実施

　会員募集案内チラシ内に企業等（発注者向け）周知案内文も併せて掲載

４　就業体験の実施

　シルバー人材センターでの就業に関心のある高齢者を対象に、県下６市・４町で

146 名の参加を得て旅館業務等 42コースで 64回就業体験を開催



－ 21 －

５　技能講習の実施

　シルバー人材センターでの就業を希望している高齢者を対象に、シルバー人材セン

ターの会員となり新たな分野で活躍することに興味、自信を持つことができるよう、

県下７市１町で 92名の参加を得て剪定講習等６業種 11講習を開催
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3.シルバー人材センター事故発生状況
　令和 7年度の事故発生件数は 53 件で、昨年度と比較して 22 件増加した。重篤事故は残念

ながら 3件発生した。

　事故の程度別では、入院事故 8件（うち、死亡事故 2件）、通院事故 45 件で全事故におけ

る入院事故の占める割合は 17％となった。

　また、事故の型別では、発生件数が多い型別で転倒 16 件と前年度と比較し 1件増加した。

墜落・転落は 5件で前年度と比較して 3件増加し、交通事故は 4件と昨年同様であった。
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令和 7 年度　事故型別状況
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月　別 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 年間

事故者数
7 年度 0.567 0.547 0.906 1.693 0.548 1.999 1.603 0.364 0.597 0.208 0.000 0.588 0.799 
6 年度 0.362 0.177 0.704 0.174 0.350 0.704 0.489 0.884 0.785 0.445 0.447 0.191 0.476 

単位：1 ／ 1,0002 事故者率

年齢別 ～ 64 65 ～ 69 70 ～ 74 75 ～ 79 80 ～ 計

事故者数
7 年度 1 8 10 18 16 53
6 年度 0 8 11 12 31

単位：人4 年齢別事故発生状況

時間別 ～ 8 8 ～ 10 10 ～ 12 12 ～ 14 14 ～ 16 16 ～ 18 18 ～ 計

事故者数
7 年度 1 14 16 8 4 6 4 53
6 年度 2 8 8 6 4 3 0 31

単位：人5 時間帯別事故発生状況

曜日別 月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日 土曜日 日曜日 計

事故者数
7 年度 5 9 10 9 10 8 2 53
6 年度 5 7 4 5 5 1 4 31

単位：人6 曜日別事故発生状況	

Ⅰ　令和７年度【傷害事故】発生状況

月別 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計

事故件数
7 年度 3 3 5 10 3 11 9 2 3 1 0 3 53
6 年度 2 1 4 1 2 4 3 5 4 2 2 1 31

前年同月期差異 1 2 1 9 1 7 6 － 3 － 1 － 1 － 2 2
前年同月累計差異 1 3 4 13 14 21 27 24 23 22 20 22 22

単位：人1 月別事故発生状況

単位：人

男女別 男性 女性
死　亡 入　院 通　院 後遺症

計
男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性

事故者数
7 年度 40 13 2 0 4 2 34 11 0 0 53
6 年度 12 19 0 0 3 6 9 13 0 0 51

3 死亡・入院・通院事故発生状況

＊　㊟　後遺症は合計に含まず

就業別
就業中 就業途上

計屋外作業
屋内作業 交通事故 その他の事故

一般事故 交通事故

事故者数
7 年度

40 2 7 2 2
53 

49 4 

6 年度
13 0 13 3 2

31 
26 5 

単位：人7 就業別事故発生状況	
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8 事故型別発生状況

注：（　）内は前年度実績

事　故　の　型

事　故　者　数（人）

就業・途上別 事故の程度別

就　業 途　上 計 死　亡 入　院 通　院 後遺症 計

1 墜落・転落 5 （2） 0 （0） 5 （2） 1 （0） 2 （2） 2 （0） 0 （0） 5 （2）

2 転倒 13（13） 3 （2）16（15） 0 （0） 0 （4）16（11） 0 （0）16（15）

3 激突 2 （1） 0 （0） 2 （1） 0 （0） 0 （0） 2 （1） 0 （0） 2 （1）

4 飛来・落下 3 （3） 0 （0） 3 （3） 0 （0） 0 （0） 3 （3） 0 （0） 3 （3）

5 崩壊・倒壊 0 （0） 0 （0） 0 （0） 0 （0） 0 （0） 0 （0） 0 （0） 0 （0）

6 衝突され 0 （0） 0 （0） 0 （0） 0 （0） 0 （0） 0 （0） 0 （0） 0 （0）

7 切れ・こすれ 3 （3） 0 （0） 3 （3） 0 （0） 1 （0） 2 （3） 0 （0） 3 （3）

8 踏み抜き・刺し 0 （0） 0 （0） 0 （0） 0 （0） 0 （0） 0 （0） 0 （0） 0 （0）

9 高温・低温物との接触 0 （0） 0 （0） 0 （0） 0 （0） 0 （0） 0 （0） 0 （0） 0 （0）

10 交通事故 2 （1） 2 （3） 4 （4） 1 （0） 2 （2） 1 （2） 0 （0） 4 （4）

11 動作の反動・無理な動作等 3 （0） 0 （0） 3 （0） 0 （0） 1 （0） 2 （0） 0 （0） 3 （0）

12 犬・蛇等に噛まれ 0 （1） 0 （0） 0 （1） 0 （0） 0 （0） 0 （1） 0 （0） 0 （1）

13 蜂等に刺され 16 （1） 0 （0）16 （1） 0 （0） 0 （0）16 （1） 0 （0）16 （1）

14 熱中症 0 （0） 0 （0） 0 （0） 0 （0） 0 （0） 0 （0） 0 （0） 0 （0）

15 その他 1 （1） 0 （0） 1 （1） 0 （0） 0 （1） 1 （0） 0 （0） 1 （1）

合　　　計 48（26） 5 （5）53（31） 2 （0） 6 （9）45（22） 0 （0）53（31）

Ⅱ　令和７年度【労災事故】発生状況（派遣）について

月別 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計

件　数
7 年度 1 2 1 1 2 2 1 0 1 0 2 0 13

6 年度 0 0 1 0 0 0 0 1 1 2 1 1 7

前年同月期差異 1 2 0 1 2 2 1 － 1 0 － 2 1 － 1

累計差異 1 3 3 4 6 8 9 8 8 6 7 6 6

1 月別事故発生状況

事故者率＝事故件数 /月の就業人員＊1000
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Ⅲ　令和７年度【賠償事故】発生状況について

月別 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計

件　数
７年度 1 5 4 6 4 2 9 2 1 0 1 0 35

６年度 4 9 4 3 7 7 3 3 3 2 1 0 46

前年同月期差異 － 3 － 4 0 3 － 3 － 5 6 － 1 － 2 － 2 0 0 － 11

単位：件数
1 月別事故発生状況

会員に対し、作業前、作業中の賠償事故の未然防止の徹底を図っていただきたい。

セ　ン　タ　ー　名
７年度 ６年度

件数 賠償金額 件数 賠償金額

福井市シルバー人材センター 3 229,842 9 1,144,368

越前市シルバー人材センター 3 864,333 1 559,213

敦賀市シルバー人材センター 2 289,524 6 1,299,066

鯖江市シルバー人材センター 3 328,771 5 952,234

若狭シルバー人材センター 2 22,100 4 651,147

大野市シルバー人材センター 4 587,094 0 0

勝山市シルバー人材センター 0 0 0 0

あわら市シルバー人材センター 0 0 1 226,955

坂井市シルバー人材センター 6 459,838 8 1,140,572

越前町シルバー人材センター 2 117,160 2 82,135

南越前町シルバー人材センター 2 201,478 0 0

永平寺町シルバー人材センター 7 343,123 2 101,550

美浜町シルバー人材センター 1 1,430,000 6 601,518

若狭町シルバー人材センター 0 0 0 0

高浜町シルバー人材センター 0 0 2 189,358

合　　計 35 4,873,263 46 6,948,116

単位：件数・金額（円）
2 活動拠点別事故発生状況と賠償金額
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７年度 事故率 ６年度 事故率
刈払機が小石を跳ねての物損事故 21 60% 21 46%

刈払機の石飛以外の物損事故 5 14% 6 13%

剪定・除草・伐採作業 4 11% 9 20%

その他の作業 5 14% 10 22%

合　　　計 35 100% 46 100%

3 作業別事故発生状況

剪定・除草・伐採作業 その他の作業

刈払機が小石を跳ねての物損事故 刈払機の石飛以外の物損事故

60％

14％

11％

14％

7年度 6年度

46％

13％

20％

22％

平成28年度 平成29年度 平成30年度 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和7年度

件数 36 32 21 34 24 33 40 35 46 35

金額 3,150,601 5,188,581 2,208,497 4,580,305 3,508,124 4,842,504 3,697,209 4,669,581 6,948,116 4,873,263

4 賠償事故（過去 10 年）

（件）（円）

令和
7年度

金額 件数

令和
元年度

令和
２年度

令和
3年度

令和
4年度

令和
5年度

令和
6年度

平成
28年度

平成
29年度

平成
30年度

8,000,000

7,000,000

6,000,000

5,000,000

4,000,000

3,000,000

2,000,000

1,000,000

0

50
45
40
35
30
25
20
15
10
5
0



－ 27 －

Ⅳ　令和７年度【賠償事故】発生内訳について

発生月日 仕事の内容 事故状況・被害の程度 原因 賠償金額

1 4/3
（美浜町） 屋内清掃

午前 11時頃に窓を閉めてあると思い（網戸
になっていた）水をかけてしまい機器に水
が入り、午後 1時 30 分頃に異常を知らせ
る放送がなり、故障が発覚。

窓を閉めた会員から全部
しまっているとの報告を
受けて、外から水をかけ
たら、中の機械に水がか
かり故障した。

1,430,000

2 5/22
（越前町） 草刈作業

事故発生会員が刈払機を稼働し隣家の窓ガ
ラス 4枚破損（他の作業員は給水のため不
在で会員が動かした理由は不明）

新会員で刈払機の経験が
なかった。指示通りに作
業しないときもあった。
毎年行っていた場所なの
で事故もなかったので防
護ネットを設置していな
かった。

70,960

3 5/27
（越前市） 草刈作業

会員 2名で作業、現場と幅員 5ｍの道路を
挟み住宅前に駐車してあった車両に飛び石
で窓ガラス破損（会員２名とも駐車車両の
存在は認知し注意喚起していた）

・�車両の移動依頼、飛散
防止、車両への養生等
無対策

・�本年度からの高刈り方
法の不徹底

・�作業方向が対象物に飛
散しやすい方向

10,546

4 5/1
（永平寺町） 草刈作業

刈払機１名・防護板担当 2名で実施してい
たが、防護板の隙間から飛び石が発生し、
近隣の窓ガラスを損傷させた。

防護板設置の不完全性
（隙間の発生）
ナイロンコードを使用

2,100

5 5/23
（敦賀市） 草刈作業

発注先の駐車場の草刈り中に小石が飛び、
駐車していた車のフロントガラスに当たり
傷をつけた。

駐車車両までかなりの距
離があったため養生なし 153,524

6 6/9
（永平寺町） 草刈作業

草刈作業中に駐車場に止まっていた軽自動
車付近の草を刈ろうとしたところ、刈払機
のチップソーが軽自動車助手席側タイヤに
接触し、タイヤがパンクした。

自動車の間際まで草刈を
行った 11,967

7 6/16
（坂井市） 草刈作業 チップソーを使用し機械刈り中、草丈に隠

れていた水道供給用のホースを切断。

作業前の現場周辺の確認
不足
伝達の不徹底

39,600

8 6/3
（福井市） 草刈作業 草刈作業中に小石を撥ねて隣に駐車して

あった軽自動車後部座席窓ガラスを破損
作業前の現場周辺の確認
不足 130,842

9 7/26
（若狭） 剪定作業 剪定中に灯篭の上部に引っ掛かり上部が落

ちた。その下にあったカエルの置物を破損
作業前の現場周辺の確認
不足 1,200

10 6/19
（鯖江市） 伐採作業

発注者の空地の草刈り・伐採作業をしてい
た際、伐採する対象の木と勘違いし、他者
が所有する隣接した空地の地境付近にあっ
た松の木１本を、誤って、伐採してしまっ
た。

作業前の現場周辺の確認
不足 66,000

11 7/18
（鯖江市） 草刈作業

刈払機で草刈り作業をしていた際に、地面
から 1階ベランダに配線されてあったケー
ブルテレビの引き込み配線を、誤って、切
断してしまった。

作業前の現場周辺の確認
不足 45,100

12 7/29
（大野市） 草刈作業

草刈り中、家の隙間を奥に向かって刈って
いた際に石が後方に飛散した。それにより、
道路の反対側に停車していたハイエースバ
ンのリアガラスに石が飛散し破損した。

後方には飛ばないだろう
と思い、養生または車の
移動を怠ったことと、連
日の作業で疲れがたまり
普段できている高刈りが
できていなかったと考え
られる。

157,388

13 7/10
（南越前町） 草刈作業

午後 1時より、ヒモで園庭の草刈作業を開
始。午後 4時ごろ飛び石により遊戯室のガ
ラスを破損させた

防護ネットの未使用 87,900
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14 7/18
（越前町） 草刈作業

施設内草刈り中に水道施設内タンク用エ
アー抜きホースを切断。配管が地上20㎝程
度の場所にあり、草刈り時は草が伸びて確
認できなかった。業者の点検時に浄水タン
クの水漏れによりエアー配管の損傷を発見
した。業者はそのまま上下水道課に連絡し、
役場上下水道課よりシルバーに連絡があっ
た。

毎年同じメンバーが草刈
りをしているが、人が足
らず初めての会員が応援
に入った為、感覚がわか
らず際まで刈ってしまっ
た。

46,200

15 8/26
（敦賀市） 草刈作業

公園の草刈中、道路を挟んだ反対側に駐車
していた車両の右後方窓ガラスを飛び石に
て破損。回転はスローで背中を向けて作業
していた。石トバサーズや養生は未使用。

養生の未使用 136,000

16 8/5
（若狭） 草刈作業 除草作業中に飛び石により隣家の窓ガラス

を破損する。 防護ネットの未使用 20,900

17 9/24
（大野市） 草刈作業 刈払機作業中前方に石が飛散し駐車して

あった軽乗用車のリアガラスを破損させた。

刈払機の講習を受けたば
かりで刈刃回転や飛散に
関する知識が乏しかっ
た。

295,506

18 8/27
（永平寺町） 草刈作業

草刈作業終了後、被害者より「軽自動車の
フロントガラスが破損している」との連絡
を受け、本件が発覚しました。当時は 5名
の班員が南側法面にて草刈作業を行ってお
り、その際、東側から西側に走行中の車両
に飛び石が当たり、フロントガラスが破損
したものと考えられます。作業方法はチッ
プソー 3名、ヒモ 2名で実施していました
が、作業中に飛び石が発生したことに誰も
気付かず、どの作業会員が原因となったか
は特定できておりません。

防護板等を使用していな
かったこと 176,582

19 9/24
（永平寺町） 草刈作業

被害者が林道の上側から軽自動車で下って
きた際、道路脇では当センター会員が草刈
作業を行っていた。被害者は接近に気付い
てもらうためクラクションを複数回鳴らし
たが、作業音のためか作業員は気付かず、
そのまま車両が通過。通行中に助手席側後
部座席ドアに飛び石が当たり、車体が破損
した。

道路際で車の行き来に注
意していなかった 42,009

20 10/15
（大野市） 屋内作業

会場設営作業中に、机を台車に乗せて移動
させていた時に、防煙垂れ壁ガラスにぶつ
けて破損

防煙垂れ壁ガラスが位置
的に高さの感覚がつかみ
にくかった。確認不足

44,000

21 10/4
（鯖江市） 草刈作業

刈払機で砂利の駐車場の草刈り作業をして
いた際に、飛び石により、約 13 ｍ離れて
いた駐車中の乗用車のフロントガラスに小
石があたり、フロントガラスにひび傷がつ
いた。

防護ネットおよび養生な
どの防護対策をしていな
かった

217,671

22 10/1
（越前市） 草刈作業

基本は飛散防止で養生を行い作業していた
が、一度作業終了した後に、一部刈り残し
が気になり、飛散防止がない状態で作業を
した際に飛び石による飛散。

飛散防止を行わずに作業
かつ草刈作業の進行方向
誤り。また飛散しやすい
ナイロンカッターでの作
業

87,700

23 10/21
（越前市） 草刈作業 駐車場横の草刈り中チップソーで石飛が発

生し車両の左後部座席のガラスを破損

車との距離が近く、本来
養生や車の移動を依頼、
もしくは手刈りで行う必
要があった。

766,087

24 10/14
（坂井市） 屋外作業 チップソーにて草刈作業中、飛び石により

車両リアガラスを破損 防護ネットの未使用 194,238

25 10/24
（南越前町） 草刈作業

ビニールひもで草刈作業中、飛び石により
草刈り現場に隣接する老人施設に駐車中の
車のリアガラスを破損

ナイロンコード使用時の
注意不足と防護ネットの
未使用

113,578
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26 10/2
（永平寺町） 草刈作業

駐車場内で除草作業を行っていた際、駐車
場契約者の軽自動車後部付近を草刈機で作
業したところ、飛び石が発生しリアガラス
を破損させたものと思われる。翌日、軽自
動車の所有者が乗車しようとした際にリア
ガラスの破損が確認され、事故が発覚した。
　　

車両周辺の草刈作業は禁
止されているが草刈作業
を行ったことによる飛び
石の発生

25,415

27 10/25
（永平寺町） 草刈作業

道路両脇約1.5mの除草作業を草刈機で行っ
ていたところ、飛び石が発生し、窓ガラス
を破損させた。自宅内にいた方が「パチッ、
パチッ」という音に気付き、窓から外を確
認したところ、会員がヒモ式草刈機で作業
しており、石が飛んでいる様子を確認し
ました。会員に対し「石が飛んでいるので
チップソーで作業してほしい」と注意しま
したが、会員は耳が遠いためかうまく伝わ
らず、その後もヒモ式で作業を続けました。
そこで草刈班班長に状況を伝え、会員の作
業を中止しチップソーへの交換を依頼しま
した。班長の指示により会員は作業を中止
しチップソーに交換しましたが、その時点
で既に窓ガラスには傷がついていました。

草刈機のナイロンコード
を使用 50,500

28 11/6
（永平寺町） 草刈作業

公園内駐車場に隣接する土手で、草刈モア
による除草作業を行っていた際、駐車場に
停車していた車両の助手席側ガラスに飛び
石が当たり、破損する事故が発生しました。
作業中に、園内に駐車していた車両の所有
者に対し「草刈作業を行うため、車を移動
してほしい」旨を説明し、ほとんどの車両
は移動してもらっていました。しかし、今
回の被害車両については、作業場所から一
定の距離があったこと、また草刈モアから
は飛び石が発生しないと判断していたこと
から、移動を依頼しなかったために事故が
発生したものです。

車両の移動を依頼しな
かったため 34,550

29 12/15
（大野市） 屋外作業

12月 8日（月）9日（火）に保育園外周の雪
囲い設置作業を実施した。12月 15日（月）
に園職員が出勤したところ、雪囲いが木製
の柵を巻き込み倒壊していた。前日 12 月
14 日（日）夜中に強風が吹いており、固定
が不十分な雪囲いが倒れたと推測される。

倒れる恐れのある支柱を
すぐに建屋に固定しな
かった。また固定されて
いないことをリーダーが
知らず、作業後の確認も
不十分であった。

90,200

30 10/15
（福井市） 草刈作業 除草作業中に隣接する家屋の壁とサッシ窓

ガラス破損

石の多い土地でナイロン
カッターを使用していた
　防護ネットはしていた
がネットの上を石が超え
ていった

66,000

31 11/15
（福井市） 屋内清掃

トイレ清掃中、床面に水を流したら、誤っ
て雑巾が排水溝に流れ、排水が出来なく
なった。

雑巾を床に置いたまま水
を流した。 33,000

32 2/6
（坂井市） 屋内作業 窓ガラスのひび割れ

清掃中にヒーターの送風
口を、窓に向けて置いた
ところ寒暖差が原因で窓
ガラスにヒビが入る

71,500

33 5/8
（坂井市） 剪定作業

剪定中に松の太い枝を切り落とした際に枝
が庭に設置してある照明器具に当たり、器
具を破損させる。

切り落とし時のロープに
よる固定を実行しなかっ
た

78,600

34 7/4
（坂井市） 草刈作業

屋外に常設してある倉庫用テント付近の草
刈り中、テントにチップソーが接触し一部
に裂け目が入る。

傷が古くシルバー責任と
は考えにくい 31,900

35 8/18
（坂井市） 剪定作業

植木剪定中、脚立を立て掛けようよとした
ところバランスを崩して建物の柱にあてて
しまった

一人で行おうとした 44,000
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会員名簿
福井県内センター一覧

会員名称 郵便番号 住　所　1 住　所 2 電話番号 FAX 番号 代表者氏名 事務局長氏名 メールアドレス
公益社団法人福井県シルバー人材センター連合 910-0005 福井市大手 3-7-1 福井県繊協ビル 7 階 0776-29-1195 0776-29-1197 清　水　　　拓 宮　川　慶　彦 fukui@sjc.ne.jp

公益社団法人福井市シルバー人材センター 910-0018 福井市田原 1-13-6 フェニックス・プラザ 2F 0776-27-0701 0776-27-0779 清　水　　　拓 乙　部　泰　三 genkikun@sjc.ne.jp

（福井市ワークプラザ） 910-0017 福井市文京 1-26-10 福井市ワークプラザ 0776-27-0801 0776-27-0192

（介護保険事業所） 910-0017 福井市文京 1-26-10 福井市ワークプラザ 0776-27-0180 0776-27-0192

（清水・越廼支所） 910-3622 福井市風巻町 20-17 福井市きらら館内 0776-98-5590 0776-97-8009

（美山支所） 910-2351 福井市美山町 6-6 0776-90-1560 0776-90-1561

　ひだまりの家   大宮 910-0016 福井市大宮 2-18-25 0776-26-5478 0776-26-5478

　フリーマーケットのお店   げんきくん 910-0017 福井市文京 1-26-10 福井市ワークプラザ内 090-5173-7718

　ふれあいサロン   げんきくん 910-0006 福井市中央 1-13-7 090-5171-8323

公益社団法人越前市シルバー人材センター 915-0096 越前市瓜生町 38-8 越前市国高労働福祉センター 2F 0778-24-5530 0778-24-5539 近　藤　　　勉 笹　川　雅　生 echizen.city@sjc.ne.jp

（今立支所） 915-0221 越前市杉尾町 1-27-1 越前市社会福祉センター内 0778-43-7835 0778-43-8877

シルバーショップ「ある座」 915-0074 越前市蓬莱町 2-23 斉藤ビル 1F 090-2122-0845

公益社団法人敦賀市シルバー人材センター 914-0802 敦賀市呉竹町 2 丁目 13-18 0770-24-1250 0770-24-3100 湊　　　伸　一 辻　田　　　進 tnsilver@rm.rcn.ne.jp

公益社団法人鯖江市シルバー人材センター 916-0055 鯖江市上鯖江 1-4-1 0778-51-8765 0778-51-8773 山　本　信　英 福　岡　正　義 sa-sr@sjc.ne.jp

公益社団法人若狭シルバー人材センター 917-0241 小浜市遠敷 84 号 3 番 4 小浜市総合福祉センター内 0770-56-5115 0770-56-5088 坂　下　憲　治 河　端　好　美 wakasa@sjc.ne.jp

　別館作業所 917-0241 小浜市遠敷 33-9-5 0770-56-2023

　花水木 917-0241 小浜市遠敷 33-9-5 0770-64-5875

　バザールショップAg 917-0241 小浜市遠敷 33-9-5

公益社団法人大野市シルバー人材センター 912-0084 大野市天神町 7-15 大野有終会館別館内（ﾜｰｸﾌﾟﾗｻﾞねんりん） 0779-66-0069 0779-66-1417 松　田　豊　治 乾　川　和　則 the-ono@sjc.ne.jp

　ねんりんの里   本店 912-0082 大野市大和町 3-7 城下町東広場内 0779-66-5315

　ねんりんの里   VIO 店 912-0071 大野市鍬掛 17-17-1 0779-65-3350

　ねんりん茶屋   のーそん 912-0082 大野市大和町 3-7 城下町東広場内 0779-66-7035

　ばぁばの工房 912-0071 大野市鍬掛 17-17-1 0779-65-3350

　まごころ食堂 912-0823 大野市蕨生 126-32 （旧蕨生小学校） 0779-66-0159

　花苗販売   花の里ハウス 912-0085 大野市新庄 16-24-1 0779-65-5538

　ココ・のーそん 912-0823 大野市蕨生 137-21-1 道の駅「越前おおの  荒島の郷」内

公益社団法人勝山市シルバー人材センター 911-0806 勝山市本町 1 丁目 9 番 40 号 0779-88-1881 0779-88-2161 四　谷　昌　則 牧　下　正　信 katuyama@sjc.ne.jp

　ふれあいショップ   おいでや 911-0806 勝山市本町 2 丁目 9-16 0779-87-6510

公益社団法人あわら市シルバー人材センター 910-4115 あわら市国影 12-22-4 0776-97-6088 0776-97-6355 田　川　利　治 岩　田　利　和 awara@sjc.ne.jp

公益社団法人坂井市シルバー人材センター 919-0413 坂井市春江町随応寺 17-10 坂井市春江庁舎 1F 0776-50-1350 0776-50-1080 五十嵐　秀　雄 由　川　直　樹 sakai@sjc.ne.jp

公益社団法人越前町シルバー人材センター 916-0147 丹生郡越前町小倉 88-19-5 0778-34-1183 0778-34-1210 吉　田　正　夫 上　田　　　守 echizen@sjc.ne.jp

公益社団法人南越前町シルバー人材センター 919-0227 南条郡南越前町脇本 25-19 南条ふれあい会館内 0778-47-3210 0778-47-3212 井　上　英　之 坂　井　浩　伸 minamiechizen@sjc.ne.jp

　南越前町子ども一時預かりの家 “おんぶ” 919-0227 南条郡南越前町脇本 25-19 南条ふれあい会館内 0778-47-3200 0778-47-3218

公益社団法人永平寺町シルバー人材センター 910-1135 吉田郡永平寺町松岡室 27-1 0776-61-6100 0776-61-6103 西　　　芳　子 家　根　孝　二 eiheiji@sjc.ne.jp

公益社団法人美浜町シルバー人材センター 919-1123 三方郡美浜町久々子 59-1-5 美浜町体育センター内 0770-32-5144 0770-32-5273 田　邉   義　郎 野　原　佐智夫 f-mihama@sjc.ne.jp

公益社団法人若狭町シルバー人材センター 919-1333 三方上中郡若狭町中央 1-1 若狭町シルバー交流プラザ内 0770-45-9125 0770-45-9135 榎　本　康　博 竹　内　一　善 mikata-f@sjc.ne.jp

公益社団法人高浜町シルバー人材センター 919-2225 大飯郡高浜町宮崎 67-1-1 0770-72-7030 0770-72-7033 松　岡　正　貴 松　本　常　秀 w-takahama@sjc.ne.jp
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（令和８年９月 1日現在）

会員名称 郵便番号 住　所　1 住　所 2 電話番号 FAX 番号 代表者氏名 事務局長氏名 メールアドレス
公益社団法人福井県シルバー人材センター連合 910-0005 福井市大手 3-7-1 福井県繊協ビル 7 階 0776-29-1195 0776-29-1197 清　水　　　拓 宮　川　慶　彦 fukui@sjc.ne.jp

公益社団法人福井市シルバー人材センター 910-0018 福井市田原 1-13-6 フェニックス・プラザ 2F 0776-27-0701 0776-27-0779 清　水　　　拓 乙　部　泰　三 genkikun@sjc.ne.jp

（福井市ワークプラザ） 910-0017 福井市文京 1-26-10 福井市ワークプラザ 0776-27-0801 0776-27-0192

（介護保険事業所） 910-0017 福井市文京 1-26-10 福井市ワークプラザ 0776-27-0180 0776-27-0192

（清水・越廼支所） 910-3622 福井市風巻町 20-17 福井市きらら館内 0776-98-5590 0776-97-8009

（美山支所） 910-2351 福井市美山町 6-6 0776-90-1560 0776-90-1561

　ひだまりの家   大宮 910-0016 福井市大宮 2-18-25 0776-26-5478 0776-26-5478

　フリーマーケットのお店   げんきくん 910-0017 福井市文京 1-26-10 福井市ワークプラザ内 090-5173-7718

　ふれあいサロン   げんきくん 910-0006 福井市中央 1-13-7 090-5171-8323

公益社団法人越前市シルバー人材センター 915-0096 越前市瓜生町 38-8 越前市国高労働福祉センター 2F 0778-24-5530 0778-24-5539 近　藤　　　勉 笹　川　雅　生 echizen.city@sjc.ne.jp

（今立支所） 915-0221 越前市杉尾町 1-27-1 越前市社会福祉センター内 0778-43-7835 0778-43-8877

シルバーショップ「ある座」 915-0074 越前市蓬莱町 2-23 斉藤ビル 1F 090-2122-0845

公益社団法人敦賀市シルバー人材センター 914-0802 敦賀市呉竹町 2 丁目 13-18 0770-24-1250 0770-24-3100 湊　　　伸　一 辻　田　　　進 tnsilver@rm.rcn.ne.jp

公益社団法人鯖江市シルバー人材センター 916-0055 鯖江市上鯖江 1-4-1 0778-51-8765 0778-51-8773 山　本　信　英 福　岡　正　義 sa-sr@sjc.ne.jp

公益社団法人若狭シルバー人材センター 917-0241 小浜市遠敷 84 号 3 番 4 小浜市総合福祉センター内 0770-56-5115 0770-56-5088 坂　下　憲　治 河　端　好　美 wakasa@sjc.ne.jp

　別館作業所 917-0241 小浜市遠敷 33-9-5 0770-56-2023

　花水木 917-0241 小浜市遠敷 33-9-5 0770-64-5875

　バザールショップAg 917-0241 小浜市遠敷 33-9-5

公益社団法人大野市シルバー人材センター 912-0084 大野市天神町 7-15 大野有終会館別館内（ﾜｰｸﾌﾟﾗｻﾞねんりん） 0779-66-0069 0779-66-1417 松　田　豊　治 乾　川　和　則 the-ono@sjc.ne.jp

　ねんりんの里   本店 912-0082 大野市大和町 3-7 城下町東広場内 0779-66-5315

　ねんりんの里   VIO 店 912-0071 大野市鍬掛 17-17-1 0779-65-3350

　ねんりん茶屋   のーそん 912-0082 大野市大和町 3-7 城下町東広場内 0779-66-7035

　ばぁばの工房 912-0071 大野市鍬掛 17-17-1 0779-65-3350

　まごころ食堂 912-0823 大野市蕨生 126-32 （旧蕨生小学校） 0779-66-0159

　花苗販売   花の里ハウス 912-0085 大野市新庄 16-24-1 0779-65-5538

　ココ・のーそん 912-0823 大野市蕨生 137-21-1 道の駅「越前おおの  荒島の郷」内

公益社団法人勝山市シルバー人材センター 911-0806 勝山市本町 1 丁目 9 番 40 号 0779-88-1881 0779-88-2161 四　谷　昌　則 牧　下　正　信 katuyama@sjc.ne.jp

　ふれあいショップ   おいでや 911-0806 勝山市本町 2 丁目 9-16 0779-87-6510

公益社団法人あわら市シルバー人材センター 910-4115 あわら市国影 12-22-4 0776-97-6088 0776-97-6355 田　川　利　治 岩　田　利　和 awara@sjc.ne.jp

公益社団法人坂井市シルバー人材センター 919-0413 坂井市春江町随応寺 17-10 坂井市春江庁舎 1F 0776-50-1350 0776-50-1080 五十嵐　秀　雄 由　川　直　樹 sakai@sjc.ne.jp

公益社団法人越前町シルバー人材センター 916-0147 丹生郡越前町小倉 88-19-5 0778-34-1183 0778-34-1210 吉　田　正　夫 上　田　　　守 echizen@sjc.ne.jp

公益社団法人南越前町シルバー人材センター 919-0227 南条郡南越前町脇本 25-19 南条ふれあい会館内 0778-47-3210 0778-47-3212 井　上　英　之 坂　井　浩　伸 minamiechizen@sjc.ne.jp

　南越前町子ども一時預かりの家 “おんぶ” 919-0227 南条郡南越前町脇本 25-19 南条ふれあい会館内 0778-47-3200 0778-47-3218

公益社団法人永平寺町シルバー人材センター 910-1135 吉田郡永平寺町松岡室 27-1 0776-61-6100 0776-61-6103 西　　　芳　子 家　根　孝　二 eiheiji@sjc.ne.jp

公益社団法人美浜町シルバー人材センター 919-1123 三方郡美浜町久々子 59-1-5 美浜町体育センター内 0770-32-5144 0770-32-5273 田　邉   義　郎 野　原　佐智夫 f-mihama@sjc.ne.jp

公益社団法人若狭町シルバー人材センター 919-1333 三方上中郡若狭町中央 1-1 若狭町シルバー交流プラザ内 0770-45-9125 0770-45-9135 榎　本　康　博 竹　内　一　善 mikata-f@sjc.ne.jp

公益社団法人高浜町シルバー人材センター 919-2225 大飯郡高浜町宮崎 67-1-1 0770-72-7030 0770-72-7033 松　岡　正　貴 松　本　常　秀 w-takahama@sjc.ne.jp
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賛助会員（50音順）

（ 1 ）  AOI ホールディングス （株）

（ 2 ） （株） エクシート

（ 3 ） （学） 金井学園

（ 4 ） 白崎印刷 （株）

（ 5 ） 創文堂印刷 （株）

（ 6 ） （株） 大和印刷所

（ 7 ） （株） つぼた

（ 8 ） （公社） 福井県栄養士会

（ 9 ） （一社） 福井県繊協ビル同業会

（10） 福井産機販売株式会社

（11） 福井商工会議所

（12）（株） 福井新聞社

（13）（株） 福井中日広告

（14）（株） 福井テレビ開発

（15） 福井テレビジョン放送 （株）

（16）（株） ホクシス

（17）（株） ユアーズホテルフクイ

（18） 湯川社会保険労務士法人





公益社団法人 福井県シルバー人材センター連合
〒 910-0005　福井市大手 3丁目 7番 1号　繊協ビル 7階

  TEL：0776-29-1195　FAX：0776-29-1197
 URL：https://www.sjc.ne.jp/fukui/
 E-mail：fukui@sjc.ne.jp
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