
令和７年度 事業総括 

令和７年度を振り返りますと、地域の高齢者が長年培ってこられた経験と技能を活か

し、安心して働ける環境づくりに取り組む一年となりました。人口減少や高齢化の進行、

働き方の多様化など、センターを取り巻く環境は引き続き大きく変化していますが、会員

の皆様の積極的な参加と、地域の皆様からの温かいご支援により、事業を着実に推進する

ことができました。 

本年度の当センターの事業実績（派遣は含まない。）は、会員数２４１名、就業延人数

１７，５５９人、契約金額１２８，５５３千円となり、前年度比では１３％の増加となり

ました。特に、地域ニーズの高い業務において受注が堅調に推移し、安定した就業機会の

確保につながりました。一方で、会員の高齢化に伴う安全就業への配慮や、除草など季節

業務の受注変動、企業委託の変化など、運営上の課題も明らかとなった一年でもありまし

た。 

こうした課題に対応するため、安全就業研修の充実、現場確認の徹底、危険作業の見直

しなど、安全管理体制の強化に努めました。また、事務処理の効率化や情報共有の迅速化

を目的としたデジタル化にも取り組み、会員管理や契約手続きの改善を進めるなど、組織

運営の基盤整備を図りました。 

地域の皆様から寄せられた感謝の声は、会員の皆様の努力の証であり、センターの大き

な成果です。改めて、会員の皆様のご尽力と、関係機関・地域の皆様のご支援に深く感謝

申し上げます。 

来年度も、安全で安心して働ける環境づくりと、地域に求められるセンター運営を目指

し、引き続き事業の充実と改善に努めてまいります。 


