
令和２年度事業報告書 

  

１．概  要 

本年は、令和２年１月から始まった新型コロナウイルス感染拡大の影響をまと

もに受けた年度となりました。しかしながら、会員は、新型コロナウイルス感染

拡大を防御しながら、従来からの草刈り業務や剪定業務等に取り組むことはでき

ました。これも国や、町、地域住民のご理解のおかげと感謝申し上げるところで

あります。 

このような厳しい状況下でしたが、当センターの今年度の実績について報告い

たします。通常業務では、海岸清掃業務や草刈、剪定業務、子育て支援業務など

の受託事業収益分で８８，４６９千円（前年９６，５８８千円） となりました。

独自事業でありますシルバーショップ湖畔運営業務では、定食販売などを中心に

４，１８６千円（前年６，６７８千円）と奮闘していただきましたが、イベント

等の減少により会員への配分金は１，１９７千円（前年２，４２９千円）と昨年

に比べ半分以下と大きく減収しました。 

派遣事業は、事業所等のご協力により受注件数が累計１３事業所となりました

が、新型コロナウイルス感染拡大防止で休業する企業もありましたので１２，７

３１千円（前年１４，０１６千円）の事業収益でありました。全体では、１０５，

３８６千円（前年１１７，２８２千円）で、会員への配分金も、受託事業分だけ

ですが６９，６５９千円（前年７５，５３０千円）でありました。 

次に会員数の状況について申し上げます。増減については大きな変化はなく相 

変わらず２０名前後の入退が繰り返され３月末では２３０名でした。また、８０％ 

以上が、７０歳以上という年齢構成で、会員の高齢化は益々進んでいるのが現状 

であります。 

シルバー人材センターの安定的な財政・事業運営を図るためには、働く意欲の

ある会員の増強及び就業機会の拡大が重要な課題であります。そのために次年度

も派遣事業の積極的な拡大に取り組むこと、請負業務の販路の拡大に取り組み、

安定した運営が図れるよう役職員が協力し合い、現状をしっかり認識した組織・

体制の強化充実を図ってまいりたいと考えております。 

以下、令和２年度事業実績状況の詳細についてご報告いたします。 

 

 

 

 



事業実績の状況 

 

（１）組織の充実と活性化 

   センターの円滑な運営のため理事会、各専門部会が事業運営に積極的に取

り組み、自主・自立した運営ができるよう組織の充実を図りました。 

    

（２）普及啓発活動の推進と就業機会の確保拡大 

     適正就業の見直しにより就業機会が減少している状況の中、就業機会の確 

保を目指し、公共団体・民間事業者・一般家庭に対しＰＲ活動を展開し就 

業機会の確保拡大を図りました。 

 

① 役職員の積極的な啓発活動により就業の拡大を図りました。 

② 広報「シルバーみはま」３２号・３３号を全戸配布してＰＲを展開し就 

 業拡大を図りました。  

③ 各家庭、公共施設等にチラシを設置し就業拡大を図りました。 

④ 事業所を訪問し就業拡大を図りました。 

⑤ 公共団体に対し事業枠の拡大を要望し就業の拡大を図りました。  

⑥ ボランティア活動（湖岸清掃、福祉用品製作）を通して地域にシルバー 

人材センターを PRしました。 

    

（３）会員増強 

    広く発注者の要望に応え、就業機会の拡大に対応するためには会員の確保が

重要であります。あらゆる機会をとらえて、ＰＲ活動を展開し新規会員の入

会促進を図りました。 

① 広報「シルバーみはま」に会員募集記事を掲載し入会促進を図りました。 

② 会員の声かけ運動を展開し入会促進を図りました。 

③ ホームページの活用（更新含む）により入会促進を図りました。 

④ ММネットのテロップを活用し入会促進を図りました。 

 

（４）安全・適正就業の徹底と会員各自の健康管理 

   安全就業は事業運営の基本であり、就業途上・就業中の「事故ゼロ」をめざ

し、安全講習会を２日間連続で開催し安全意識を徹底しました。しかしなが

ら、９月に就業帰りの交通事故により死亡事故が発生し尊い生命が奪われて

しまいました。非常に残念であります。今後は、講習会や定期的な安全パト

ロールを強化するなど、事故防止について強化してまいりたいと考えており



ます。また、ローテーションを取り入れるなど臨時的・短期的な適正就業に

心がけました。 

① 安全パトロールを強化して事故防止を図りました。 

② 健康診断の受診を推進し健康管理に努めるよう啓発しました。 

③ ローテーションを組むなどしてシルバーの就業にふさわしい臨時的・短期

的な適正就業に心がけました。 

 

（５）講習会、研修会の実施 

① 安全・適正就業講習会を開催し事故防止を図りました。 

② 草刈り業務、剪定業務、交通安全講習会、障子張り替え講習会に関しまし

ては、新型コロナウイルス感染拡大防止のため開催することができず、チ

ラシや広報による事故防止等を促し、呼びかけを行いました。 

 



２．事業の実施状況

企画総務部会　 　令和３年３月３１日現在

事　　業　　計　　画　　 実　績　内　容
　１、部会の開催
 　 ・6月、12月、3月

　6月17日（水）
 12月  8日（火）
  ３月  ８日（月）

　２、総会の開催

　　・開催日　令和２年５月２７日（水）
　　　　　　　　　　　　１３：３０～
　   ・会場　　体育センター

・開催日　令和２年５月２７日
　　　　　（水）１３：３０～
・会   場　体育センター
・出席者　16名　委任状　196名
　　　　　　　　　計212名（226名）
・令和2年実施計画、令和元年実施報告ほか

　３、理事会の開催
　
　　・年5回開催　4月、6月、9月、
　　　　　　　　　　　12月、3月

  4月24日(金)  ・令和元年補正予算承認について
                      ・令和元年事業報告、収支決算承認について
　　　　　　    ・令和2年度総会開催についてほか
  6月26日(金)  ・安全講習会開催について
　　　　　　　 ・安全委員会開催について
　　　　　　 　・賛助会員募集についてほか
  9月16日(水)  ・緊急理事会
　　　　　　　　　　重篤事故対応について
　　　　　　　・令和元年補正予算承認について
　　　　　　　・進捗状況について
12月21日(月) ・令和元年補正予算承認について
　　　　　　　・進捗状況について
　　　　　　　・要望活動について
 ３月 15日(月) ・役員選任について
　　　　　　　・令和３年度事業計画（案）について
　　　　　　　・令和３年度収支予算（案）について
　　　　　　　・定款の一部改正について
　　　　　　　・ポイント制導入について

　４、賛助会員募集活動　   7月10日(金)
　　　　　　　　　　　　　　9時から
　  ・賛助会員候補者名簿作成
　  ・依頼文書作成
　  ・募集活動者　　全理事

  7月10日(金)　9時から
　　　　　  　・3班に分かれ募集活動
　　　　　　  　1口　54社 270,000円
　　　　　　  　2口  　3社　30,000円

　５、町のイベント参加
　  ・町民レガッタ　　10月18日（日）
     ・町ナビフエスタ　　　11月上旬

 ●新型コロナの為、すべて中止

　６、ふくい・元気シルバーフエスタ2020参加
　　・令和２年10月10日（土）・会場　大野市

 ●新型コロナの為中止
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　７、就業拡大要請活動
　　・理事長及び各部会長　　町役場

  9月29日（火）14:00～　町長他対応
　  ・事務所移転の件　・補助金同額確保
　  ・業務発注の確保　・湖畔利用依頼

　８、シルバーまつりの開催
　　・開催日 令和2年 月 日（）午前10時から

 ●新型コロナの為中止

　９、広報紙発行
　　・広報シルバー　年2回発行 1月、8月
　　・チラシ発行　　年2回

 広報シルバーみはま
 　第32号　令和２年8月25日配布
　 第33号　令和３年1月25日配布
 チラシ配布・・会員募集等　令和３年３月配布予定

１０、ボランティア活動の実施
　　・公共施設でボランティアほか

　ボランティア活動
　 ・レガッタ会場の清掃
　　　10月15日（木）・（４０名参加）
 　・福祉用品づくり
  　　令和3年１月末～２月25日までの期間に自宅にて制作
　　　　　　　　　　　（コロナウイルス感染拡大対策の為）



　 安全・適正就業部会　　令和３年３月３１日現在

事  　業　  計  　画　 実　績　内　容
　１、部会の開催
　
 　 ・6月、12月、3月

   6月17日（水）
 12月  8日（火）
  ３月  ８日（月）

　２、安全委員会開催　年2回開催
　

 第1回　7月6日（月）午後7時～
    ・令和元年の事故状況報告
    ・パトロール日程確認　ほか
 緊急安全委員会　9月9日(水)午後7時～
　・重篤事故の対応について
 第３回　３月８日（月）13時30分

　３、講習会の開催
　
 　(1) 交通安全講習会　　9月下旬
　
 　(2) 剪定講習会　　   　3月上旬
　
 　(3) 安全・適正就業講習会

　
 　(4) 草刈り講習会　    3月上旬

 　(5) 障子・襖張り替え講習会　１月末

(1)コロナ警報等で中止・・チラシで事故防止
　　　　　　　　　　　　　　　　呼びかけ
(2)コロナ警報等で中止・・チラシで事故防止
　　　　　　　　　　　　　　　　呼びかけ
(3)中山指導員による講習会を2回実施
 　　・ 6月19日（金）84名受講
 　　・ 6月30日（火）57名受講
(4)コロナ警報等で中止・・チラシで事故防止
　　　　　　　　　　　　　　　　呼びかけ
(5)コロナ警報等で中止
　

　４、安全パトロール実施
　
　・7回実施
　　（2回は県と合同、1回は強化日）

実施日
　6月15日（月）中山指導員同行
　7月  6日（月）中山、乙部両氏同行
　8月  3日（月）独自に実施
   8月31日（月）独自に実施
　9月14日（月）独自に実施
 10月19日（月）中山指導員同行
 11月  9日（月）中山指導員同行

　５、安全大会等への参加
　
　（1）安全促進大会　7月末
　（2）実務担当者会議　　6月末
   （3）　　　々　　（全体）　12月上旬

(1)安全促進大会　7月31日(金)
　　　福井繊協ビル　山本実、福田、軍場
(2)実務担当者会議　6月23日(火)
 　　　若狭町SC　山本実、軍場
(3)全体会議実務担当者会議　12月18日(金)
　　　　　　　　山本部会長、軍場出席
(4)県・安全適正就業委員会出席
　　　　　　　　　　　山本部会長
　　　　　　7/2(木)、9/28(月)、2/8(月)

　6、職域班長会の開催
　
　 ・年2回開催

コロナ警報等で中止・・・チラシで事故防止
　　　　　　　　　　　　　　呼びかけ
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令和２年度 美浜町シルバー人材センター 

事 故 発 生 状 況     

１，発生状況                          令和３年３月３１日現在 

就 業 途 上 合 計  死 亡 通 院 

３ １ ４  １ ３ 

 

9 月  2 日 14:50 剪定作業の帰り 交通事故で死亡 

             確認不足及びスピードの出しすぎか・・ 

7 月 31 日 10:30 剪定作業 肋骨骨折 石の上に乗り転落（雨でぬれていた） 

10 月 5 日 11:00 除草作業 左足切創 近づきすぎ、確認不足 

11 月 25 日 17:00 冊子配布 右手首骨折 薄暗い時間帯で足元確認不足 

２．賠償事故と賠償金額 

 金  額  

２年度 ６９，３００円 
海岸清掃でロープを引っ張ったところ運搬車の一部

が壊れた 

元年度 ０円  

３．パトロールの結果（連合と合同時） 

    ７月６日 町道の草刈り（男４人、女２人） 

         指摘事項：看板不足（反対側にも）、防護メガネなし養生用ベニヤ板が風で 

あおられる 

４．センター管内の事故の状況 

年 度 ２６ ２７ ２８ ２９ ３０ 元 令和２ 

就業中 ２ １ ０ ３ ３ ３ ３ 

就業途上 １ ０ ０ １ ０ ０ １ 

計 ３ １ ０ ４ ３ ３ ４ 

事故の程度 

年 度 ２６ ２７ ２８ ２９ ３０ 元 令和２ 

入院 １ ０ ０ ０ １ ２ １ 

通院 ２ １ ０ ４ ２ １ ３ 

賠償事故 

年 度 ２６ ２７ ２８ ２９ ３０ 元 令和２ 

小石飛ばし １ １ ３ ０ １ ０ ０ 

その他 １ ０ １ １ １ ０ １ 

計 ２ １ ４ １ ２ ０ １ 

 

 

 


