
 
 

 

ð和ā�þ 事業計� 

 

 

 わ|国w�1少子高齢W|進展し1人ó|減少しvい»中w1働く意欲~あ»高

齢者|1いくt{zsv²活躍w}»社会~実現²求±vzº1·ûðü人材セン

¿üw�1高齢者|活}活}x働くsx|w}»¸う就業機会²提供し1高齢者~

生}|いuくºx活力あ»地域社会uくº{ü±vい»xs½wす2 

s~¸うz中1昨�1新型コýúウ´û¹感染症|Ā類へ移行し1通常{戻sv

~いº~し�|1物価高や昨�Āÿ月{¹導入u¼�´ンü´¹制þ{¸º·ûð

ü人材セン¿ü~経営{大}z影響²及ぼしvい~す2sうし�sx{¹1w}»

限ºセン¿üや会員~皆u~{¬担|{{¹zい¸う{新�z包括的契約方式や÷

¸¿ûW~×組�²推進しv~いº~す2 

sうし�中1新�{計�し�第ÿ次中期計�{基u}1会員拡大~推進1就業機

会~確保1安全û適l就業~推進zy²基本方針xしv1高齢者~社会参加²Ð進

し1生}|いuくºx活力あ»地域uくº{®献しv~いº~す2 

更{�1<自主û自立û共働û共û=~基本理念~²x1会員x役職員|一丸x

zsv1x²{ûq\い1�1関Ï者T位~t指導t支援²賜º1Ö滑z事業推進

{×組³w~いº~す2 

 具体的{�1次~事項²実施しv~いº~す2 

 

Ā. 基本方針 

(1)会員拡大~推進 

(2)就業機会~確保û拡大~推進 

 (3)安全û適l就業~推進 

(4)­政基盤~確立 

 (5)高齢者活用û現役世ï×用サýüø事業~推進 

 (6)介護予防ûå常生活支援総\事業~推進 

  (7)空}家対策関連事業~推進 

 (8)独自事業~推進 

 (9)地域®献活動~推進 

 

ā. 事業実施計� 

(1)会員拡大~推進 

新規会員~加入Ð進z¸s退会防k{ü±» 

d セン¿ü広報誌<·ûðü永�寺=~発行 

e 事務局�¸º<セン¿ü通信=~発行 

f ûüĀúü¸1´ン¿üネッø{¸»情報発信 



 
 

g ¹þ´û ﾄｳ ¹þ´û{¸»情報発信 

h �広報誌へ~掲載(»üンÀü掲載) 

i 福井ケüöûöüビ~活用 

j 入会説明会~実施(定例ā回/月û随時) 

k óコÿ{¸»会員一人|rxº²増やす(ワンワン)運動~実施 

l 会員ñ外へ~就業勧誘(会員拡大) 

m 会員~�ðや体力{見\s�就業機会²提供す»sx{¸º1退会防k{ 

ü±» 

n 拡大|期待u¼»高齢者世帯~介護支援1家事支援サüビ¹zy女性会員 

~活躍|期待w}»就業先~確保x女性会員~確保{繋r» 

o 地域~高齢者|気軽{Ö~¼»交流~場²提供す»sx{¸º1サýンや 

サüクû活動{¸º仲間uくº²活発Wす»sx{¸º退会防k{ü±» 

p 特別l会員制þ~活用 

q 夫婦入会Ð進~�±1夫婦会員~会費減免制þ~活用 

r 一般�民²対象xし�講習会~開催 

 

 (2)就業機会~確保û拡大~推進 

  ç`就業~確保x新�z就業機会~拡大{ü±» 

  d �x~連携z¸s公共事業~Ø託確保{ü±» 

e 民間事業所1一般家庭~Ø注拡大{ü±» 

f 会員~知識û特�²活{し�独自事業~拡大{ü±» 

g 会員~�能向上z¸s¹½û²ッ÷~�±~講習会û研修会²開催す» 

h 長時間就業²望~zい会員~�±1短時間就業~就業機会確保{ü±» 

  i u»ux納税制þ~活用z¸s推進{ü±» 

 

 (3)安全û適l就業~推進 

   安全û適l就業~推進x事故防k{ü±» 

d 安全û適l就業~推進xñøýüû~実施 

e 適l就業¼´ùラ´ン{ÿs�就業~推進 

f 安全û適l就業~研修会z¸s交通安全{関す»研修会~実施 

g 安全û適l就業{関す»推進大会~実施 

h 作業機械等×扱い{関す»講習会~実施 

i 応急手当等講習会~実施 

j 事故防k対策~推進 

k 作業別安全就業基準~会員へ~周知 

l 作業{{{»安全保護具~着用z¸s機器等~整備~励行 

m 事故~状í把握x原因~分析z¸s事故防k対策 

n ·ûðü保険制þ~周知 



 
 

o 健康管理~推進x健康状í~把握 

p 健康診断~Ø診奨励x健康{関す»講ÿ~実施 

q 安全û適l就業~普及啓発Ð進 

  

(4)­政基盤~確立 

  安定し�自主­源~確保{ü±»  

d 国補û金�1�補û額²上限xしvい»�±1�補û金~維持ýþx確保 

{ü±» 

e 民間企業1一般家庭1公共団体~Ø注²増やすxx²{1派遣事業~契約 

増{ü±» 

f ´ンü´¹制þ~影響²少zくす»�±1包括的契約方式²推進す» 

g 事務局運営経費~適l{t経費削減{ü±» 

 

(5)高齢者活用û現役世ï×用サýüø事業~推進 

  d ·ûðü派遣事業~拡大{伴う新�z就業分野~確保 

    e ûワ´ø»ラü向q事業~推進 

    û職種(管理的職業1専門的û�術的職業1事務的職業1販売~職業) 

 

(6)介護予防ûå常生活支援総\事業~推進 

  d 訪問型サüビ¹Ａ(家事援ûサüビ¹)~拡大 

    û室Õ整理û掃除û洗濯û買物û食事等 

 

(7)空}家対策関連事業~推進 

  d 管理困難z高齢者世帯~家屋1z墓1空地等~管理 

 

(8)独自事業~推進 

  d 会員~創意工夫x特�²活{し�事業~推進 

    ûあz~¹市(野菜販売等) 

û»ûÁャü講ÿ(手芸ûôï文_û¹þû教室û}�打�体験等) 

 

(9)地域®献活動~推進 

  d üランö³²活動z¸s社会奉仕活動 

    û奉仕活動z¸s環境美W活動 

  e 歴史1伝統文W~ý�活動 

    û歴史1伝統文W²学vý�活動 

 

(10)関Ï機関団体x~連携強W 

  d 行政機関z¸s関Ï機関x連携し�事業~×組� 

  e 全·協1X·協1県·連\|行う事業へ~参加 


