
 

令 和 ６ 年 度 事 業 報 告 

（令和６年４月１日～令和７年３月３１日） 

事業活動の概要 

 

 令和６年度は、国内においてロシアによるウクライナ侵攻に端を発した資源高

による世界的な諸物価高騰及び長期的な円安の影響を受け燃料費、光熱水費を中

心に当センターでも経費増が見られました。 

令和６年度国の高齢者就業機会確保事業費補助金、高齢者活用・現役世代雇用サ

ポート事業費補助金は、智頭町をはじめとする関係各位のご配慮により例年と同

じく予算どおりの収入が確保できました。 

このうち請負・委任事業の契約金額については、若干減少しました。 

派遣事業については、遺跡発掘作業に伴い昨年度より増額となりました。 

 また、シルバー事業の最重要課題である安全・適正就業を確保するために「安全

適正就業推進委員会」を中心に会員の健康と就業の安全について啓発に務めまし

た。 

 

 

請負・委任事業実績 

区   分 令和６年度実績 令和５年度実績 比  較 

会 員 数 １８２人 １７７人 ５人 

契 約 件 数  ５８７件 ６１７件 △３０件 

契 約 額 ２０，２０1 千円 ２０，９５６千円 △７５5 千円 

就業延人日 ４，４３２人日 ４，７７６人日 △３４４人日 

就 業 率 ９１.８％ ９４.４％ △２.６％ 

（契約件数内訳 剪定１５０件 障子・襖張り ６６件 草刈り・草取り１０８件 外）   



 

派遣事業実績 

区   分 令和６年度実績 令和５年度実績 比  較 

会 員 数 ４７人 ４９人 △２人 

契 約 件 数 ８件 ９件 △１件 

契 約 額 １０，６５２千円 ８，６４７千円 ２，００５千円 

就業延人日 １，６４８人日 １，４８８人日 １６０人日 

就 業 率 

(請負･委任･派遣) 
９４．５％ ９６.５％ △２.０％ 

 

 

１． 会員の増強 

 全国的に定年の延長、再雇用等退職年齢の引き上げ等に伴う影響と思われるシ

ルバー会員の減少傾向が見られますが、当シルバー人材センターにおいては、令和

６年度末会員数は、前年度末より増加し１８２人で内訳は男性１０４人、女性７８

人となりました。 

 シルバー事業の担い手、働き手である会員の増強は急務であります。 

 今後の会員確保につきましては、従来にも増して広報、ホームページ等及び役

員・職員により引き続き積極的に取り組みを行う必要があります。 

 

２． 就業機会の確保と就業開拓 

 平成２８年度からサポート事業の対象経費が派遣事業のみから人手不足分野、

現役世代を支える分野の派遣、職業紹介、派遣の業務へ拡大したことから派遣就業

開拓員を配置し多様な就業形態を発掘し会員の就労ニーズに応じた多様な就業機

会の提供に努めました。 

 



 

３． 適正就業の推進 

 シルバー事業の就業は、臨時・短期・軽易な作業という制約があるため発注者に

対して適正就業ガイドラインに則り適正な就業に努めました。 

４． 安全就業の推進 

 全国の重篤事故発生状況を見ると、全体で３6 件と昨年度と同数ですが、内訳で

は就業中が３件の減少、就業途上が３件の増加となっております。 

 安全就業の徹底は、シルバー事業の最重要課題と位置づけ、連合及び単独での安

全パトロール等を実施し事故防止の啓発活動に取り組んだ結果、一昨年度に引き

続き当センターでは重篤事故、賠償事故とも昨年度はありませんでした。 

 また、新年度の本格的就業開始を迎えるにあたって令和６年度も３月に、フレイ

ル予防と認知症に関する安全講習会を実施いたしました。 

 

 

５． 自家用有償運送の推進 

 公共交通空白地域の解消と高齢者及び交通弱者の社会参加を容易にするととも

に、自立に向けた支援を行うため町の共助交通と連携しながら自家用有償運送を

実施し、安全運行に努め、利用会員の利便性の向上を図りました。 

６．  森のミニデイ事業の運営 



 

 高齢者が可能な限り自宅で自立した日常生活を送ることが出来るように、自宅

にこもりきりの高齢者の孤独感解消や身体機能の維持、家族の介護負担の軽減等

を目的に、森のミニデイ「杉の郷」を運営し、多くの高齢者の介護予防に寄与しま

した。 

７． 健全な財政運営の推進 

 決算は近年黒字基調にはあるものの自主財源は減少傾向にあり、また、国の運営

費補助金の減額が続き拠点の運営としては依然として厳しい状況にあります。 

 このため、新たな就業開拓、独自事業の創設などに取り組み自主財源を確保する

こととし健全な財政運営を目指すこととします。 

８． 技術・技能の向上 

 会員の就業上、必要な技能、知識を取得する事により、実際の雇用・就業に結び

つける為、県連合会主催研修会等への参加を行いました。 

 

９． 普及啓発活動の推進及び社会活動への参加 

 住民、事業所、公共機関等に対してシルバー人材センターの理念や仕組みを幅広

く宣伝し、就業等を通じて社会参加を希望する高齢者に対する入会の促進を図り、

また、広報誌の発行や HP 等で情報を発信しセンター事業の活動内容を周知する

とともに社会貢献の一環として公園等公共施設の整備清掃を行いました。 



 

 

受注
件数

就業延
人員

（件） （人日） 配　分　金 材 料 費 等 事 務 費 合　　　計

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

1 5 3,850 0 264 4,114

0 0 0 0 0 0

120 1,006 3,238,095 2,180,453 276,667 5,695,215

0 0 0 0 0 0

220 831 5,899,105 57,975 393,623 6,350,703

67 138 782,639 214,405 51,570 1,048,614

11 986 2,629,453 953,054 210,347 3,792,854

13 46 380,205 128,146 22,506 530,857

155 1,420 2,518,810 81,526 178,226 2,778,562

587 4,432 15,452,157 3,615,559 1,133,203 20,200,919

受注
件数

就業延
人員

（件） （人日） 配　分　金 材 料 費 等 事 務 費 合　　　計

20 1,000 3,225,990 2,162,380 281,076 5,669,446

一般企業 60 1,096 1,846,865 80,896 131,890 2,059,651

個人・家庭 505 1,366 7,786,349 419,229 512,810 8,718,388

独自事業 2 970 2,592,953 953,054 207,427 3,753,434

587 4,432 15,452,157 3,615,559 1,133,203 20,200,919合　計

合　計

【公共民間別事業実績】

契　　約　　金　　額　（円）

公
共
･
民
間
別
実
績

公共事業

民
間
事
業

運搬・清掃・包装等の職業

令和6年度公益社団法人智頭町シルバー人材センター事業実績

【職群別実績】

契　　約　　金　　額　（円）

仕

事

の

分

類

別

実

績

管理的職業

専門的・技術的職業

事務的職業

販売の職業

サービスの職業

保安の職業

農林漁業の職業

生産工程の職業

輸送・機械運転の職業

建設・採掘の職業
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