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知多市 シルバー広報 
第 116 号   会員の情報誌           令和８年１月２２日発行  

公益社団法人 知多市シルバー人材センター 電話（0562）55-5476 

ホームページ  httpｓ ://www.sjc.ne.jp/chita-sc/ 

インスタグラム https://www.instagram.com/chitasilver/ 

＜愛知県知事表彰、（公社）愛知県SC連合会表彰の受賞＞ 
 

令和７年１０月３０日（木）、日本特殊陶業市民会館で開催された、愛知県シルバー人材センター

事業推進交流大会で、当センターの会員７名が表彰を受けました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

≪愛知県知事表彰≫  

(長寿会員 ) 後藤文雄  
 
≪ (公社 )愛知県 SC連合会表彰≫  

(模範会員 ) 水野邦子  大杉十三男  

倉田士良  阪本義隆  

大地昭憲  江田公子  

(敬称略 ）  
当日 ､参加した方 (左から阪本さん､水野さん､倉田さん､
江田さん､後藤さん)とシルバー人材センターのマスコット
キャラクター「チエブクロー」との記念撮影です。  

新入会員の紹介をお願いします！ 
当センターでは、市内在住で健康で働く意欲のある６０歳以上の方の入会をお待ちして 

います。 ご家族（パートナー・兄弟姉妹）・親戚や友人・お知り合いなどで、シルバー活動に興味が

ある方がみえましたら、是非ともご紹介ください。 女性会員大歓迎です！！ 

紹介いただいた方が会員になれば、紹介者の会員に「粗品の進呈＋ポイント付与」をしますの

で、ダブルでお得ですよ！！ 
 
入会に必要な入会説明会を 毎月第２・第４金曜日の午前１０時から 

開催しています。 予約は不要ですので、当センターへ直接お越しください。 

ただし、時間厳守でお願いします。 

≪受賞者よろこびの声≫ 
 

「明日への希望」  阪本義隆さん （旭東南地区） 
 
去年の夏も猛暑が続きましたが、草刈作業に挑戦したことが大きな思い出となりました。 腕

前は、いくつになっても一年生で、若い方々の成長の早さに感心しながら、日々努力しています。 

現場へ軽トラックで向かい、一番に到着することを楽しみに、笑顔の輪を大切に、健康で働ける

ことに感謝しています。 

このたび模範会員として表彰を頂き、誠にありがとうございました。 この年齢で文章を綴るの

は容易ではありませんが、感謝の気持ちをお伝えしたく筆をとりました。 

せん定作業の際に出会った一本のしだれ梅から、大きな励ましをいただきました。 その姿に、

人生もこうありたいと感じ、今日もオレンジ色の作業服で元気に働くことをお誓いいたします。 

シルバー人材センターの皆様、誠にありがとうございました。 

http://www.sjc.ne.jp/chita-sc/
https://www.instagram.com/chitasilver/
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＜今年度（12月末現在）の事故とクレームの状況＞ 
 

今年度は１２月末現在で、事故（保険対応等）が１9件（傷害９件、物損１０件）発生し、 

クレームは５件いただいております。 昨年度の同時期（事故２０件、クレーム１件）に比べ 

事故は高止まり状態で、クレームは５倍に増加しています。 

今年度も「事故ゼロ、クレームゼロ」を掲げた当センターで、これだけの事故やクレームがあっ

たことは事実であり、前回（８月末現在）集計より、事故が７件、クレームは１件増加しています。 

この結果を真摯に受け止め、今後の「事故ゼロ、クレームゼロ」を目指しましょう！ 

１２月末現在での事故とクレーム件数 

≪事故（保険対応等）≫ １２⇒１９件 

＜傷害＞ ・ 害虫による刺傷、咬傷等（３⇒５件） ・ 就業中の傷害（０⇒２件） 

・ 熱中症等による体調不良(２件) 

＜物損＞ ・ 車両の損傷(５⇒６件) ・ 草刈機等による物損（１⇒３件） 

・ もらい事故による車両の追突（１件） 

≪クレーム≫ ４⇒５件 

・ 鍵の紛失 ・ 庭木の無断切断 ・ 無断欠勤 ・ 遅刻 

・ 私有地への無断立入      ※矢印は８月末からの増加を示します。 

＜安全・適正就業パトロールの結果＞ 
 

当センターでは、会員の皆さんの安全意識を一層高めるため、安全・適正就業委員会が中心と

なり、就業現場のパトロールを行っています。 

≪良かったところ≫ 

・ 草取り作業の現場で、交通誘導をしっかり行い、交通安全に努めていた。 

・ 発注者の方から、「しっかり作業してくれてありがたい」との言葉をいただいた。 

・ 休憩をしっかりととっていた。 

・ 発注者と良好なコミュニケーションをとっていた。 

・ 役割分担がきちんとされている。 
 

≪改善すべきところ≫ 

・ せん定、草刈作業の現場で、ヘルメットの着用が徹底されていない。 

・ 道路、駐車場、家屋等に隣接する現場で、飛散防止ネットを使わずに草刈機を使用していた。 

・ 道路等に隣接する現場で、カラーコーンの設置が徹底されていない。 

・ 草刈機使用の現場で、草刈機の飛石ガードの未設置、保護メガネ未着用等の不備があった。 

・ せん定作業の現場で、脚立の天板上での作業、刈込ハサミを上向きにかけるなどが見られた。 

・ 草刈機使用の現場で、禁止されているナイロンコードを使用している会員がいた。 

・ 草取り作業の現場で、通行規制車両が作業中の会員より先に現場を動いていた。 

パトロールの結果につきましては、「良かったところ」  

「改善すべきところ」を、会員の皆さんと共有し、今後の安

全・適正就業に努めていきたいと思いますので、ご協力をお

願いします。 
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＜事故速報 / 「よかれ」 「ついで」作業について＞ 
 

公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会の「安全就業ニュース１２月号」の 

記事を原文のまま紹介します。 

屋外作業などで、発注者の方と直接やり取りする会員の皆さんは、日頃の業務の参考にしてい

ただけたらと思います。 

 
事 故 速 報 

せん定作業中の脚立・梯子からの墜落・転落による死亡事故が複数発生しています 
 

１．脚立や梯子を使用する前に、まずは使用自体を避けられないか検討してください 

２．必ず保護帽（ヘルメット）を着用し、あご紐を確実に締めてください 

３．単独作業は避け、可能な限り複数人で作業を行うようにしてください 

 令和７年度は１１月末時点ですでに、脚立・梯子からの墜落・転落による重篤事故が累計７件発生し、そ

のうち５件が死亡事故となっています。 昨年度の８件（死亡４件・入院４件）と比較しても、今年度は昨年

度を上回る見込みです。 改めて、作業状況やルールについて見直していただきますようお願いします。 

 Pick Up あなたの善意が思わぬ事故を招く ～ 「よかれ」 「ついで」作業にご注意ください 

 会員さんにおかれましては、日々、「地域社会のために」「より良い仕事を」と、安全を心がけ業務に取

り組んでいただき、誠にありがとうございます。 しかし、残念ながら、会員さんの責任感や親切心からく

る、「良かれと思っての行動」が思わぬ事故のきっかけとなるケースが発生しています。 こうした善意か

らの行動が傷害事故や損害賠償事故につながるのは大変悲しいことです。 仲間や発注者さんのため、

そして何よりご自身が安全に就業し続けるために、今一度、以下の点について確認をお願いします。 

 

 自分で判断する 
 
「よかれと思って」 「どうせならついでに」と予定外の作業を行うことは、大きなリスクを伴いま

す。 こうした行動は、手順の省略や準備・確認不足を招き、危険な状況を生み出す原因となります。 

自分一人の判断で行動せず、必要な作業の場合、まずは一緒に作業している会員さんやセンター事

務局、発注者さん等に意見を求めましょう。 

 

 発注者さんからの 
 
お得意様など発注者さんから発注外の作業を「ついでに」とお願いされる場面です。 「なんとか

してあげたい」という親切心から、安全確認が不十分なまま、作業を引き受けてしまうケースがある

ようです。 しかし、発注外の作業はお引き受けしないようにお願いいたします。 必ずセンター事務

局や作業責任者を通して作業内容の安全性を精査したうえで受託し、安全が確保できた状態で作

業にあたってください。 

「よかれ」 と 「ついで」 

「こっちもお願いできる？」 

『安全は 無理せず 焦らず 油断せず』 

安全第一の作業こそが、 

発注者さんの期待に応える最良の方法であり、

信頼される担い手の証なのじゃ！！ 
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＜各地域（地区）の地域会員集会に参加しよう！＞ 
 

今年も２月に各地域（地区）が主催する地域会員集会が開催されます。 

地域会員集会について 
 
それぞれの地域（地区）の会員同士が交流し、情報交換などができるよい機会です。 

また、事務局からはその場を借りて、会員の皆さんに大事なお知らせをいたします。 

開催日時や会場などの詳細は、別に配布される開催案内でご確認ください。 
 

・ 確定申告に使用する「配分金支払証明書」をお渡しします。 

令和６年１２月から令和７年１１月までに就業した分になります。 
 
・ 知多市商工振興課による出前講座「主体性のある消費者となるために」を行います。 

近年の詐欺被害やその対策方法について学べます。 
 
・ 今回の地域会員集会では、令和８年４月から実施する 

契約関係の見直しなどについての説明も行います。 
 

 なお、地域会員集会への参加は、ポイント制度の対象となります。 

 是非とも参加してポイントを獲得しましょう！！ 

センターが発注者から受託した仕事を会員の皆さんに再委託する現行の契約方法は、

発注者と会員との間で直接的な契約関係が生じる構造となっていません。 

このため、会員の皆さんがフリーランス法による保護を受け、安全で安心して就業で

きる環境を整備するために契約関係の見直しをいたしますので、ご理解をお願いします。 

 

現行では、発注者はセンターに対し、業務一式を業務委託契約していましたが、今後

は次の①と②の内訳で発注する、新たな契約方法（包括的契約）に見直します。  

①シルバー人材センターに対する会員とのマッチングや調整等の業務委託（発注者と

シルバー人材センターとの利用契約）、②依頼する仕事（発注者と会員との業務委託契約） 

 

契約関係の見直し後は、形式的に発注者と会員との契約関係が生じることになります

が、実務面では現在と基本的に変わるところはありません。センターが発注者と会員の

間に入って、マッチングや総合調整などの様々な調整を行います。依頼された仕事の履

行や会員の皆さんが安心して働くことができる環境の確保など、現在と同じようにセン

ターが責任をもって対応します。 

会員の皆さんは、今までどおり安心して仕事に就いていただき、就業に関してお困り

ごとなどが生じた時は、遠慮なくセンターにご相談ください。 

なお、ご不明な点につきましては、センター事務局までお問い合わせください。 

＜令和８年４月から、就業機会の提供に関する契約関係を見直します＞ 
 

令和６年１１月１日に、「フリーランス法」（「特定受託事業者に係る取引の適正化等に関する法

律」）が施行され、シルバー人材センターの会員もフリーランスに該当することになりました。 こ

の法律の趣旨を踏まえ、会員に業務委託する契約について、令和８年４月から契約方法の見直し

を行います。 
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＜会員の活動報告＞ 
 

このコーナーでは、独自事業や同好会、ボランティア活動など、会員の皆さんの活動を紹介し

ています。 

☆ おさらい教室 

１２/２４（水）～２６（金）の期間、地域の子ども達の学習や人間形成

のお手伝いをする、冬休み「おさらい教室」を実施しました。 

冬休みは、クリスマスなどのイベントもあるので、参加者がちょっと

少なかったけど、参加してくれた子ども達は、みんな頑張りました！ 

次は、春休みです。 皆さん、よろしくお願いします。 

☆ ボランティア活動 

＜シルバースマイルボランティア＞ 

毎年１０月の「事業普及啓発月間」に合わせ、今年度は１１月８日

（土）に会員及び事務局職員、合わせて約７０名が参加し、梅子マラソ

ン会場周辺の市道（歩道）のゴミ拾いを実施しました。 

＜地域班ボランティア活動＞ 

会員の皆さんが１０～１１月に、各地域班ごとに市内の保育園など 

１２箇所で除草・せん定・清掃などを行いました。 

参加した会員の皆さん、ご協力ありがとうございました。 

☆ イキイキあいちシルバー人材フェスタ in東海 

９/２５（木）に東海市の太田川駅イベント広場で愛知県ＳＣ主催の 

シルバー人材フェスタが開催され、知多半島や近隣のセンターが集い、 

マルシェや体験イベントを通じて、各センターのＰＲを行いました。 

 当センターは初の試みで「梅子焼き」を販売しました。 多めのつぶあん 

とモチモチの生地でリピーターまで出現し、とても有難かったです。 

本家の商工会の「梅子焼き」より、シルバーの方が美味しいって噂も有るとか無いとか？？ 

☆ 出店事業 

１０/２５（土）～２６（日）の「知多市産業まつり」と 

１１/９（日）の「こども未来館まつり」で、石焼き芋や手芸品などの販

売で出店しました。 常連のお客様も新規のお客様も、沢山お買い上

げいただき、ありがとうございました。 また、未来館まつりでは、雨

の中でもお越しいただいたお客様、ありがとうございました。 

いつも頑張って出店してくれる会員の皆さん、お疲れさまでした！ 

≪出店事業（石焼き芋、手芸品等の販売）今後の予定≫ 

佐布里池梅まつり ２月１４日（土）～３月１５日（日） 

旭公園桜まつり ３月２４日（火）～４月１２日（日） （日程は予定です） 

会員のみんな～遊びに来てねーっ！ 
 

しっかり熟成された「紅はるか」で 
美味しい焼き芋作って待ってるから～ 



2026.1                                                会員の情報誌「知多市シルバー広報」 第116号 

 

 
- 6 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜こんな講習会を開催しました＞ 
 

このコーナーでは、当センターが開催した講習会を紹介しています。 

次回は参加してみたい、今後も開催して欲しいと思う講習会がある方は、センター事務局まで

連絡をお願いします。 

 ★ スマートフォン講習会 
ソフトバンク株式会社の方々を講師に 

招き、9/29（月）に「LINEマスター編」を 

開催し、LINEの基礎から便利機能まで 

教えていただきました。 続いて 10/20 

（月）には、「防災/詐欺防止編」として、災 

害マップなど防災情報の取り方や詐欺防 

止機能の体験など、日常で役立つスマートフォンの使い方を学ぶことができました。 

ソフトバンクの方たちには、いつも丁寧で分かりやすい講義をしていただいて、とてもありがた

く思っています。 スマートフォン教室は、今後も開催していく予定ですので、お楽しみに！！ 

 

★ 草刈機取扱安全講習会 
 １１/１２（水）に知多市リサイクルプラザ 

西側の市有地で、「草刈機の安全な取扱 

い方法」などの実技講習を行いました。 

講師は、会員の井上さんです。 

草刈機を安全に正しく使って、無事故 

での就業をお願いします。 

 

★ 安全講習会 
 １２/２６（金）にセンター車両の運転機会の多い会員（１３名内１名は後日）を 

対象に安全講習会を開催し、車両による事故の現状の確認を行い車両事故対策 

について話し合いました。 

 また、トヨタ自動車の法人向けサービスのソリューションサービスを利用して、 

「ドライバー適性検査」を実施しました。 今後も安全第一での就業をお願いします。 

＜春休み「おさらい教室」を開催します＞ 
 

少人数で家庭的な雰囲気の中、子どもたちの学習や人間形成のお手伝いをします。 

持参のテキストなどを中心に、学習の習慣を身につけることを目標とします。 

ご家族やご友人のお子さんやお孫さんに、是非ともお勧めください！！ 

対象学年：小学１～６年生、中学１～２年生 

日 時：３月２５日(水)～２７日(金)、３０日(月) 、３１日(火) 

     午前９時３０分～１１時３０分、午後１時３０分～３時３０分 

参 加 費：＜小学生＞１コマ（２時間）１，０００円 

     ＜中学生＞１コマ（２時間）１，２００円 

定  員：１コマ：１０名（申込順） 

会  場：知多市高齢者能力活用会館（知多市シルバー人材センター） 

申込方法：３月２日(月)～１１日(水)の午前８時３０分から午後５時までに 

     電話、ＦＡＸ、メール又は、直接センター事務局の窓口までお願いします。 

問合せ先：知多市シルバー人材センター事務局（  0562-55-5476） 
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＜講習会のご案内＞ 
 

当センターでは、次の講習会を開催します。 参加希望又は興味のある方は、センター事務局ま

でお問い合わせください。 なお、定員になりましたら、締め切らせて頂く場合があります。 

★ 普通救命講習会 
日時：２月１４日（土）９：３０～１１：３０ 

会場：知多市消防署 八幡出張所（三反田） 

対象：受講希望の会員（特に施設管理の就業を希望する方） 

定員：１０人程度 

講師：知多市消防署 救命担当職員 

内容：ＡＥＤの取扱操作、ＡＥＤを用いた心肺蘇生要領など 
  

★ 接遇マナー・ハラスメント講習会 
日時：２月１９日（木）１４：００～１５：３０ 

会場：知多市高齢者能力活用会館（岡田） 

対象：受講希望の会員 

定員：２０人程度 

講師：センター事務局職員（吉峯、土井） 

内容：（接遇マナー）お互いが気持ちよく仕事ができるよう、あいさつや笑顔の基本を学ぶ。 

   （ハラスメント）言葉のハラスメントを知り、安心して関わるための基本を学ぶ。 
 

★ せん定講習会 
日時：２月２５日（水）９：３０～１５：３０（雨天予備日：翌日） 

会場：知多市南部浄化センター（南浜町） 

対象：せん定作業で就業中、または作業希望の会員 

講師：庭師の山口善光さん（八幡 庭伴） 

内容：松・雑木の手入れ方法・安全な作業方法（実習は松が中心です） 
 

★ 健康講習会 
日時：① ２月２７日（金）１４：００～ 

  ② ３月１９日（木）１３：３０～ 

会場：知多市勤労文化会館 研修室１（緑町） 

対象：市内在住で６０歳以上の方（会員以外でも可） 

定員：各３０人 

講師：知多市健康推進課職員 

内容：①「今日からできる高血圧予防」 塩味の感じ方チェック、血圧測定、講話 

   ②「お口と体の健康測定会」 口腔機能や体(握力､片足立ちなど)の機能測定、講話 
 

★ 安全講習会 
日時：３月１１日（水）１４：００～１５：３０ 

会場：知多市高齢者能力活用会館（岡田） 

対象：会員 

定員：３０人程度 

講師：センター事務局職員（吉峯、土井） 

内容：就業中の事故防止について、グループワークを通じて具体的な課題に対する解決策 

を検討し、事故を未然に防げるポイントを自ら気づき、今後の就業に活かす。 
 

★ ぬか床造り講習会 
日時：３月１３日（金）１４：００～１５：３０ 

会場：岡田まちづくりセンター 調理室（岡田） 

対象：市内在住で６０歳以上の方（会員以外でも可） 

定員：２０人 

参加費：１,５００円／人 

講師：床造り職人 中野弘毅さん 

内容：ぬか床作り体験、無添加の漬物の作り方や免疫力を高める講習を実施する。 

   ５リットルのタッパーでぬか床をお持ち帰り。 
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＜冬の感染症対策＞ 
 

インフルエンザが流行しています。 複数回感染する事例も報告されています。 また、 

新型コロナウイルスにも注意が必要で、特に私たち高齢者は気を付けなければなりません。 

感染症対策の基本は、「こまめな手洗い」と「必要に応じたマスクの着用」です。 

  「自分が感染しない、家族や友人に感染させない」ため、普段から感染症対策に 

心がけ、「適度な運動と十分な休養、バランスの取れた食事」で健康づくりに努める 

とともに、可能な範囲でのワクチン接種を検討しましょう。 

会員の皆様への配分金は、税法上の「雑所得」として取り扱われます。令和７年分の配分

金支払証明書は、事務局または地域会員集会でお渡しします。 

確定申告の詳細は、『広報ちた２月号』に掲載されますのでご確認ください。 

  ≪問い合わせ≫ 半田税務署 ０５６９-２１-３１４１（代表） 

         知多市役所 税務課 ０５６２-３６-２６３３（直通） 

確定申告について 

配分金支払日のお知らせ 

１月２６日（月）、２月２５日（水）、３月２５日（水） 

配分金明細書が必要な方は、事務局までご連絡ください。 

 

公益社団法人 知多市シルバー人材センター 

〒478-0021 知多市岡田字向田 58番地の 2 (知多市高齢者能力活用会館内) 

(電話)0562-55-5476 (FAX)0562-55-3332 (E-mail)chita-sc@sjc.ne.jp 

＜「ボウリング同好会」発足します！＞ 

ボウリングしたい人 

興味がある人 集まれーっ！  
昔ボウリングをしたことある人も、今もたま

に楽しんでいる人も、未経験だけど興味があ

る人も、健康や美容のためにお友達を誘って

一緒に軽く汗をかきませんか。 

＜月１回、木曜日の午後、２時間位の活動＞ 

（問合せ先） 

センター事務局 0562-55-5476 

担当は、事務局の井上悦子です。 

お気軽にお問い合わせくださいね！ 

＜「シルバーゴルフコンペ」のご案内＞ 

ゴルフ同好会では、ゴルフコンペを開催しま

す。 ゴルフが好きな方の参加を広く募集して

います。お友達を誘って、ぜひ気軽にお申し込

みください。（会員以外の方も参加できます！） 
 

開催日時：３月５日（木）午前 10 時半 

募集組数：３組１２名 

会  場：半田ゴルフリンクス 

申込期日：２月１３日（金）まで 

（申込み先） 

センター事務局 

0562-55-5476 

担当の井上まで 

お願いします。 


