
令和４年度事業報告 

 

令和４年度は会員の確保、特に女性会員の増員そしてシルバー人材センター本

来の目標を目指し、会員の「就業拡大」や「ニーズに対応した会員拡充」を図り、

発注者の期待に応えるよう努めてまいりました。昨年度に引き続き新型コロナウ

ィルス感染症により全国的に大変な影響を及ぼし、シルバー人材センターも例外

ではありません。しかしながら当センターにおいては発注者及び会員の皆様の協

力により契約金額については前年度を下回りましたが、受託件数及び就業延実人

員は前年度を上回るものとなりました。 

前年度比、請負事業の契約金額で 96.3%、派遣事業の契約金額 99.6%。全体の

契約金額前年度比は 97.0%、就業率が 88.8％となっており、新型コロナウィルス

の影響を受けながらも以上のような結果となりました。 

今年度も受注増及び増収、就業率の増を目指し、公益社団法人として、公益性

の高い事業展開を推進するとともに、県シルバー人材センター連合会や穴水町を

はじめ関係機関並びに、地域の皆様や各種企業・団体等のご理解ご協力をいただ

きながらシルバー事業の発展を行うとともに会員一人一人が皆様に信頼され多様

なニーズに応えながら地域社会に貢献できるよう努力する所存です。 

 

１． 事業実績（受託事業・派遣事業） 

令和４年度の事業実績 

区分 令和４年度 令和３年度 増減 

請

負

事

業 
受 託 件 数 1,269 件 1,135件 134件 増 

就 業 延 日 人 員 8,725人日 8,624人日 101人日 増 

契 約 金 額 52,158,666 円 54,109,387 円 1,950,721 円 減 

 公 共 15,415,341 円 16,659,811 円 1,244,470 円 減 

民 間 事 業 所 20,507,474 円 23,245,804 円 2,738,330 円 減 

一 般 家 庭 16,235,851 円 14,203,772 円 2,032,079 円 増 

派

遣

事

業 

受 託 件 数 143件 139件 4件 増 

就 業 延 日 人 員 2,750人日 2,678人日 72人 増 

契 約 金 額 12,747,018 円 12,790,812 円 43,794円 減 

 賃 金 11,907,802 円 11,925,843円 18,041円 減  

手 数 料 839,216 円 864,969 円 25,753円 減 

就 業 実 人 員 142人 146人 4人 減 



区 分 令和４年度 令和３年度 増減 

会 員 数 160人 175人 15人  減 

年 間 就 業 率 88.8% 83.4% 5.4%   増 

２． 会員の状況 

区    分 令和４年度 令和３年度 

男    性 109名 114名 

女    性 51名 61名 

年度末会員数 160名 175名 

  

年度当初の会員数は 175 名、年度中における入会が 13 名、健康その他の理由

で退会した会員が 28名で、差引き 15名減で年度末会員数は 160名です。入会率

は町内 60歳以上の人口 4,188名に対して 3.8％です。 

 

３． 普及啓発活動 

（1）名前入りのティッシュペーパー、ウエットティッシュ、タオル等を利用者な

どに配布しました他、高齢者世帯にティッシュペーパーを配布しました。 

（2）町広報掲載及びホームページ等の活用により、広く町民へ情報提供しました。 

 

４． 技能講習会の開催 

高齢者の雇用機会の拡大と就業の促進のため、講習会を実施し、技能の取得と

技術の向上を図りました。 

実  施  日 講 習 会 名 参加者 

令和 4年 5月 24日 

（計 1日間） 

刈払機技能講習 

（会場：能登町シルバー人材センター） 
4名 

令和 4年 6月 23日 

（計 1日間） 

運転技能講習会（派遣運転業務） 

（会場：穴水町シルバー人材センター） 
2名 

令和 4年 10月 7日 

（計 1日間） 

運転技能講習会（派遣運転業務） 

（会場：能登町シルバー人材センター） 
1名 

令和 4年 10月 18日～20日 

（計 3日間） 

剪定講習会 

（会場：のとふれあい文化センター・県

立穴水高等学校） 

7名 

令和 4年 10月 21日 

（計 1日間） 

運転技能講習会（派遣運転業務） 

（会場：七尾市シルバー人材センター） 
1名 

令和 4年 11月 10日 

（計 1日間） 

おそうじ講習会 

（会場：のとふれあい文化センター） 
1名 

 



５． 安全就業の徹底 

安全就業を第一とし、就業現場のチェックと就業中のパトロールを随時行い、

会員の事故防止、健康管理の徹底と安全意識の高揚と啓発に努め、県シルバー人

材センター連合会主催の安全就業推進大会へ参加し、優良安全就業表彰（７月１

２日）を受賞しました。 

 

６． 一般労働者派遣事業の実施 

多様な働き方に対応した雇用就業を希望する高齢者に対して、一般労働者派遣

事業を実施しました。 

 

７．県連合会事業への参加・協力 

県連合会主催の県内センターの親睦グランドゴルフ大会（１０月１３日）に当

センターから５名の会員が参加。 


