
令和３年度事業報告 

 

令和３年度は就業機会の確保、会員の拡大というシルバー人材センター本来

の目標を目指し、会員の「就業拡大」や「ニーズに対応した会員拡充」を図り、

発注者の期待に応えるよう努めてまいりました。昨年度に引き続き新型コロナ

ウィルスの影響により全国的に大変な影響を及ぼし、シルバー人材センターも

例外ではありません。しかしながら当センターにおいては発注者及び会員の皆

様の協力により前年度を上回るものとなりました。 

前年度比、請負事業の契約金額で 107.8%、派遣事業の契約金額 92.6%。全体

の契約金額前年度比は 104.6%、就業率が 83.4％となっており、新型コロナウィ

ルスの影響を受けながらも以上のような結果となりました。 

今年度も受注増及び増収、就業率の増を目指し、公益社団法人として、公益性

の高い事業展開を推進するとともに、県シルバー人材センター連合会や穴水町

をはじめ関係機関並びに、地域の皆様や各種企業・団体等のご理解ご協力をいた

だきながらシルバー事業の発展を行うとともに会員一人一人が皆様に信頼され

多様なニーズに応えながら地域社会に貢献できるよう努力する所存です。 

 

１． 事業実績（受託事業・派遣事業） 

令和３年度の事業実績 

区分 令和３年度 令和２年度 増減 

請

負

事

業 

受 託 件 数 1,135 件 1,220 件 85件  減 

就 業 延 日 人 員 8,624 人日 8,435 人日 189人日 増 

契 約 金 額 54,109,387 円 50,153,358 円 3,956,029 円 増 

 公 共 16,659,811 円 9,632,883 円 7,026,928 円 増 

民 間 事 業 所 23,245,804 円 20,887,022 円 2,358,782 円 増 

一 般 家 庭 14,203,772 円 16,377,673 円 2,173,901 円 減 

独 自 事 業 0円 3,255,780 円 3,255,780 円 減 

派

遣

事

業 

受 託 件 数 139件 110 件 29件 増 

就 業 延 日 人 員 2,678 人日 2,796 人日 118人 減 

契 約 金 額 12,790,812 円 13,806,744 円 1,015,932 円 減 

 賃 金 11,925,843 円 12,767,271 円 841,428 円 減 

手 数 料 864,969 円 1,039,473 円 174,504 円 減 

就 業 実 人 員 146人 146人  



会 員 数 175人 174人 1人    増 

年 間 就 業 率 83.4% 83.9% 0.5%   減 

２． 会員の状況 

区    分 令和３年度 令和２年度 

男    性 114名 114名 

女    性 61名 60名 

年度末会員数 175名 174名 

  

年度当初の会員数は 174名、年度中における入会が 12名、健康その他の理由

で退会した会員が 11名で、差引き 1名の増加で年度末会員数は 175名です。入

会率は町内６０歳以上の人口 4,317名に対して 4.05％です。 

 

３． 普及啓発活動 

（1）名前入りのボールペン、軍手等に加え、今年度はマスクを利用者などに配

布しました。 

（2）ホームページ等の活用により、広く町民へ情報提供しました。 

 

４． 技能講習会の開催 

高齢者の雇用機会の拡大と就業の促進のため、講習会を実施し、技能の取得と

技術の向上を図りました。 

実  施  日 講 習 会 名 参加者 

令和 3年 6月 3日～4日 

（計 2日間） 

ドローン講習 

（会場：七尾市シルバー人材センター） 
1名 

令和 3年 6月 28日 

（計 1日間） 

刈払機講習会 

（会場：能登町シルバー人材センター） 
2名 

令和 3年 6月 28日 

（計 1日間） 

ガーデニング講習会 

（会場：のとふれあい文化センター） 
4名 

令和 3年 10月 20日～21日 

（計 2日間） 

剪定講習会 

（会場：のとふれあい文化センター・県

立穴水高等学校） 

11名 

令和 3年 11月 16日 

（計 1日間） 

運転技能講習会（派遣運転業務） 

（会場：穴水町シルバー人材センター） 
1名 

令和 3年 11月 16日 

（計 1日間） 

運転技能講習会（派遣運転業務） 

（会場：七尾自動車学校） 
1名 

 

 



５． 安全就業の徹底 

安全就業を第一とし、就業現場のチェックと就業中のパトロールを随時 

行い、会員の事故防止、健康管理の徹底と安全意識の高揚と啓発に努め、安全ベ

ルト・ヘルメット等の安全保護具着用の徹底を図りました。 

例年開催されております石川県シルバー人材センター連合会主催の安全就業

推進大会及び安全・適正就業パトロールについては新型コロナウィルス感染症

拡大のため中止となりました。 

 

６． 一般労働者派遣事業の実施 

多様な働き方に対応した雇用就業を希望する高齢者に対して、一般労働者派

遣事業を実施しました。 

 

７．県連合会事業への参加・協力 

  新型コロナウィルスの感染症のため中止される事業が多い中、11 月 9 日能

登空港ターミナルビル 4 階多目的室において開催されました女性のためのシ

ニアライフセミナーにおいて当センターからも数名参加をしました。 

 

８．サポート事業の実施 

今年度新たに県連合会主導によるサポート事業を実施しました。連合会及び

活動拠点（当センター）が人手不足分野・現役世代を支える分野で高齢者に就

業する機会を提供し、高齢者の生活の安定、生きがいの向上、健康維持・増進、

企業の人手不足の解消、地域社会の維持・発展等を推進するものであり、当セ

ンターでは上記に基づき、下記のとおり実施しました。企業等を適宜訪問し就

業の拡大等を図り、既存会員の就業状況の確認及び就業先の開拓等、また、講

習会・セミナー等については会員に広く参加を募集しました。 

  新規会員募集については、既存会員からの紹介及び県連合会の求人チラシ、

ポスター等により実施しました。就業の拡大等については受注履歴により利

用していただいているお客様に予約はがきを送付し会員の就業拡大を図りま

した。 


