
安全標語募集要綱 

 

（公社）秋田県シルバー人材センター連合会 

１．目 的 

  シルバー人材センター会員の安全就業を推進するため、シルバー事業関係

者のみならず一般県民からも「安全標語」を募集し、入選作品を表彰するとと

もに標語を幅広く広報することにより、シルバー事業に携わる者の安全就業

に対する意識の高揚と啓発を図ることを目的とする。 

 

２．応募資格 

  ・シルバー人材センター会員及びシルバー事業関係者 

  ・シルバー人材センター事業に関心・理解のある秋田県民 

 

３．応募方法等 

   所定の応募用紙に記入し、各地域のシルバー人材センター、又は連合会に提

出することとするが、シルバー人材センター会員は、各所属センター経由で提 

出することとする。 

 

４．応募締め切り   

    令和８年４月３０日(木)必着とする。 

 

５．選考方法 

  「安全適正就業対策部会」の構成員で選考のうえ決定する。 

 

６．入選標語使用期間 

  入選した標語は、その年度を含めて３年間使用することとし、３年経過後は、 

改めて募集する。 

   

７．選考作品の表彰等 

   応募作品のうち選考する作品は、下記のとおりとし該当作品の応募者に対

して賞状及び記念品（５,０００円～３,０００円程度）を授与する。 

  ・最優秀賞（１点）   

  ・優秀賞 （１点） 

  ・入 選 （３点程度） 

 

８．その他 

   詳細については、(公社)秋田県シルバー人材センター連合会総務課あて、連

絡すること。(℡ ０１８－８８８－４６８０)           

 以上 



※　締切日　4月30日（木）※必着

　〔作品の応募先〕〒０１０－０９５１　

　秋田県秋田市山王六丁目１番１３号 山王プレスビル８Ｆ

　　（公社）秋田県シルバー人材センター連合会　あて

電　話： ０１８－８８８－４６８０

ＦＡＸ： ０１８－８８８－４６８１

○　個人情報保護法により、応募用紙に記載された氏名、住所、電話番号は、連合会事務局で
　　保管し、安全標語の表彰に関する以外の用途には使用しません。

○　ただし、事務局において条件・状況を考慮の上、関係者に提供する場合があることを、
　　予めご了解願います。

氏　　名

フリガナ

令和８年度　「安全標語」応募用紙

電 話 番 号 

※１人１作品まで

令和５年度 最優秀賞

気を抜くな　慣れた仕事に　迫る事故

住　 　  所


