
個人情報保護方針

公益社団法人 八幡市シルバー人材センター

八幡市シルバー人材センターは、シルバー事業の発展、拡大のための普及啓発等、シルバー事

業に関連する業務を行い、また、高齢者を対象に各種技能講習を実施し、その就業・就労を援

助するとともに、高齢者の生きがいの充実、社会参加の増進、高齢者の能力を生かした社会づ

くりに寄与する事を目的として活動しております。

センターの事業実施にあたり、高齢者や各種講習受講者の皆様の氏名、住所等の個人情報

を利用させていただいておりますが、個人情報は個人の人格尊重の理念の下に取り扱われる

べきものであるとの認識に立って、個人情報の保護に関する法律及びその他法令（以下「個人

情報保護法」という。）を遵守し、次の方針で個人情報の適正な取扱いに努めます。

なお、個人情報の詳細な取扱いについては、公益社団法人 八幡市シルバー人材センター個

人情報の保護に関する規程によることとします。

１ 個人情報は、センターの事業を実施するため、個人情報保護法に則って取り扱います。

２ 個人データは、本人の同意なく第三者へ提供いたしません。

３ 個人データは、利用目的の範囲内において、正確かつ最新の内容に保つよう努めます。

４ 個人データの漏えい、滅失又は毀損の防止、その他の安全管理のために必要かつ適切な措

置を講ずるとともに、役職員及び会員に対し、個人情報の保護に関する意識の高揚を図る

ための啓発その他必要な研修を行います。

５ 保有個人データについては、本人から開示等の求めを受けた際には、適切に対応します。

６ 個人情報の取扱いに関する評価と見直しを定期的に行い、その改善に努めます。



個人情報の利用目的

１ 公益社団法人の正会員、特別会員、賛助会員の入会手続及び会員名簿作成のため。

２ 臨時的かつ短期的な就業（雇用によるものを除く。）又はその他の軽易な業務に係る就業

（雇用によるものを除く。）を希望する高齢者のために、これらの就業の機会を確保し、及び

組織的に提供するため。

３ 臨時的かつ短期的な雇用による就業又はその他の軽易な業務に係る就業（雇用によるも

のに限る。）を希望する高齢者のために、無料職業紹介事業を行うため。

４ 高齢者に対し、臨時的かつ短期的な就業及びその他の軽易な業務に係る就業に必要な

知識及び技能の付与を目的とした講習を行うため。

５ 上記のほか、高齢者のための臨時的かつ短期的な就業及びその他の軽易な業務に係る

就業を通じて、高齢者の生きがいの充実及び社会参加の推進を図るために必要な事業を

行うため。

【個人情報に関する相談窓口】

公益社団法人 八幡市シルバー人材センター

住 所：〒614-8081 京都府八幡市八幡御馬所 18

電話番号 075-983-0822


