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平成 2４年度 事業報告 

１．概 要 

 平成２４年度は、当センターにとりまして、大きな節目の年でありました。 

一つは、公益社団法人として新たなスタートを切った年であり、いま一つは、創立 

３０周年を迎え記念事業を実施したことです。 

公益社団法人への移行は、国の制度変更により求められたものではありますが、その

趣旨を十分踏まえ内部管理を一層明確にし、また対外的な信用度を高めることができま

した。 

 また、創立３０周年を迎えられましたのは、地域、関係機関の皆様方のご支援、会員

の皆様方のご尽力の賜物であります。記念事業を通して多くの皆様方に感謝の意を表す

とともに、改めて当センターを広く周知することができました。 

 このようななか、事業計画では、重点事業として、「普及啓発の促進」、「会員の拡大」、

「就業機会の開拓」、「安全就業、適正就業の推進」、「事業運営基盤の強化」の５つを定

め、それぞれ、その推進に努めました。 

しかし、平成２４年度は運営面でいくつかの転機を迎えています。 

 一つは法律の改正により、各事業所では６０歳以上の希望者全員の継続雇用が義務付

けられた点です。このことは、今後、入会の拡大に影響を及ぼすこととなり、一方、就

業の面でもシルバー人材センターへの発注から継続雇用活用への移行が懸念されます。 

二つには、継続的な請負受注に関し、指導機関から契約のあるべき姿が示されたこと

です。当面は契約内容を着実に見直し、労働者派遣事業への切り替えも含めて対応しま

すが、就業開拓にあたっては一層慎重さが求められることとなります。 

平成２４年度実績は、このようなことも背景に下記のとおり会員減、契約実績減の傾

向となりましたが、家庭からの受注を中心に受注件数は増加しており、裾野の拡大は引

き続き図られたものと思われます。 

 厳しい状況にも関わらず、ご発注をいただきましたお客様各位に心から感謝を申し上

げるとともに、会員各位の一層のご協力をお願い申し上げます。 

 以下、平成 2４年度事業の概要を申し上げます。 

 

  事業実績（派遣事業を含む） 

 平成２４年度 平成２３年度  前年度比 

年度末会員数 ９４０人  ９５５人  ９８.４％ 

年間就業延人員 １０２,５５９人日  １０４,０１７人日  ９８.６％ 

年間受注件数 ６,４６４件  ６,２３７件  １０３.６％ 

年間契約金額 ４４４,２９１千円   ４５４,１８７千円  ９７.８％ 

年間配分金（賃金）額 ３８６,６８４千円   ３９８,３９６千円   ９７.１％ 
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（１）普及啓発の推進 

  ・パンフレットの全戸配布、積極的なプレスリリースを行いました。 

  ・三条マルシェなど市行事への出店、地区ボランティア活動などを行いました。 

  ・創立 30 周年記念事業 5 事業を通して、普及啓発に努めました。 

  ・企画提案方式事業補助金などを活用し、また、会員を講師とするなど市民参加講習会を 

   ７講習開催しました。 

（２）会員の拡大 

  ・広報さんじょう掲載、広告、ハローワークも含めたパンフレット配布、専用チラシによる会員

による「全会員一声かけ運動」を行いました。また、会員増強委託員による勧誘を行いました。 

  ・入会説明会を前年度より多い計２９回開催しました。 

（３）就業機会の開拓 

  ・事業所訪問（就業開拓委託員などによる、計５６４件）で就業開拓に努めました。 

  ・専用チラシを作成、会員による「オールセールスマン」運動として、一般家庭に対する就業 

   開拓を行いました。 

・企画提案方式事業補助金を活用し、研修を実施するなど、農業支援の新規事業の創出を推進し

ました。 

  ・剪定、冬囲い、襖・障子張りの講習会を開催したほか、シニアワークプログラム技能講習２講 

   習を三条市に誘致し、開催しました。 

  ・「おしごと情報」を「事務局だより」に毎号掲載。テレフォンサービスとホームページなどで 

   の就業情報提供（１３回更新）に努めました。 

（４）安全就業・適正就業の推進 

  ・事故件数が増加したことから、シルバーだより、連絡員合同会議等において安全意識の高揚を 

   図るとともに、現場巡回１５か所を実施しました。 

  ・運転業務就業会員を対象に、自動車教習所の協力を得たシルバードライビングスク―ルを開催 

   しました。 

  ・就業先事業所に事故防止について文書による依頼をさせていただきました。 

  ・受注にあたっての契約のあり方を整理し、契約の見直しなど点検を行いました。 

また、必要に応じて、派遣事業への切り替えを推進しました。 

（５）事業運営基盤の強化 

  ・地区委員会議、役職員出席での地区会議の開催により、情報共有・会員同士の交流を促進しま 

   した。 

  ・事務局の各事務・費用の効率化を図り、職員研修による能力向上に努めました。 
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２．平成２４年度 事業別概要 

 １ 組織運営会議等 

（１）総会 

平成２４年度定時総会（H２４.６.８）         中央公民館 

             会員数９０７名  出席者２３８名  代理人選任届５４７名 

  会員表彰 20 年表彰：１１名  10 年表彰：４７名 

  議  題 ①平成２３年度収支補正予算について ②平成２３年度事業報告の承認について 

       ③平成２３年度決算の承認について 

  報  告 ①諸規程の改正について  ②創立３０周年記念事業について 

（２）理事会 

 第１回理事会（H２４.４.４）        厚生福祉会館 

  議  題 ①会員の承認について ②情報公開規程の全部改正について 

       ③顧問、相談役及び参与委嘱規程の制定について 

       ④会員就業規約等の一部を改正する規約の制定について 

       ⑤事務費規程等の一部を改正する規程の制定について 

       ⑥事務局職員就業規則等の一部を改正する規則の制定について 

       ⑦就業問題特別委員会設置要綱等の一部を改正する要綱の制定について 

       ⑧安全就業基準等の一部を改正する基準の制定について 

       ⑨理事及び監事候補者選考要綱等を廃止する要綱の制定について 

       ⑩参与の選任について 

  報  告 ①公益社団法人移行について ②役員賠償責任保険について 

  そ の 他  ①平成２４年度入会説明会ご挨拶等について 

 第２回理事会（H２４.４.２７）        厚生福祉会館 

  議  題 ①会員の承認について ②平成２３年度収支補正予算について 

       ③平成２３年度事業報告の承認について ④平成２３年度決算の承認について 

       ⑤平成２４年度定時総会の招集について 

  協議事項 ①理事会決議の省略（定款第３９条）の運用について 

  選  考 ①平成２４年度定時総会において 

 第３回理事会（書面による同意）（H２４.６.４） 

  議  題 ①会員の承認について 

 第４回理事会（H２４.６.２８）        厚生福祉会館 

  議  題 ①会員の承認について ②会員配分金規約の一部改正について 

       ③会費規程の一部改正について ④地区及び地域班の組織に関する規程の一部改正について 

       ⑤安全就業基準の一部改正について ⑥指定訪問介護に関する運営規程の一部改正について 

       ⑦職員給与規則の一部改正について ⑧育児・介護休業等に関する規則の一部改正について 

  協議事項 ①創立３０周年記念事業について 

 第５回理事会（書面による同意）（H２４.８.１） 

  議  題 ①会員の承認について 

 第６回理事会（H２４.８.２１）        厚生福祉会館 

  議  題 ①会員の承認について ②会計関係書類の処分の承認について 

  協議事項 ①創立３０周年記念事業について ②創立３０周年記念式典での表彰について 

  報  告 ①平成２４年４月～７月の運営状況、職務執行状況 

 第７回理事会（書面による同意）（H２４.１０.５） 

  議  題 ①会員の承認について 

 第８回理事会（H２４.１１.６）        厚生福祉会館 

  議  題 ①会員の承認について  

  協議事項 ①創立３０周年記念事業について（終了事業報告、愛称選考等） 

  報  告 ①会員傷害事故の健康保険適用外の事例について ②国補助金の執行保留について 
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       ③上半期の経営状況と新潟労働局の立入指導結果について 

 第９回理事会（H２４.１２.１４）        厚生福祉会館 

  議  題 ①会員の承認について ②平成２４年度収支予算の補正について 

  報  告 ①創立３０周年記念事業について（終了事業報告） 

       ②シルバー会員に対する健康保険の適用問題について ③労働局指導と適正就業について 

       ④有料職業紹介について ⑤平成２５年度の国施策の動向について（補助金・ＳＰ） 

 第１０回理事会（書面による同意）（H２５.１.１５） 

  議  題 ①会員の承認について 

 第１１回理事会（書面による同意）（H２５.２.１４） 

  議  題 ①会員の承認について 

 第１２回理事会（Ｈ２５.２.２５）        厚生福祉会館 

  議  題 ①会員の承認について ②財務規程の一部改正について 

       ③職員就業規則の一部改正について ④平成２４年度収支予算の補正について 

       ⑤平成２５年度定時総会の日時・場所の決定について 

       ⑥平成２５年度予算の編成方針について 

  報  告 ①平成２４年８月～平成２５年１月の運営状況、職務執行状況 

 第１３回理事会（Ｈ２５.３.１８）        厚生福祉会館 

  議  題 ①会員の承認について ②平成２４年度収支予算の補正について 

       ③特定資産に該当しない資産の取り扱い変更について 

       ⑤平成２５年度事業計画及び収支予算等の承認について 

  協議事項 ①役員賠償責任保険について 

  報  告 ①お客様アンケートの実施について 

       ②平成２５年度シニアワークプログラム事業（三条会場）構想について 

       ③連絡員・副連絡員に支給する経費の変更について 

 

［総務部会］ 

  ４月２７日から全５回会議、視察を実施。有償ボランティア事業の調査検討、諸規程の検討、 

  家庭支援サービスの検討・審議等を行った。 

（３）監査 

 監査会（H２４.４.２５）           センター事務所 

   平成２３年度事業内容及び収支内容等監査 

 公認会計士による会計指導（H２４.５.７、H２５.１.２５ ２回） 

   内部管理状況など 

 市監査委員事務局による財政援助団体監査（H２５.１.１６～３.２８） 

   補助金等の事務執行など 

（４）参与会 

 参与会（H２５.３.１４）         厚生福祉会館 

   ①平成２４年度の運営状況について   ②シルバー人材センターを取り巻く諸情勢について 

   ③平成２５年度運営方針について 

（５）安全就業・健康管理 

 会員安全就業対策委員会 

  第１回会員安全就業対策委員会（H２４.６.１２）        センター事務所 

   ①平成２３年度事故発生事例分析と防止ポイントについて 

   ②平成２４年度安全就業対策実施計画策定について ③その他 

  第２回会員安全就業対策委員会（H２５.２.４）        センター事務所 

   ①平成２４年度事故発生事例分析と防止ポイントについて 

   ②地区会議に伴う「安全就業＆交通安全教室」について ③その他 
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 会員安全就業対策委員会及び同推進委員合同会議（Ｈ２４.６.２３）     嵐南公民館 

   ①平成２３年度事故発生事例分析と防止ポイントについて 

   ②平成２４年度安全就業対策実施計画策定について ③その他 

 安全だよりの発行（シルバーだより第５６号、第５７号に掲載） 

 安全就業＆交通安全教室の開催（地区会議にて開催） 

 事業所及び会員、家族に対する安全就業依頼文書の配布（Ｈ２４.７.１） 

 無事故１００日運動の実施（Ｈ２４.７.１～１０.８） 

 安全就業現場巡回（H２４.１１.１４～１２.３） 

  ５日間で冬囲い作業１５か所を巡回 

 シルバードライビングスクール（Ｈ２４.９.２５～１２.１４）     三条中央自動車学校 

  参加者３５名（運転業務就業会員） 

 チェーンソー、刈り払い機安全講習会（Ｈ２５.３.６）       東公民館 

  剪定・機械草刈就業会員６５名が受講 

 事故発生件数（保険適用事故のみ） 

 事故 平成２４年度 平成２３年度 増減 

発生件数 傷害事故 １０件  ６件 ＋４件 

賠償責任事故  ６件  ３件 ＋３件 
 

（６）地区活動 

 ①地区委員会議 

  第１回地区委員会議（H２４.６.１９）       厚生福祉会館 

   ①センターの運営状況と課題について ②地区活動について ③創立３０周年記念事業について 

   ④その他 

  第２回地区委員会議（H２５.１.２１）       厚生福祉会館 

   ①平成２４年度地区会議等の開催について ②地区会議の内容について 

   ③地域班会員数格差拡大に伴う連絡員謝礼金の変更について ④その他 

 ②地域班連絡員会議（H２４.６.２３）        嵐南公民館 

   ①センターの運営状況と課題について ②地区活動について ③創立３０周年記念事業について 

   ④その他 

 ③地区会議（懇談会） 

   嵐北東地区  H２５.２.１７  参加者  ４１名    東会館 

   嵐北西・大島地区  〃 ２.１１   〃   ３１名    荒町集会所 

   嵐南東地区   〃 ２.１６   〃   ３３名    勤労青少年ホーム 

   嵐南西地区   〃 ２.１７   〃   ４０名    島田会館 

   井栗地区   〃 ２.２４   〃   ２７名    井栗公民館 

   本成寺地区   〃 ３.１０   〃   ２６名    本成寺公民館 

   大崎地区   〃 ２.２３   〃   ５８名    農業体験交流センター 

   栄地区   〃 ２.１６   〃   ２４名    栄寿荘 

   下田地区   〃 ３.２   〃   ３０名    下田公民館 

      合 計 ３１０名 

   ※大崎地区と下田地区は懇談会中止 

（７）シルバーだより編集委員会  

  第１回シルバーだより編集委員会 H２４.５.１０       センター事務所 

  第２回シルバーだより編集委員会  〃 ５.３１          〃 

  第３回シルバーだより編集委員会  〃 ６.１５          〃 

  第４回シルバーだより編集委員会  〃 ６.２１          〃 

  シルバーだより三条第５６号発行（Ｈ２４.７.１） 

   会員・参与・県内シルバー・市議会議員・三条市長等関係機関・継続発注者などに配布 
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  第５回シルバーだより編集委員会 H２４.１１.１５       センター事務所 

  第６回シルバーだより編集委員会  〃 １２.４          〃 

  第７回シルバーだより編集委員会  〃 １２.１３          〃 

  第８回シルバーだより編集委員会  〃 １２.１８          〃 

  シルバーだより三条第５７号（創立３０周年特別号）発行（Ｈ２５.１.１） 

   会員・参与・県内シルバー・市議会議員・三条市長等関係機関・継続発注者などに配布 

（８）会員増強及び就業開拓 

  会員増強及び就業開拓委員会（Ｈ２４.９.２７）     厚生福祉会館 

   ①会員増強及び就業開拓委員会について ②現状と課題について ③就業開拓及び会員増強について 

   ④その他 

  普及啓発促進月間に伴う会員一人ひとりによるＰＲ活動（Ｈ２４.９月～１０月） 

   会員一人当たり５枚のチラシを知人・友人に配布 

  創出員等による会員増強及び就業開拓（Ｈ２５.３月） 

   就業開拓委託員６名及び役職員が５６４件を訪問 

   会員増強は地区を限定し、重点的に実施 

  パンフレットの全戸配布（Ｈ２４.１２.１５） 

   カレンダーの入った会員増強・就業開拓のパンフレットを市の広報と共に全戸配布 

 

 ２ 就業班全体会議 

 塗装班打合せ会議   Ｈ２４.４.１８  参加者 １３名     センター事務所 

 刃物研ぎ班打合せ会議    〃 ４.２０   〃  １２名        〃 

 襖・障子張り班打合せ会議   〃 ４.２５   〃  １７名        〃 

 剪定・除草作業班全体会議   〃 ５.２３   〃  ８０名     中央公民館 

 冬囲い作業班全体会議    〃 １０.２３   〃  ７０名     体育文化センター 

 

 ３ 講習会 
（１）シニアワークプログラム地域事業  

（２）会員向け技能講習会 

講 習 名 開 催 日 日数 延参加者 会    場 

剪定（初心者） Ｈ２４.６.２９～７.４ ３ ３９ 西鱈田小学校・中央公民館他 

冬囲い Ｈ２４.１０.２４～２９ ４ １０３ 須頃・大面・大崎小学校他 

刃物（鋏）研ぎ Ｈ２５.３.１９～２８ ４ １３ センター作業室（従事会員のみ対象） 

襖・障子張り Ｈ２４.３.１６ １ １８ 中央公民館 

楽農サポーター養成講習会 H２５.２.12～３.８ ５ １１８ 東公民館ほか（市民も参加） 

（３）市民向け講習会 

 ①企画提案方式事業「農業支援と伝統文化の継承事業」 

講 習 名 開 催 日 日数 延参加者 会    場 

さかな豆・坊っちゃん 

カボチャ栽培体験講座 

H２４.６.１４～ 

     １０.１４ 
６ ７７ 飯塚農園他 

親子で稲刈り体験講座 Ｈ２４.９.２２ １ １９ 東鱈田 

講 習 名 開 催 日 日数 修了者数 会    場 

フォークリフト運転 Ｈ２４.１１.１～１２ ７ ２９ 燕三条地場産業振興センター他 

ホームヘルパー２級 Ｈ２４.１０.１～１２.１２ ２３ ２０ 体育文化センター他 
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講 習 名 開 催 日 日数 延参加者 会    場 

煮菜づくり講習会 Ｈ２５.２.２３ １ ３０ 勤労青少年ホーム 

縄あみ・ぞうり作り講習会 Ｈ２５.２.２８～３.４ ２ ３８ 本成寺公民館 

 ②企画提案方式事業「人・環境にやさしいまちづくり事業」 

講 習 名 開 催 日 日数 延参加者 会    場 

ちょこっとバッグ講習会 Ｈ２５.２.１８ １ １７ 体育文化センター 

お手拭きドレス講習会 Ｈ２５.３.１５ １ １５     〃 

 ４ 入会説明会 

 ①月例入会説明会 

  昼間 毎月第３木曜日   １２回  参加者   １１４名   厚生福祉会館 

  夜間 毎月第１木曜日   １２回   〃     ６８名   センター事務所 

 ②特設入会説明会 

   ４月（年度初め）    １回  参加者     ７名   厚生福祉会館 

  １０月（普及啓発促進月間）   １回   〃      ８名   総合福祉センター 

   ２月（土曜）    １回   〃      ４名   厚生福祉会館 

   ３月（年度末）    ２回   〃     １９名   総合福祉センター他 

  合 計     ２９回  参加者計   ２２０名 

 

 ５ 企画提案方式事業（国等補助事業） 

①農業支援と伝統文化の継承事業 平成２４～２６年度 
  楽農サポーター養成講習会などを通じて、農業を支援する人材を育成し、組織化し多様な農業  

 支援を行うとともに、市民を対象に農業体験講座や文化の伝承講座を行った。農業支援について  

 は新たな発注者の開拓につながりつつある。  

②人・環境にやさしいまちづくり事業 平成２２～２４年度 
  環境をテーマに、施設や家庭での修理（リペア）、衣服・布地を活用したリフォーム、剪定枝のリサイ 

 クルなどに取り組んだ。リフォームに関しては市民向け講習会を開催、総体として新たな仕事の創出に成 

 果を上げた。 

 

 ６ 介護保険事業  

 市内介護保険事業者等連絡会議（研修会（Ｈ２４.４.１８） 主任    東公民館 

 福祉サービス苦情解決Ｈ２４.１２.６）   主任    新潟県自治会館 

 県央寮就業介護員ミーティング（毎月第４木曜）  介護員    センター事務所 

 

 ７ 就業情報の提供 

 就業情報の提供 

  お仕事情報（事務局だより）の配布 ７回 

  テレフォンサービス、ホームページによる情報提供 １３回更新 

 ８ ボランティア活動 

 ①地区奉仕活動 

地  区 実施日 活動内容 参加者数 備考 

嵐北東 Ｈ２４.７.２８ 東三条駅周辺ゴミ拾い  ３８名  

嵐北東    ８.１１ うらだての里除草・清掃  ３２名  

下田    ８.１９ 祭り会場除草  ２０名  
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嵐北東･西･大島（合同）    １０.１４ 八幡公園除草・清掃  ６６名 普及啓発月間 

嵐南東・嵐南西（合同）    １０.２０ 四日町公園除草・清掃  ３６名 普及啓発月間 

井栗    １０.７ つかのめの里除草  ２２名 普及啓発月間 

本成寺    １０.２１ 県央寮剪定・除草  ３０名 普及啓発月間 

大崎    １０.１４ 大崎児童館剪定・除草  ６２名 普及啓発月間 

栄    １０.１４ 栄中学校剪定・除草  １４名 普及啓発月間 

下田    １０.１３ 千代が丘保育所除草 １９名 普及啓発月間 

合  計   ３３９名  

 ②子育て支援ボランティア 

  すまいるランドでの子育て支援ボランティア 

 ９ 上部団体等の会議・研修会・交流会 
（１）新潟県シルバー人材センター連合会  

 ＳＰ地域事業説明会（Ｈ２４.４.２５）   主任    新潟ユニゾンプラザ 

 職員研修会①（Ｈ２４.５.１１）    係長        〃 

 安全適正就業対策推進研修会（Ｈ２４.６.５）  委員、係長       〃 

 平成２４年度定時総会（Ｈ２４.６.２７）   理事長、局長   新潟東映ホテル 

 職員研修会②（Ｈ２４.１１.１６）    係長、主任   新潟ユニゾンプラザ 

 事務局長会議（Ｈ２４.１２.３）    局長        〃 

 業務部会・安全適正就業推進委員会（Ｈ２５.１.２９） 局長        〃 

 事務局長会議（Ｈ２５.２.５）    局長        〃 

 派遣実務担当者研修会（Ｈ２５.３.２１）   係長、主任       〃 

（２）全国シルバー人材センター事業協会 

 定期総会及び創立３０周年記念式典（Ｈ２４.６.２５） 理事長  中野サンプラザホール（東京都） 

（３）北信越シルバー人材センター連絡協議会 

 定期総会及び役員・事務局長研修（Ｈ２４.７.１２～１３） 副理事長  ホテル金沢（石川県） 

 職員研修会・経験交流会（Ｈ２４.１１.８～９）  次長  瑠璃光（石川県） 

（４）その他 

 ＮＲＩ社会情報システム顧客セミナー（Ｈ２４.６.２６） 係長  丸の内北口ビル（東京都） 

 エイジレス８０ユーザー研修会（Ｈ２４.８.２３）  係長、主任 アオーレ長岡 

 改正派遣法説明会（Ｈ２４.８.３０）   次長  ハイブ長岡 

 労働関係法改正説明会（Ｈ２５.１.１５）   局長  長岡合同庁舎 

 

 １０ 他センターとの情報交換・視察・交流等  

 総務部会先進市視察（Ｈ24.７.９）   総務部会員 高崎市シルバーほか 

 小諸北佐久シルバー人材センター視察来局   理事長等  三条鍛冶道場 

 中越近隣市職員研修会（Ｈ２４.１２.１）   職員  加茂市 

 中越近隣市事務局長懇談会（Ｈ２５.１.２５）  事務局長  厚生福祉会館 

 

 １１ 広報・報道関係 

（１）プレスリリース 

   Ｈ２４.６.１ 公益社団法人移行後はじめての総会ではじめて２０年継続入会会員の表彰 

      ６.１  農業体験講座（受講者募集） 

      ７.３  ３０周年記念事業「愛称募集」 

      ７.３  安全就業強化月間「作業の安全を誓う」 
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      ８.３  ３０周年記念事業「３０キロロードクリーン作戦」 

      ８.３  あたらしいのぼり旗 

   Ｈ２５.１.３１ 年度末を控え、入会促進期間スタート 

      ２.１  まなびのシルバー（市民公開講習会開催） 

（２）記事掲載・テレビ放映 

  ①三條新聞 

   H２４.４.２  第４４回通常総会・市長講話紹介記事 

      ５.１  ３０人入会、減少に歯止め（理事会紹介記事） 

      ８.１６ 『シルバー』に抵抗感も 愛称募集（愛称募集紹介記事） 

      ８.１９ しただふるさと祭り会場草刈り（ボランティア紹介記事） 

      ８.１９ 寺院の供花供物の班出（墓地盆花掃除紹介記事） 

      ８.２０ 墓掃除紹介記事 

      ８.２４ “竹コロ迷路”作る（会員講師による夏休みこども教室紹介記事） 

      ９.２  ホームヘルパー２級講習会紹介記事 

      ９.４  農業分野のも受注拡大（親子で稲刈り体験紹介記事） 

      ９.１３ 新調ののぼり旗を先頭に（３０キロロードクリーン作戦紹介記事） 

      ９.２３ シルバー３０年目の秋祭り紹介記事 

      ９.２７ シルバー３０年目の秋祭り紹介記事 

      １０.３０ １０月はシルバー月間（奉仕活動紹介記事） 

      １１.３ 夜間入会説明会紹介記事 

      １１.２６ 「サンワーク三条」（愛称募集結果紹介記事） 

      １１.２６ 会員２５７人、契約金額 4,120 円で出発（３０周年記念式典紹介記事） 

      １２.１９ 入会説明会紹介記事 

   Ｈ２５.１.１ 介護業務は年末年始も（年末年始休業紹介記事） 

      ２.１  工作用の松ぼっくり約２００個（しめ縄リース講習会記事） 

      ２.２４ なわ編みとぞうり作り講習会紹介記事 

      ２.１８ 楽農サポーター養成講習会紹介記事 

      ３.１  「農業」と新たに「介護」（理事会紹介記事） 

      ３.２１ 入会説明会紹介記事 

  ②越後ジャーナル 

   H２４.６.５  さかな豆、坊っちゃんカボチャを収穫（農業体験講座記事） 

      ６.１４ ２０年継続入会会員を表彰（平成２４年度定時総会記事） 

      ９.１１ ３０キロロードクリーン作戦紹介記事 

      ９.２５ シルバー３０年目の秋祭り紹介記事 

      １０.１ ＳＰフォークリフト講習会紹介記事 

      １０.３０ 冬囲い作業本格化（冬囲い作業・講習会紹介記事） 

      １１.２６ 愛称は「サンワーク三条」（３０周年記念式典・愛称募集結果紹介記事） 

   Ｈ２５.２.２ 入会説明会紹介記事 

  ③ケンオードットコム 

   H２４.８.２０ ３０キロロードクリーン作戦紹介記事 

      １１.２１ ３０周年記念式典紹介記事 

      １１.２６ ３０周年記念式典紹介記事 

   Ｈ２５.２.５ お手拭きドレス作り講習会紹介記事 

  ④ＮＣＴ（ケーブルテレビ） 

   H２４.１１.２３ 冬囲い紹介記事（ブログで記事紹介） 

      １１.２６ ほっと１１で３０周年記念式典の様子をテレビ放映 

 

（３）広告 

  ①広報さんじょう 

   H２４.４.１号～H２５.３.１号 広告１０回（入会説明会等広告） 

  ②三條新聞 

   Ｈ２４.１０.１４ 入会説明会広告 

   Ｈ２５.１.１ 年賀広告 

      ２.１  入会説明会広告 



 

－ 10 － 

      ３.６  入会説明会広告 

  ③越後ジャーナル 

   H２５.１.５  年賀広告 

 

 １２ イベント等への参加 

Ｈ２４.７.２８ 栄ふるさと夏まつり（エコバッグ等リフォーム作品の展示販売） ※手芸クラブ 

   ８.３ 三条夏まつり市民民謡踊り流し行事 ※互助会 

   １０.１４ 三条マルシェ（手芸クラブ作品販売・会員作品販売・シルバーのわざ体験コーナー・普及啓発） 

 

 １３ 創立３０周年記念事業 

記念式典・祝賀会（Ｈ２４.１１.２５）       ジオワールドビップ 

 出席者２４３名（来賓２１名、会員２０２名、役員１３名、職員７名） 

  記念式典（大口民間発注者１４社に感謝状贈呈、愛称最優秀作品応募者に表彰状贈呈、経過報告など） 

  祝賀会（三条市出身の「きよ里＆縁竹縄」によるアトラクション、シルバー音頭の披露など） 

３０周年記念誌「あしあと」発行（Ｈ２４.１１.２５）７０ページ 

記念事業①センターの愛称募集（Ｈ２４.７.１～９.３０） 

 応募のあった８４作品の中から最優秀作品「サンワーク三条」（長橋正宣さん）を選考し、記念式典で 

 表彰した。 

記念事業②３０キロロードクリーン作戦（Ｈ２４.９.９） 

 市内の６コースの道路、延べ３０キロメートルを会員８１名、市民４名、職員７名でゴミを拾いながら歩き、

軽トラック１台分（市のボランティア袋（大）１８袋）を拾い集めた。 

記念事業③シルバー３０年目の秋まつり（Ｈ２４.９.２３）      中央公民館 

 市民感謝イベントとして「三遊亭白鳥師匠講演会」「三条ジュニア合唱団と秋をうたう会」「シルバーのわ

ざ体験コーナー」を開催し、延べ５１０名の市民が参加した。 

 



合　計

（２）会員の年齢別構成

59歳以下

男

60～64歳

女

65～69歳

110

1

退会者数 平成24年度末

３．会員の状況

平成23年度末

（平成２5年３月３１日現在）

男

女

664

（１）会員数

入会者数

78 82 660
291 32 43 280

（人）

125 940

3 211 115 43 660

80歳以上 合　計

201

70～74歳

87

955

（人）

75～79歳

122953

昭和57年度～平成11年度省略

99 280
140 300 297 144 55 940

86
4合　計

（３）会員数と就業会員の推移（派遣就業を除く）

1,015 

1,050 

1,017 
1,039 
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942 946 
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年度末

会員数 件数 前年度比 人員 前年度比 金額 前年度比

平12 1,015 4,372 108.6% 110,529 114.0% 511,723 115.7%

13 1,050 4,572 104.6% 109,217 98.8% 498,619 97.4%

14 1,017 4,710 103.0% 105,875 96.9% 479,245 96.1%

15 1,039 5,141 109.2% 113,024 106.8% 512,966 107.0%

16 991 4,852 94.4% 108,111 95.7% 486,940 94.9%

17 942 5,563 114.7% 110,378 102.1% 483,627 99.3%

18 946 5,470 98.3% 109,856 99.5% 481,363 99.5%

19 963 5,794 105.9% 107,728 98.1% 462,614 96.1%

20 975 5,795 100.0% 97,832 90.8% 423,194 91.5%

21 937 5,441 93.9% 91,138 93.2% 390,054 92.2%

22 925 5,995 110.2% 100,282 110.0% 438,754 112.5%

23 955 6,227 103.9% 102,623 102.3% 448,791 102.3%

24 940 6,443 103.5% 96,996 94.5% 418,509 93.3%

契約金額と就業延人員の推移

４．事業実績の状況（(１)～(５)派遣就業を除く）

昭和57年
12月開始

※昭和57年度～平成11年度は省略

備　考

※昭和57年度～平成11年度は省略（１）実績経過

受 注 件 数 就 業 延 人 員 契 約 金 額

110,529 
109,217 

105,875 

113,024 

108,111 
110,378 109,856 

107,728 

97,832 

91,138 

100,282 
102,623 

96,996 

511,723 
498,619 

479,245 

512,966 
486,940 483,627 481,363 462,614 

423,194 

390,054 

438,754 448,791 

418,509 
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（配分金単位：円）

合　　　計 418,509 448,791 -30,282 93.3%

■職群別契約金額割合グラフ 　　　　■発注者別契約金額割合グラフ

一 般 家 庭 100,388 102,224 -1,836 98.2%
独 自 事 業 616 610 6 101.0%

418,509 448,791
74.6%

公　　　共 53,570 59,938 -6,368 89.4%
民間事業所 263,935 286,019 -22,084 92.3%

前年度比

87.8%
100.1%
36.2%

104.0%
55.6%
97.6%

技　能　群

事務整理群

管　理　群

折衝外交群

軽 作 業 群

60,798 58,447
2,297 4,129

185,547 190,104

345,136

300

31,699,081 79,306,077

合　　計

660

60～64歳 70～74歳

394,558

46,316,909 113,474,505

87
13,323,799

86

115 43211

9,259,152 2,593,690

15,917,489

55 940

272,487,053

12

95,213,314

216,141

29

450,785 309,856

配分金 51,840,307

365,233,963

388,547

412,859

280

92,746,910

331,239

合計

平均配分金

451,248

3 201

65～69歳

会員数

平均配分金

会員数

会員数

-17,684
-30,282

59歳以下

（３）発注者別受託状況

75～79歳

93.3%
サービス群

合　　　計

契　約　金　額

平成24年度 平成23年度 増　減 前年度比

51,967 69,651

増　減

-8,197
98

-461

（２）職群別受託状況

技　術　群

（千円）

80歳以上

（４）会員の男女別・年齢別配分金状況

平成24年度 平成23年度

3,320 3,781
109,933 109,835

4,647 12,844
2,351

-4,557
-1,832

（千円）

契　約　金　額

配分金

527,580

4

女 配分金

男

平均配分金 319,281

61,099,459

144297

34,168,428

364,357

1 53 99

140

368,158

527,580 14,617,828

1,632,055 126,793,546

367,212

1,104,475

31,580,232

275,808

289,409424,302408,014 330,835 378,248 426,914

公共 

12.8% 

民間  

事業所 

63.1% 

一般 

家庭 

24.0% 

独自事業  

0.1% 

軽作業群 

44.3% 

技能群 

26.3% 

管理群 

14.5% 

サービス

群 

12.4% 

事務  

整理群 

1.1% 

技術群 

0.8% 
折衝 

外交群 

0.5% 
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年度

受託 延人員 金　　額 受託 延人員 金　　額 受託 延人員 金　　額

職群 件数 （人） （円） 件数 （人） （円） 件数 （人） （円）

①技術群

各種教師・講師 48 267 848,940 45 360 981,288 3 -93 -132,348

各種講座等の指導 1 3 16,800 2 4 14,800 -1 -1 2,000

その他の教育指導 1 2 8,250 0 0 0 1 2 8,250

各種自動車の運転 38 194 675,715 38 225 621,139 0 -31 54,576

各種設備等の保守点検 18 389 1,673,374 19 426 2,094,152 -1 -37 -420,778

その他の特殊技術 2 15 96,826 3 28 69,764 -1 -13 27,062

小計 108 870 3,319,905 107 1,043 3,781,143 1 -173 -461,238

②技能群

大工仕事 56 95 820,188 46 130 1,257,171 10 -35 -436,983

塗装工事 65 665 6,263,442 64 747 7,821,694 1 -82 -1,558,252

左官・ブロック・タイル等工事 8 35 527,639 7 18 274,794 1 17 252,845

板金工事 3 3 17,576 1 1 10,408 2 2 7,168

表具・表装作業 571 1,541 12,093,223 600 1,461 12,651,436 -29 80 -558,213

植木・造園工事 2,847 11,633 62,351,393 2,645 11,017 59,829,385 202 616 2,522,008

縫製作業 2 8 36,480 12 97 474,868 -10 -89 -438,388

その他の技能作業 13 229 616,700 13 185 633,196 0 44 -16,496

機械・金属・電気製品製作加工 156 4,095 18,607,159 155 3,746 18,182,100 1 349 425,059

木工製品製作加工 12 226 508,759 12 293 652,754 0 -67 -143,995

食品関係製造加工 24 1,029 2,916,469 26 1,037 2,903,351 -2 -8 13,118

各種組立加工 19 849 3,103,285 16 627 2,531,810 3 222 571,475

その他製作加工 33 413 2,070,303 31 460 2,612,426 2 -47 -542,123

小計 3,809 20,821 109,932,616 3,628 19,819 109,835,393 181 1,002 97,223

③事務整理群

整理事務 20 448 1,569,663 31 607 2,390,848 -11 -159 -821,185

その他の事務 9 130 578,222 29 721 4,420,032 -20 -591 -3,841,810

宛名書き 42 257 1,168,594 40 228 1,056,770 2 29 111,824

筆耕 39 81 200,485 40 88 169,645 -1 -7 30,840

毛筆賞状書き 100 245 958,562 86 290 856,235 14 -45 102,327

その他の筆耕 10 16 22,869 3 7 2,200 7 9 20,669

調査事務 2 30 149,095 13 660 3,763,048 -11 -630 -3,613,953

その他の調査事務 0 0 0 1 38 184,863 -1 -38 -184,863

小計 222 1,207 4,647,490 243 2,639 12,843,641 -21 -1,432 -8,196,151

④管理群

建物管理 329 9,715 50,162,197 323 9,383 48,297,254 6 332 1,864,943

建物一部管理 12 314 1,302,652 12 244 1,249,088 0 70 53,564

駐車場管理 65 1,463 3,349,173 59 1,354 3,110,304 6 109 238,869

屋外施設管理 12 179 574,189 12 180 561,416 0 -1 12,773

（５）職群別就業実績

平成24年度 平成23年度 増　減
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年度

受託 延人員 金　　額 受託 延人員 金　　額 受託 延人員 金　　額

職群 件数 （人） （円） 件数 （人） （円） 件数 （人） （円）

平成24年度 平成23年度 増　減

スポーツ施設管理 20 568 2,325,752 19 539 2,247,334 1 29 78,418

その他の管理 14 473 2,967,962 14 402 2,574,911 0 71 393,051

在庫管理 3 34 116,416 10 110 406,600 -7 -76 -290,184

小計 455 12,746 60,798,341 449 12,212 58,446,907 6 534 2,351,434

⑤折衝外交群

販売 1 3 17,160 1 6 31,680 0 -3 -14,520

集金 1 14 38,800 0 0 0 1 14 38,800

配達 15 138 541,380 11 125 614,182 4 13 -72,802

集配 0 0 0 12 244 1,559,617 -12 -244 -1,559,617

検針 12 144 1,534,655 12 210 1,523,210 0 -66 11,445

その他の外務 7 42 165,000 10 86 400,185 -3 -44 -235,185

小計 36 341 2,296,995 46 671 4,128,874 -10 -330 -1,831,879

⑥軽作業群

屋外清掃作業 157 1,954 10,063,386 148 1,923 9,538,790 9 31 524,596

除草作業 1,432 6,109 33,691,715 1,423 5,654 27,182,015 9 455 6,509,700

土木作業 322 1,201 4,586,785 330 1,256 5,092,851 -8 -55 -506,066

農林・水産作業 97 965 6,602,851 76 809 6,043,443 21 156 559,408

荷造・運搬作業 67 652 2,867,244 58 532 2,039,284 9 120 827,960

屋外軽作業 15 87 262,798 13 78 221,080 2 9 41,718

その他の屋外作業 12 45 235,732 5 23 127,214 7 22 108,518

屋内清掃作業 673 11,143 30,736,953 683 11,175 29,228,547 -10 -32 1,508,406

包装・梱包作業 177 5,092 23,435,073 206 5,344 24,705,627 -29 -252 -1,270,554

各種内職作業 17 111 104,346 20 210 331,068 -3 -99 -226,722

調理・食品関係作業 128 3,149 10,604,619 151 4,182 13,375,188 -23 -1,033 -2,770,569

各種技能屋内作業 0 0 0 7 129 769,972 -7 -129 -769,972

各種検査作業 14 276 755,367 19 355 1,065,892 -5 -79 -310,525

各種整理作業 28 728 1,524,158 24 731 1,408,591 4 -3 115,567

屋内軽作業 338 12,517 56,698,364 376 14,216 66,902,702 -38 -1,699 -10,204,338

その他の屋内作業 42 712 3,377,144 38 482 2,071,826 4 230 1,305,318

小計 3,519 44,741 185,546,535 3,577 47,099 190,104,090 -58 -2,358 -4,557,555

⑦サービス群

その他の社会活動サービス 15 97 561,384 14 579 3,373,382 1 -482 -2,811,998

高齢者福祉サービス 902 2,381 4,355,500 966 3,299 5,141,631 -64 -918 -786,131

その他の福祉サービス 169 4,967 22,208,026 212 6,614 32,718,034 -43 -1,647 -10,510,008

家事援助サービス 220 1,301 2,632,491 266 1,643 4,052,603 -46 -342 -1,420,112

育児支援サービス 168 4,765 9,343,982 131 3,587 7,852,549 37 1,178 1,491,433

介護保険事業（訪問介護サービス） 142 2,759 12,865,717 169 3,418 16,512,838 -27 -659 -3,647,121

小計 1,616 16,270 51,967,100 1,758 19,140 69,651,037 -142 -2,870 -17,683,937

合　　計 9,765 96,996 418,508,982 9,808 102,623 448,791,085 -43 -5,627 -30,282,103
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②実績経過

就業

実人員 件数 前年度比 人員数 前年度比 前年度比

8 14 - 458 - -
29 34 242.9% 2,348 512.7% 308.4%
52 46 135.3% 4,129 175.9% 183.9%
48 33 71.7% 3,604 87.3% 76.3%
17 10 30.3% 1,394 38.7% 32.6%
58 21 210.0% 5,563 399.1% 477.8%

③発注者別実績

受注件数 受注件数 受注件数

3 4 -1
18 6 12
0 0 0

21 10 11

④派遣を含めた事業実績

受注件数 就業延人員 受注件数 就業延人員 受注件数 就業延人員

6,443 96,996 6,227 102,623 216 -5,627
21 5,563 10 1,394 11 4,169

6,464 102,559 6,237 104,017 227 -1,458

派遣を含めた実績の推移

454,186,723

契約金額

増　減

-86,983
20,473,156

0
20,386,173

平成23年度

契約金額

5,395,638

（６）派遣事業実績

①派遣登録会員数 （人）

受 注 件 数

16,529,070

契約金額

増減

36
5

17 41

平成23年度

13

金額

平成19年度

平成20年度

0
25,781,811

0
5,395,638

3,905,357

3,822,370
11,789,944
21,676,274

備　考

平成19年7月
開始

5,395,638

就 業 延 人 員

民間事業所

平成21年度

平成22年度

平成23年度

平成24年度

-9,895,930

平成24年度

契約金額

増　減

448,791,085
契約金額

444,290,793

418,508,982
25,781,811

-30,282,103
20,386,173

平成23年度

契約金額

1,490,281

平成24年度

契約金額

1,403,298
24,378,513

25,781,811

（新潟県シルバー人材センター連合会三条市事務所）

男

女

合　計

平成24年度

49
9

58
4

合　　計

派遣事業

請負・委任

公　　共

合　　計

個人･一般家庭

99.2％ 

97.3％ 

94.7％ 

96.4％ 
98.8％ 

94.2％ 

0.8％ 

2.7％ 

5.3％ 

3.6％ 1.2％ 
5.8％ 

350,000 

385,000 

420,000 

455,000 

490,000 

平19 20 21 22 23 24 

派遣 請負・委任 
千円 
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