
   

 

 

平成３０年度事業報告について 

 
  平成３０年度における公益社団法人京都府シルバー人材センター連合会（以下「連合

会」という。）の主な事業結果は、次のとおりです。 

 

１ 普及啓発・就業開拓推進事業 

(1)  リーフレット大２６，０６０枚、リーフレット小５０，４００枚、クリアファイル

５，４５０枚を作成し、各シルバー人材センター（以下「センター」という。）に配

布しました。 

(2)  「シルバー人材センター事業普及啓発促進月間」の取組として、１０月の第三土

曜日（１０月２０日）を「シルバーの日」とし、センター事業の啓発・就業開拓の

推進を支援しました。 

 

２ 交流研修事業 

(1) センター理事長・事務局長研修会 

     開催日  平成３０年６月１４日（木） 

場 所  京都タワーホテル 

    講 演 

      テーマ 「共生のまちづくりとシルバー人材センター ～ 皆が人財の社会」 

       講 師 中央大学法学部教授 宮本 太郎 氏  

     出席者  ４２名 

(2) センター事務局職員研修会 

① 開催日  平成３１年１月１５日（火） 会計担当 

   場 所  京都府立総合社会福祉会館 

  講 義 

     テーマ 「改正消費税法の概要について他」 

    講 師 衣目公認会計士事務所  公認会計士・税理士 衣目 成雄 氏 

  参加者  ３８名 

② 開催日  平成３１年２月１２日（火）派遣事業 

場 所  京都府立総合社会福祉会館 

講 義 

テーマ 「労働者派遣の留意点について」 

講 師 京都労働局職業安定部職業対策課 

         高齢者対策担当官 吉岡  隆 氏  

テーマ 「安全衛生・労働基準法について」 

講 師 京都労働局労働基準部監督課 

         専門監督官 田中 洋一 氏 



   

   テーマ 「Collabo80+の機能改善内容について」 

   講 師 NRI社会情報システム株式会社 

        上級システムエンジニア   古川 慶子 氏       

参加者  ４１名 

 ③ 開催日 平成３１年３月１日（金） 補助金業務担当者会議 

   場 所  京都府立総合社会福祉会館 

  講 義 

     テーマ 「国庫補助金関係業務について」 

    講 師 京都労働局職業安定部職業対策課 

 田中  勉 氏 

テーマ 「京都府補助金関係業務について」 

    講 師 京都府商工労働観光部労働・雇用政策課 

雇用企画担当主査  松村 明日香 氏 

  参加者  ４０名 

 

３ 安全・適正就業対策推進事業 

(1) 安全・適正就業委員会 

  ① 第１回 

     開催日  平成３０年７月３日（火） 

     場 所  京都府立総合社会福祉会館 

     協議事項 ア 平成３０年度安全・適正就業対策事業実施計画について 

イ 平成３０年度安全・適正就業推進大会の開催について 

        ウ 標語の審査・決定 

 ② 第２回   

開催日  平成３１年３月５日（火） 

     場 所  京都府立総合社会福祉会館 

     協議事項 ア 平成３０年度安全・適正就業対策事業実績報告について 

          イ 平成３１年度「安全・適正就業対策事業実施計画」（案）の策定

について 

ウ 安全就業の現状と対策について          

(2) 平成３０年度安全・適正就業推進大会（安全・適正就業委員会共催） 

    開催日  平成３０年７月１９日（木） 

    場 所  京都府立総合社会福祉会館 

    参加者  １３４名 

① 安全就業標語入選者表彰式 

最優秀賞「作業前 心のベルト 締め直せ」 

（公社）向日市シルバー人材センター 平林 勇夫 氏    

優秀賞 「事故を呼ぶ 慣れが油断が 慢心が」 

     （公社）長岡京市シルバー人材センター 野間口 正 氏 

優秀賞 「声かける 気遣う心が 事故防ぐ」 



   

（公財）南丹市福祉シルバー人材センター 藤田 孝一 氏 

②  講 演 「健康長寿をめざす食べ方と食べる時間」 

京都女子大学家政学部食物栄養学科教授 今井 佐恵子 氏 

    ③ 事例発表 

テーマ 「安全就業の取組」について 

講 師  公益社団法人 刈谷市シルバー人材センター 

               事務局主事 水口 尚彦 氏 

(3) 安全就業パトロール 

北部地域 

    実施日 平成３０年１０月２５日（木） 

    場 所 福知山市 

    参 加 ５名 

南部地域 

    実施日 平成３０年１０月３１日（水） 

    場 所 向日市 

    参 加 ８名 

(4) 安全就業推進のため、「蛍光安全ベスト」１４０着を各センターに配布しました。 

 (5) 適正就業推進のため、「シルバー人材センター適正就業ガイドライン」の周知指導

に努めた。 

 

４ センター設置促進事業 

  京都府においては、井手町、和束町、笠置町がセンター未設置地域となっております

が、今後も京都府及び当該町から情報収集するとともに、設置促進が図れるよう京都府

山城広域振興局を通じた設置促進の取組も行っていくこととしました。 

 

５ 相談、支援事業 

(1)  各センターを訪問し、組織運営、事業運営、適正な会計処理、適正就業、事務処理

体制等について、協議、指導を行いました。 

(2) シルバー事業に係る顧問弁護士への法律相談については３センター、３件でした。 

 

６ 調査等事業 

  各種統計資料作成のために、調査等を行いました。 

また、安全・適正就業に係る取組状況調査を行いました。 

 

７ 職業紹介事業 

  有料職業紹介事業は、３センターで実施されました。 

 

８ シルバー派遣事業 

シルバー派遣事業は、派遣事業の届出があった２１センター（支部）の全ての実施 

事業所で実施され、前年度を概ね９１百万円を上回る６３０百万円の派遣契約実績があ



   

りました。 

 また、「臨・短・軽」の要件緩和の実施に向けて基本方針を策定し、平成３１年２月１

４日付けで京都府へ要件緩和に関する業種、職種指定の要望を行いました。 

  

９ 地域就業創出機会・拡大事業 

  地域就業創出機会・拡大事業は、センターと市町村や商工団体等の関係機関が連携し 

地域企業の雇用問題の解決、地域企業の活性化、地域社会・経済の維持・発展等につな 

がる新たな就業機会を創出する事業として平成２８年度に新設された。 

平成３０年度においては、９センター（支部）で地域就業創出機会・拡大事業が実施

されました。 

 

10 関係団体への要請及び要望行動 

(1) 厚生労働省京都労働局長、京都府知事及び自由民主党京都府支部連合会会長に 

対する要請行動 

   全国シルバー人材センター事業協会の平成３０年度定期総会で決議された「「生涯

現役社会」を実現するシルバー人材センターの決意と支援の要望」により、「補助

金、委託費と公共事業の発注の確保」、「一般会計の人件費・管理費を削減されない

こと」について要望し、シルバー人材センター事業への支援をお願いしました。 

    厚生労働省京都労働局職業安定部長       平成３０年  ７月 ２６日 

    京都府商工労働観光部長                同 年  ７月 ２６日 

自由民主党京都府支部連合会              同  年  ７月 ２６日 

 (2) 厚生労働省京都労働局長、京都府知事等に対する要望行動 

国のシルバー人材センター援助事業補助金の「運営費」に係る補助金の増額、「高齢

者活用・現役世代サポート事業」の拡充、「地域就業機会創出・拡大事業」の支援、随

意契約による就業機会拡大を中心に、要望行動を行いました。 

①  要望行動の協議のため、第２回理事会及び府内シルバー人材センター理事長会

議を、平成３０年１０月３日（水）に開催しました。 

②  理事長会議の結果に基づき、連合会理事及びシルバー人材センター理事長全員

の署名による要望書を提出しました。 

     厚生労働省京都労働局長           平成３０年１０月１７日 

     京都府知事                   同 年１０月１７日 

     京都府市長会会長                同 年１０月１８日 

京都府町村会長                 同 年１０月１５日 

     京都府丹後広域振興局長             同 年１０月１０日 

     京都府中丹広域振興局長             同 年１０月１１日 

     京都府南丹広域振興局長             同 年１０月１１日 

     京都府山城広域振興局長             同 年１０月１５日 

     京都府雇用政策監                同 年１０月１７日 

 

 



   

11 高齢者活躍人材育成事業  

  育児支援分野、介護補助分野、地域における人手不足分野等の派遣等の仕事に必要 

 な能力を身につける講習を実施するとともに、各シルバー人材センターと連携し、地 

 域の事業所へ事業の啓発・求人開拓を実施しました。 

 ＜平成３０年度実施結果＞ 

① 技能講習会の実施 

    技能講習実施に当たり、講習内容を記載した新聞折り込み、チラシの配布等 

により参加者を募集しました。 

チラシ等配布枚数 ５９５，１００枚 

    講習名 介護送迎運転手講習、生活支援スタッフ講習、清掃スタッフ講習、家事

介護援助講習、小売・サービススタッフ講習、保育補助スタッフ講習、

児童クラブ支援スタッフ講習等 

講習数  受講者数  修了者数   関連就業率   

         ２３   ３１４人  ３０７人   ４７．５％     

② 事業の啓発・求人開拓 

    派遣就業を主として３０の事業所を訪問し企業ニーズ調査をする一方、２８の事

業団体へ求人開拓を実施しました。 

その結果６の事業所から求人がありました。  

 

12 会議等の開催状況 

(1)  定時総会 

      開催日  平成３０年６月１４日（木） 

     場 所  京都タワーホテル 

     議 事  平成２９年度事業報告・収支決算報告、監査報告、 

          理事・監事の選任等 

(2)  理事会 

   ① 第 1回理事会 

     開催日  平成３０年６月７日（木） 

     場 所  京都府立総合社会福祉会館 

議 事  平成２９年度事業報告・収支決算報告、監査報告、 

     理事・監事候補者の選任、平成２９年度定時総会招集の件 

  ② 第２回理事会 

     開催日  平成３０年１０月３日（水） 

     場 所  ホテルセントノーム京都 

     議 事  京都労働局長・京都府知事等への要望行動 

          シルバー派遣事業の業務拡大の取組について（基本方針等） 

  ③ 第３回理事会 

     開催日  平成３１年３月１８日（月） 

     場 所  京都府立総合社会福祉会館 

    議 事  平成３１年度事業計画、平成３１年度収支予算 



   

 

(3)  事務局長会議 

  ① 第 1回事務局長会議 

     開催日  平成３０年６月６日（水） 

     場 所  ホテルセントノーム京都 

  ② 第２回事務局長会議 

開催日  平成３０年１０月１日（月） 

      場 所  京都府立総合社会福祉会館 

  ③ 第３回事務局長会議 

     開催日  平成３０年１１月１６日（金） 

     場 所  舞鶴市勤労者福祉会館 

  ④ 第４回事務局長会議 

     開催日  平成３１年１月２４日（木） 

     場 所  ホテルセントノーム京都 

  ⑤ 第５回事務局長会議 

     開催日  平成３１年３月１１日（月） 

     場 所  ホテルセントノーム京都 

 


