
平成 29 年度事業報告 

１ 概 要 

  少子高齢化の波が年を追う毎に強まってきている中、出水市における 60

歳以上の人口は、20,877 人（平成 30 年３月１日現在）で実に 2.6 人に１人

を占める構成になっております。 

年代毎の人口では、団塊の世代が入る 65 歳～69 歳代が 4,599 人で群を抜

いて多く、20 歳～29 歳代の 4,248 人を上回っています。 

65 歳までを労働力人口と位置づけられていますが、その人口数が段々と減

少してきている中、多種多様な産業に影響が出て来るのは明らかです。 

そのため雇用の延長が段々と浸透してきており、生涯現役で働くことがで

きる社会になりつつあります。 

そういう状況がシルバー人材センターにおいてもアクティブシニア世代が

少ない要因となっています。 

会員確保においては、様々な方法で取り組んでまいりましたが、入会者は

32 人に留まり、退会者が入会者を上回る現象が依然として続いています。 

高齢化と会員の減少による影響で、今まで受けられていた仕事量をこなす

ことができなくなっているため、多くの発注者の期待に応えられない状況に

あり、需要供給バランスにゆがみが生じています。 

このようなことから平成 29 年度の受託事業の実績は、契約金額が 138,472

千円で、前年度に対して 91.4％でありました。 

一方、労働者派遣事業は、受注増により契約金額が 13,456 千円で、前年度

に対して 103.8％となりましたが、ミスマッチも生じており人材の確保が課

題となっています。 

新規の事業として、空家等管理に関し、出水市と「空家等の適正な管理の

推進に関する協定書」を締結し、空家の保全、保護に取り組みました。 

安全就業の面では、県連合会より安全優良就業センターに選ばれましたが、

目標とする事故ゼロには繋がっていません。 

安全就業は、事業運営の根幹となる大切な取り組みになりますので、今後

も安全対策に重点を置いて取り組んでまいりますので会員各位のご協力をお

願いいたします。 

以下、実施事業についてご報告いたします。 

 

２ 実施事業 

 ⑴ 就業開拓及び就業機会提供事業 



就業開拓推進委員会では、各自治会長、民生委員・児童委員宅を中心に

267 箇所の訪問活動を展開しながら就業開拓、会員確保に取り組みました。 

   受託事業の受注件数は 2,928 件（公共 95 件、企業 210 件、個人 2,613

件、独自 10 件）で、うち新規受注は 181 件ありました。しかし繁忙期に対

応できない状況もあり、前年度に比べて 517 件減少しました。 

   会員のスキルアップを図るための取り組みとして、剪定、草刈、福祉・

家事援助に関する講習会を計７回、延べ 164 人の方が受講しました。 

また、県連合会が主催する高齢者活用育成事業技能講習会を通じて４人

の入会を得ることができました。 

就業機会の提供としては、受託事業で 266 人、派遣事業で 70 人、独自事

業で 19 人が就業し、うち実就業者は 280 人で就業率は 89.7％となってい

ます。 

 

 ⑵ 普及啓発事業 

   広報部会及び広報紙編集委員会が中心となって、年間を通じて普及啓発

活動を行ってきました。 

   特に 10 月の普及啓発月間では、市庁舎に懸垂幕を提げるとともに街頭Ｐ

Ｒ活動として、理事及び女性会員活動委員会委員の協力を得て市内６箇所

のスーパーマーケットでチラシ等を配りながら普及啓発を行いました。 

   また、女性会員活動委員会は、文化祭会場において女性会員の勧誘活動

に取り組みました。 

11 月には市の大産業祭に参加して、会員の手作り工芸品と合わせてシル

バー農園の野菜の販売をしながら、普及啓発に取り組みました。 

   より広くセンター事業の活動が伝わるよう広報紙「シルバーいずみ」を

7 月と１月に発行し、全戸配布いたしました。 

   ３月には普及啓発と地域貢献を兼ねた取り組みとして、市内 10 カ所にお

いて 188 人が清掃・除草のボランティア活動を行うとともに、72 人が作っ

た雑巾 529 枚を市内の５小学校に寄贈しました。 

 

 ⑶ 安全・適正就業推進事業 



   安全・適正就業対策推進委員会では、29 年度の安全標語「声かけて み

んなで摘もう 事故の芽を」を掲げて無事故、無違反に取り組むため、安

全大会における安全祈願祭、交通安全講習及び健康講座の開催、毎月の就

業現場 65 箇所の安全パトロールを実施すると共に安全ニュースを発行し、

意識の啓発に努めてきました。 

また、理事会では、理事長を中心に巡回指導として 62 箇所の作業現場で

の指導、助言等を行っております。 

そういった取り組みで会員の安全意識も少しずつ向上し、事故件数も減

少傾向にありますが、まだ事故ゼロには至っていない状況で、シルバー保

険適用の傷害事故が３件、保険適用外事故で物損事故１件が発生しており、

安全就業を徹底するためには就業前ミーティングにおいて共通認識を持っ

て作業に取り組む姿勢が必要です。 

      

 ⑷ 高齢者活用・現役世代サポート事業 

   人手不足分野や現役世代を支える分野への人材派遣を行うことで地域社

会の活性化と貢献を目指して取り組んだ結果、派遣事業の登録会員数は、

147 人（男性 115 人、女性 32 人）で 12 人減りましたが、実就労人員は 91

人で 10 人増加し、受注件数は、35 件（公共 4 件、民間 31 件）で６件増と

なりました。短期の派遣が多いため、長期の安定した業務の拡大が今後の

課題となっています。 

   また、派遣労働者の義務である入職時前の教育訓練には、12 人が受講し

ました。 

       

 ⑸ 地域就業機会創出・拡大事業 

   空家管理に関する事業として、点検、清掃、除草等の仕事に取り組みま

した。 

   出水市外からの受注が 100 件、市内からの受注が 111 件、うち定期的に

管理しているところが 18 件あり、今後は更に継続的な受注を増やして行く

よう取り組んでまいります。 

   景観や環境面にも重要な事業となりますので、関係機関とも連携しなが

ら、更に事業の拡大に努めて参ります。 



３ 会員の状況 

 ⑴ 会員の推移                        （人） 

区 分 入会者 退会者 当月末会員数 

男性 女性 計 男性 女性 計 男性 女性 合計 

29.3.31        232 108 340 

 ４月 3 2 5 16 7 23 219 103 322 

 ５月 0 0 0 6 4 10 213 99 312 

 ６月 1 0 1 3 3 6 211 96 307 

 ７月 2 3 5 0 0 0 213 99 312 

 ８月 2 0 2 3 0 3 212 99 311 

 ９月 3 1 4 0 0 0 215 100 315 

１０月 4 0 4 0 1 1 219 99 318 

１１月 1 0 1 1 1 2 219 98 317 

１２月 2 0 2 2 0 2 219 98 317 

 １月 2 1 3 0 3 3 221 96 317 

 ２月 2 1 3 2 0 2 221 97 318 

 ３月 2 0 2 6 2 8 217 95 312 

累 計 24 8 32 39 21 60   

  

 ⑵ 入会者と退会者の平均年齢         （歳） 

区 分 
入会者 退会者 

男性 女性 男性 女性 

平均年齢 68.6 67.9 73.1 73.7 

 

 ⑶ 年齢別構成                    （人） （歳） 

区 分 60 歳～ 

 64 歳 

65 歳～ 

 69 歳 

70 歳～ 

 74 歳 

75 歳～ 

 79 歳 

80 歳 

 以上 
合計 

平均 

年齢 

男 性 17 74 67 46 13 217 71.6 

女 性 4 26 22 29 14 95 73.4 

合 計 21 100 89 75 27 312 72.2 

 



 ⑷ 退会理由                         （人） 
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男性 14 5 1 1 9 5 2 1 1 39 

女性 4 2 0 1 3 4 5 0 2 21 

合計 18 7 1 2 12 9 7 1 3 60 

 

４ 事業実績 

 ⑴ 月別事業実績 

区 分 
会員数 

（人） 

受 託
件 数  
（件） 

受 注
件 数 
（件） 

就 業
実人員
（人） 

就業率 

（％） 

就 業 
延人員           
（人日） 

契 約 金 額 

    （円） 

４月 322 242 254 178 55.3 1,381 6,963,918 

 
５月 312 329 278 194 62.2 1,962 10,691,047 

６月 307 311 227 193 62.9 2,023 11,493,642 

７月 312 393 312 203 65.1 2,339 13,518,809 

８月 311 440 347 198 63.7 2,487 13,463,599 

９月 315 330 253 200 53.5 1,991 11,680,135 

１０月 318 384 280 209 65.7 2,426 13,776,454 

１１月 317 348 265 205 64.7 2,186 13,031,772 

１２月 317 405 305 201 63.4 2,352 12,955,856 

１月 317 175 96 183 57.7 1,817 10,502,739 

２月 318 222 139 179 56.3 1,720 9,471,124 

３月    312

  

244 172 193 61.9 1,825 10,919,642 

累 計 312 3,823 2,928 266 85.3 24,509 138,471,737 

前年度計 340 4,249 3,381 295 86.8 26,580 151,436,039 

増 減 △28 △426 △453 △29 △1.5 △2,071 △12,964,302 

前年度比 91.8 90.0 86.6 90.2 98.3 92.2 91.4 



⑵ 契約金額内訳                               （円） 

区 分 配分金 材料費 事務費 合 計 

29 年度 115,932,718 8,953,065 13,585,954 138,471,737 

28 年度 128,354,130 10,547,456 12,534,453 151,436,039 

増 減 △12,421,412 △1,594,391 1,051,501 △12,964,302 

  

⑶ 発注者別及び仕事の分類別事業実績 

区   分 
受注件数 

（件） 

職群別登

録者（人） 

就業延人

員（人日） 

契 約 金 額 

（円） 

公  共 95  6,295 40,747,602 

民間 

事業 

企  業 210 5,616 26,387,170 

個  人 2,613 12,529 70,884,250 

独自事業 10 69 452,715 

上  段   計 2,928 24,509 138,471,737 
         

下  段  計 2,928 312 24,509 138,471,737 

管理的仕事 0 0 0 0 

専門・技術的仕事 4 6 8 42,607 

事務的仕事 28 14 229 2,290,078 

販売の仕事 0 3 0 0 

サービスの仕事 90 42 1,695 2,866,870 

保安の仕事 3 0 30 204,870 

農林漁業の職業 1,531 69 8,529 56,507,138 

生産工程の仕事 26 8 55 378,193 

輸送・機械運転の仕事 0 13 0 0 

建設・採掘の仕事 29 4 89 877,433 

運搬・清掃・梱包等の仕

事 
1,217 153 13,874 75,304,548 



 

⑷ 労働者派遣事業実績 

 

区 分 
会員数 

（人） 

受 託

件 数 

（件） 

受 注

件 数 

（件） 

就 労 

実人員 

（人） 

就 労 

延人日 

（人日） 

契約金額 

（円） 

 ４月 153 19 19 42 255 1,276,164 

 ５月 153 15 1 53 295 1,546,826 

 ６月 153 15 1 41 235 1,149,505 

 ７月 153 17 3 42 293 1,573,821 

 ８月 150 15 1 28 189 898,634 

 ９月 151 13 1 30 200 967,396 

１０月 151 15 1 25 220 1,122,965 

１１月 150 17 2 31 232 1,206,774 

１２月 150 18 2 39 240 1,162,001 

 １月 149 14 1 30 184 736,663 

 ２月 149 14 0 25 179 759,754 

 ３月 147 18 2 34 221 1,054,876 

累 計 147 190 35 91 2,743 13,456,379 

前年度計 159 193 29 81 2,600 12,960,439 

増 減 △12 △3 6 10 143 495,940 

 
前年度比 92.5 98.4 12.1 112.3 105.5 103.8 

 

⑸ 労働者派遣事業発注者別契約金額              （円） 

契 約 金 額 公共 2,033,331  民間 11,423,048  計  13,456,379 

 

５ 総会及び理事会の開催状況 

 ⑴ 総会  出席者 223 人 

会議名 開催日 議  事  内  容 

定時総会 ５月 26 日 １ 平成 28 年度決算報告 

  監査報告 



２ 役員の選任 

 ⑵ 理事会 

回 開催日 議  事  内  容 

第１回 ５月８日 １ 平成 28 年度事業報告について 

２ 平成 28 年度決算報告・監査報告について 

３ 役員の選出について 

４ 定款の一部変更について 

５ 平成 29 年度表彰について 

６ 平成 29 年度定時総会日程について 

７ 平成 29 年度安全標語について 

理事長、副理事長及び常務理事の業務執行報告 

臨 時 

 

５月 26 日 １ 理事長の選任について 

２ 副理事長の選任について 

３ 常務理事の選任について 

第２回 ６月１日 １ 各委員会員の選任について 

２ 各専門部会員の選任について 

３ 入会者の承認について 

第３回 12 月 27 日 １ 個人情報の保護に関する規程の一部改正に

ついて 

２ 個人情報保護方針（案）について 

３ 平成 30 年度標準単価（案）について 

４ 入会者の承認について 

理事長、副理事長及び常務理事の業務執行報告 

第４回 ３月 27 日 １ 平成 29 年度収支補正予算（第１号）（案）

について 

２ 職員給与規程の一部改正について 

３ 平成 30 年度事業計画（案）について 

４ 平成 30 年度収支予算（案）並びに資金調達

及び設備投資の見込みについて 

５ 職員の任免について 

６ 嘱託職員就業規則の一部改正について 

７ ゴールド会員運営規程（案）の制定について 

８ 会費規約の一部改正について 

９ シルバー保険料に関する規程の一部改正に



ついて 

10 入会者の承認について 

６ ボランティア活動 

 ⑴ 手作り雑巾の寄贈 

   実施日 平成 30 年３月６日  

参加人数 枚数 寄 贈 先 

 72 人 529 枚 市内小学校等５カ所 

 

⑵ 清掃・除草  

 実施日 平成 30 年３月 10 日  

活  動  場  所 参加人数 活  動  場  所 参加人数 

国道 447 号線沿線   21 人 特攻碑公園桜並木通り   40 人 

国道 328 号線沿線   20 人 
高尾野川ジョギングロ

ード 
  23 人 

旧大川内診療所   ４人 高尾野ポケットパーク   16 人 

国道 447 号線沿線   17 人 県道脇本荘線   12 人 

国道 328 号線と県道   24 人 旧野田保健センター   11 人 

 

７ 講習会等実施状況 

 ⑴ 技能講習会 

講  習  会  名 開 催 日 受講者

 

開 催 日 受講者

 剪 定 整 枝 技 能 講 習 会 ６月 ６日  28 人 10 月５日 30 人 

大 型 自 動 車 安 全 講 習 ６月 ８日   ３人   

刈払機の安全操作及び点
検整備講習会 

７月 ６日  59 人   

木造空き家簡易鑑定士 
講習 

７月 20 日   ７人   



掃 除 講 習 会 ９月 21 日  17 人   

介 護 講 習 会 ２月 23 日 

日  

 20 人   

⑵ その他の講習会等 

行  事  名 開 催 日 講  座  名 参加者 

安  全  大  会 ６月 30 日 交通安全講習・健康講座  176 人 

女 性 会 員 の 集 い 12 月 14 日 救急救命講習・健康講座 48 人 

 

８ その他の会議及び行事等 
 

月 日 行  事  内  容  等 場 所 等 

4 10 職群班班長会 社会福祉会館 

  13 安全パトロール 市内一円 

  21 第１回理事・監事候補者選考委員会 ふれあいセンター 

  26 平成 28 年度の業務及び会計監査   〃 

  〃 第１回サポ-ト事業担当者会議 鹿児島市 

  28 理事の巡回指導 市内一円 

  〃 第１回総務部会 ふれあいセンター 

 5  10 安全パトロール 市内一円 

  11 第１回地域役員会 社会福祉会館 

  15 県連合会派遣担当者会議 鹿児島市 

  23 入会説明会   ふれあいセンター 

  〃 第２回総務部会   〃 

  24 理事の巡回指導 市内一円 

 6  5 第１回安全・適正就業対策推進委員会 ふれあいセンター 

  
9 

13 

第１回就業開拓推進委員会 

安全パトロール 

  〃 

市内一円 

  14 新任理事研修   〃 

  16 第１回県連合会事務局長会議 鹿児島市 

  20 入会説明会  高尾野連絡所 

  21 第１回広報紙編集委員会 ふれあいセンター 

  22 第１回女性会員活動委員会   〃 

  26 県連合会定時総会 鹿児島市 



  27 入会説明会  ふれあいセンター 

  〃 
空き家等の適正な管理の推進に関する協定の

調停式 
出水市役所 

 7  7 第２回広報紙編集委員会 ふれあいセンター 

  〃 県連合会安全大会 鹿児島市 

  11 安全パトロール 市内一円 

  13 九シ協定時総会及び役職員研修会 福岡市 

  18 入会説明会  高尾野連絡所 

  25 入会説明会  ふれあいセンター 

  26 理事の巡回指導 市内一円 

  27 就業相談会 （相談者１人） ふれあいセンター 

8 4 安全パトロール 市内一円 

  17 入会説明会    高尾野連絡所 

  21 県連合会業務担当者及び派遣元責任者研修会 鹿児島市 

  22 入会説明会   ふれあいセンター 

  24 理事の巡回指導 市内一円 

  25 衛生推進者養成講習会 鹿児島市 

  31 霧島市シルバー人材センター研修来所 ふれあいセンター 

9 8 安全パトロール 市内一円 

  11 県連合会理事長・事務局長等合同研修会 鹿児島市 

  13 第１回事業部会 ふれあいセンター 

  15 
県連合会第１回シルバー事業推進計画策定委

員会 
鹿児島市 

  19 入会説明会    高尾野連絡所 

  25 理事の巡回指導 市内一円 

  26 入会説明会   ふれあいセンター 

  28 第１回広報部会   〃 

10 3 第２回女性会員活動委員会   〃 

  4 県連合会北薩ブロック役職員研修会 薩摩川内市 

  〃 安全パトロール 市内一円 

  10 県連合会第１回派遣事業運営委員会 鹿児島市 

  13 「シルバーの日」普及啓発活動（街頭ＰＲ） 市内６カ所 

  17 第２回県連合会事務局長会議 鹿児島市 

  24 入会説明会   ふれあいセンター 

  25 理事の巡回指導 市内一円 

  28 女性会員活動委員会による会員勧誘活動 文化祭会場 



11 9 
県連合会シルバー派遣事業手数料改定に係る

説明会 
鹿児島市 

  10 安全パトロール 市内一円 

  11 女性会員活動委員会による会員勧誘活動 文化祭会場 

18～19 出水市大産業祭普及啓発活動 総合運動公園 

  21 県連合会 20 周年記念大会 鹿児島市 

  22 地域班長会 社会福祉会館 

  
24 

28 

理事の巡回指導 

入会説明会 

市内一円 

ふれあいセンター 

  〃 
県連合会第２回シルバー事業推進計画策定委

員会 
鹿児島市 

12 6 第３回広報紙編集委員会 ふれあいセンター 

  11 安全パトロール 市内一円 

  14 第３回総務部会 ふれあいセンター 

  15 第４回広報紙編集委員会   〃 

  26 入会説明会     〃 

  
27 

〃 

理事の巡回指導 

第３回理事会 

市内一円 

ふれあいセンター 

1 12 会員理事研修会   〃 

  16 第２回安全・適正就業対策推進委員会   〃 

  18 派遣会員入職時教育訓練 （受講者７人）   〃 

  19 安全パトロール 市内一円 

  〃 
九州ブロックシルバー派遣事業実務担当者会

議 
熊本市 

  20 高齢者ふれあいセンター自主事業囲碁大会 ふれあいセンター 

  23 入会説明会     〃 

  25 理事の巡回指導 市内一円 

  26 県連合会第３回事務局長会議 鹿児島市 

  30 県連合会経理担当者研修会   〃 

2 2 
地区長及び安全・適正就業対策推進委員会合同

会議 
ふれあいセンター 

  7 安全パトロール 市内一円 

  16 派遣会員入職時教育訓練 （受講者３人） ふれあいセンター 

  20 入会説明会   高尾野連絡所 

  〃 第３回サポート事業担当者会議 鹿児島市 

  23 理事の巡回指導 市内一円 



  27 入会説明会   ふれあいセンター 

  〃 県連合会第２回派遣事業運営委員会 鹿児島市 

3 2 県連合会派遣事業実務担当者会議 鹿児島市 

  9 安全パトロール 市内一円 

  15 第３回安全・適正就業対策推進委員会 ふれあいセンター 

  16 第４回総務部会   〃 

  
〃 

20 

出水市高齢者生活支援推進協議会 

入会説明会 

出水市役所 

ふれあいセンター 

  

26 

27 

〃 

理事の巡回指導 

入会説明会 

第４回理事会 

市内一円 

ふれあいセンター 

  〃 

                  29 若葉会（剪定班）総会 福祉会館 

  〃  ひまわり会（福祉・家事班）総会   〃 

  30  草友会（除草班）総会   〃 

  
〃 

〃 

茅花会（草刈班）総会 
派遣会員入職時教育訓練 （受講者２人） 

  〃 

ふれあいセンター 

    
 

 

９ 就業途上及び就業中に係る事故 

 ⑴ シルバー保険適用事故 

   ① 傷害保険対象事故 

発生日 性別 年齢 程 度 事  故  内  容 

７月 ３日 男性 70 歳 通院３日 
晩柑収穫中、枝が跳ねて左眼に当た

り、木くずが目に入り眼球損傷。 

８月 24 日 男性 67 歳 通院２日 
草刈作業中、熊蜂に襲われ、12 カ

所刺された。 

10 月４日 男性 62 歳 通院２日 
鶏舎の清掃中、地面が濡れていたた

め滑って転倒し左大腿部肉離れ。 

  ② 賠償責任保険対象事故 

    なし 

 



 平成 29 年度事業報告には、「一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施

行規則」第 34 条第３項に規定する附属明細書「事業報告の内容を補足する重要

な事項」がないので作成しません。 

 


