
 

 

 

 

 

 

これから、暖かくなり屋外での作業も増えてくると思います。ケガ・事故に気 

をつけて安全就業に努めましょう！ 

 また、就業の際は、下記の事項を遵守されますようお願いします。 

◎就業時間には余裕を持って到着し、仕事に取り掛かる 

◎就業中は喫煙しない 

◎就業中は、私語・私用電話・メール・インターネット閲覧等は慎む 

◎就業時間以外においても社会のルールを守る 

・就業先の商品、材料や備品、消耗品などを勝手に持ち出し、自分のもの

にしたり、処分しない 

・休憩は就業先の敷地内でする 

・飲酒、酒気帯び運転をしない 

・喫煙、用便は決められた場所でする 

    ・人権侵害（男女差別・外国人差別・障害者差別等）となる言動を 

しない 

・暴力行為はしない など  ※太字については過去に苦情が寄せられた事案です。 

 

○年会費について 

 ◎請負で就業している会員 

配分金による引落し（控除）時期を変更します。 

現 行 ２月就業での配分金支払い時（３月２５日頃）より引落し（控除） 

変更後 ４～６月就業での配分金支払い時において、いずれか早い支払い

月分より引落し（控除） 

※配分金からの引落しに支障のある方は、シルバー本所までご連絡をお願い

します。 

 

 ◎派遣で就業している会員及び未就業の会員 

   圧着はがきにて会費納入依頼書を５月下旬以降に送付しますので、７月末まで

にお支払いをお願いします。 
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○令和６年度シルバー事業の基準単価について 

石川県最低賃金の改定に合わせて見直します。また、配分金・賃金振込日に

ついては、原則として毎月２５日（２５日が土日祝日の場合は前日）に振込み

ます。年間の振込日は総会資料に記載します。 

 

 

○就業における令和５年度中の事故について 

  ４～３月分の事故について報告します。 

 ・傷害事故（身体に障害を受けた事故）  １５件（令和４年度 ６件） 

 ・賠償事故（他人の財物を損壊した事故等）１２件（令和４年度 ７件） 

 

  昨年度に比べ、傷害、賠償事故とも増加しました。 

事故をなくすよう常日頃から安全意識を持って就業して下さい。 

 

シルバー就業中に、事故に遭ったときは、速やかにセンター事務所まで連絡願います。 

 

 

○安全・適正就業標語優秀作品を選出 

 令和６年度の優秀作品３点を紹介します。 

  「焦らない 日頃の順序 再チェック」  東 義之（本所） 

  「安全就業は 一人一人の 心掛け」   松田 まさ江（本所） 

  「見て、聞いて、話して確認 安全作業」 井口 富夫（本所） 

 

 

○技能講習（育成事業）の開催について（受講料はセンターで負担） 

  ◎刈払機取扱安全講習 

期 日  ５月１５日（水）【１日】 

     場 所  こがね荘 

     定 員  ２０名 

（シルバーで当該業務に従事中または従事される方を優先します） 

      申込期限 ４月１２日（金） 
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○仕事があります！（就業期間は一部の仕事内容を除いて通年となります。 

求人によってはどの地域からもお仕事可能です） 

住所 会社名 仕事内容 募集人数 就業時間 就業者性別 

松本町 仙台銘板金沢営業所 レンタル商品管理

（洗浄、整備、保管

等） 

2人 週 2、3日 

（1日 6時間） 

男性 

川北町 アイティエムコーポ

レーション 

野菜栽培作業 1人 週 5日 

（1日 3時間） 

女性 

横江町 西濃運輸 屋内清掃作業 1人 週 5日 

（1日 3時間） 

不問 

鶴来本町 エム・ケー商事 惣菜部軽作業 1人 週 2日 

（1日 5時間） 

女性 

倉光十丁目 ひだインテリア 屋外清掃作業 １人 週 3日 

（1日 3時間） 

男性 

白山市内 白山野々市広域事務

組合 

霊柩車運転業務 1人 8時～16時 

（うち 4時間） 

男性 

※シルバーでの就業時間は、原則週２０時間未満、月８０時間未満です。 
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