
平成２８年度の事業運営について概要を報告します。

１　会員の状況（平成29年3月31日）

87 歳

平成２８年度　事業報告書

男性 女性 計

(1)会員数

(2)平均年齢

（単位：人）

(3)最高年齢者及び希望職種

区分 男性 女性

最高年齢 86 歳

（単位：人）

希望職種 除草作業 高齢者福祉サービス

(4)年齢構成
　　　　　　性別
　年齢別

男性 女性 計

65歳～69歳 115 50 165

70歳～74歳 115 69 184

男性 7

60歳未満 0 0 0

60歳～64歳 16 7 23

117

80歳以上 37 15 52

合計 353 188 541

　　　　　　項目
　性別 生きがい 仲間づくり 時間的余裕

75歳～79歳 70 47

(5)入会の動機

その他 計

12 101 13 1 44

2.3% 100.0%

2

22.6%

健康維持 経済的理由

1 403 3

15 13 84計 19 5 30

女性 12 4 17

6.0%構成比（％） 35.7% 17.9% 15.5%

計

自 平成２８年　４月　１日

至 平成２９年　３月３１日

353 人 188 人 541 人

72.6 歳 72.7 歳 72.6 歳

男性 女性



（単位：人）

(7)退会理由

（単位：人）

計

　　　　性別
年月日

入会 退会 会員数

男性 女性

(6)入退会状況

28. 4.30現在 14 19 33 0 0 0 369 193

計 男性 女性 計 男性 女性

562

5.31 6 3 9 2 1 3 373 195 568

6.30 4 0 4 0 1 1 377 194 571

7.31 2 5 7 0 0 0 379 199 578

8.31 6 2 8 1 0 1 384 201 585

9.30 1 2 3 0 0 0 385 203 588

10.31 4 3 7 1 2 3 388 204 592

11.30 2 0 2 0 0 0 390 204 594

12.31 2 2 4 3 1 4 389 205 594

29. 1.31　　 1 2 3 1 0 1 389 207 596

2.28 2 2 4 5 3 8 386 206 592

3.31 0 0 0 33 18 51 353 188 541

合計 44 40 84 46 26 72 － － －

　　　　　　理由
　性別

転居 就職 病気 死亡 その他
(家事都合等)

計

（単位：人）

46

女性 0 4 8 0 14 26

男性 0 5 14 1 26

構成比

計 0 9

職 群 男 女 計

22 1 40

技 術 群 21 1 22 4.1%

(8)会員が希望する職群

72

8.3%

事 務 管 理 群 14 6 20 3.7%

技 能 群 42 3 45

12.0%

折 衝 外 交 群 1 2 3 0.6%

管 理 群 62 3 65

65.6%

サ ー ビ ス 群 5 16 21 3.9%

軽 作 業 群 202 153 355

そ の 他 6 4 10 1.8%

合 計 353 188 541 －



(1)月別就業実績

(2)職群別就業実績

　　　実績
年月

受託件数 就業延実人員 就業延日人員 会員配分金 就業

２　就業の状況

当月 就業実人員

（件） （人） （人） （円）実人員 会員数 就業率

562 63.9%

5 478 1,028 4,919

平成28. 4 348 778 4,458 14,480,156 359

571 65.1%18,671,272 372

17,266,117 368 568 64.8%

7 606 1,327 5,524

588 64.1%

6 548 1,195 5,392

19,901,989 371 578 64.2%

9 504 1,155 5,447

8 512 1,158 5,158 18,330,085 349

592 64.0%19,687,218 379

585 59.7%

17,909,146 377

594 64.1%

平成29. 1 346 15,191,417 379780 4,649

12 502

10 643 1,396 5,722

19,415,951 38111 491 1,092 5,383

1,093 5,446

14,625,194 373

18,964,818 385

592 63.2%14,478,429 374

594 64.8%

596 63.6%

541 68.9%

2 327 720 4,446

3 324 687 4,658

6,961 64.2%208,921,792 4,467

就業 一般家庭 事業所
合計(円)

金額（円） 金額（円）

3,780,630 28,538,935

合計 5,629 12,409 61,202

職　　　　群

就業状況

一般家庭
（件）

事業所
（件）

計
（件）

延日人員
（人）

配分金の状況

受託件数

技 能 群 1,476 131 1,607

技 術 群 377 203 580 1,746 1,218,285

689,785 716,68594 26,900

3,003,922 4,222,207

215 215

4,409 24,758,305

116,577,610 137,762,428

36,461,644 36,461,64410,644 0

1 1

軽 作 業 群 1,260

事 務 管 理 群 4 52 56

管 理 群 0

254,936 1,198,643788 943,707

21,250 21,250

43,517 21,184,818

4 0

0 0

合 計 3,314 2,315 5,629 61,202

サ ー ビ ス 群 197 33 230

0 0そ の 他 0 0

48,132,015 160,789,777 208,921,792

0

0

1,680 2,940

折 衝 外 交 群



３　シルバー派遣事業

(1)派遣登録会員の状況（平成29年3月31日）

(2)派遣事業実績

(注)一般労働者派遣事業の事業主体は（公社）愛知県シルバー人材センター連合会であるため、

97 人

6

10

　　　実績
年月

5

平成28. 4

8

7

39,518,676

男女

男

女

計

派遣登録会員数 派遣就業会員数

124 人 67 人

30 人

171 人

47 人

2,917,200

2,530,907

3,163,182

3,170,384

3,151,585

2,580,035

9

12

11

合計

2

平成29. 1 210,312

211,2112,479,390

2,468,803

3,042,276

2,690,601

2,378,996

2,675,026

2,679,115

186,831

209,295

228,940

198,717

2,742,931

2,914,9973,703,097

3,718,045

2,527,0283,212,601

248,185

248,947

247,278

202,561

215,903

3,183,736723

2,377,474

678

2,904,307

2,921,437

2,688,260

2,465,731

2,192,165

2,976,107

3,163,804

751

計

718

774

3,725,002

2,926,386

2,804,719

3,127,171

3,409,833

876

734

885

3

9,335

派遣事業収入

会員賃金 派遣経費

822

804

697 2,332,190

派遣事業支出(円)

（人） (円)

238,726

2,646,906

3,568,175 2,803,550

就業延人員

873

33,722,238

一般労働者派遣事業の実績等は、連合会の決算書に計上されます。

31,075,332



４　会議・研修の経過

第１回（公社）蒲郡市シルバー人材センター理事会

愛知県シルバー安全適正就業推進員研修会（名古屋市）

愛知県シルバー人材センター連合会第１回幹事会・安全適正就業委員会（名古屋市）

平成２８年度シルバー会員日帰り親睦旅行（長野県南木曽温泉）

派遣元責任者講習（名古屋市）

第２回（公社）蒲郡市シルバー人材センター理事会

愛知県シルバー人材センター連合会第１回理事会（名古屋市）

東海シルバー連絡協議会、通常総会、経験交流大会及び研修会（岐阜市）

第３回（公社）蒲郡市シルバー人材センター理事会

第１回（公社）蒲郡市シルバー人材センター定時総会

第１回シルバー派遣事業定例連絡会議（名古屋市）

平成２８年度全国シルバー人材センター事業協会定時総会、NRI顧客セミナー（東京都）

平成２８年度愛知県シルバー人材センター連合会安全・適正就業推進大会（名古屋市）

第４回（公社）蒲郡市シルバー人材センター理事会

第５回（公社）蒲郡市シルバー人材センター理事会

第２回シルバー派遣事業定例連絡会議（名古屋市）

東三河地区シルバー人材センター会長事務局長会議（蒲郡市）

平成２８年度会員理事研修会

第６回（公社）蒲郡市シルバー人材センター理事会

第７回（公社）蒲郡市シルバー人材センター理事会

平成２８年度愛知県シルバー人材センター事業推進交流大会（名古屋市）

適正就業ガイドライン説明会

内閣府主催公益法人に係る「テーマ別セミナー」

平成２８年度シルバー人材センター課題研修（会計・経理）（刈谷市）

第８回（公社）蒲郡市シルバー人材センター理事会

「エイジレス80」ユーザー研修会（名古屋市）

愛知県シルバー人材センター連合会ブロック会議（新城市）

平成２８年度シルバー会員一泊親睦旅行（石和温泉、東京スカイツリー）

平成２８年度東三河ブロックＳＣ職員研修会（蒲郡市）

第９回（公社）蒲郡市シルバー人材センター理事会

第３回シルバー派遣事業定例連絡会議（名古屋市）

平成２８年度ＳＣ職員課題研修（派遣システム）（名古屋市）

平成２８年度役員・職員視察研修会（芦屋市SC,彦根市SC）

第１０回（公社）蒲郡市シルバー人材センター理事会（紙面）

平成２８年度職業紹介責任者講習会（東京都）

平成２８年度シルバー人材センター事務局長研修会（名古屋市）

第１１回（公社）蒲郡市シルバー人材センター理事会

第４回シルバー派遣事業定例連絡会議（名古屋市）

第１２回（公社）蒲郡市シルバー人材センター理事会

平成２８年度シルバー人材センター課題研修（先進地視察）（石川県加賀市、福井県大野市）

公益認定申請及び公益法人の運営等に向けて新公益法人制度の理解を求める相談会（名古屋市）

9.2

1.16～17

9.15

10.28

11.15

11.26

11.9

記　    　　事

H28.4.19

年月日

6.9～10

12.20

5.23

9.20

4.22

8.26

8.16

7.8

5.24

5.19

5.10

5.17

10.25

2.21

平成２７年度決算会計監査（生きがいセンター）5.11

6.18

6.14

12.15

11.28～29

1.17

12.8

9.2

3.15 愛知県シルバー人材センター連合会第５回理事会（名古屋市）

6.21

3.21

1.20

11.17

12.22

8.17～18

H29.1.10

11.10

12.15 愛知県シルバー人材センター連合会第４回理事会（名古屋市）

3.8 愛知県シルバー人材センター連合会第４回幹事会・安全適正就業委員会（名古屋市）

12.13

1.19

2.24

愛知県シルバー人材センター連合会第３回理事会（名古屋市）

8.25 愛知県シルバー人材センター連合会第２回幹事会（名古屋市）

6.23～24

愛知県シルバー人材センター連合会第３回幹事会（名古屋市）

10.18

7.19

6.16

平成２８年度第１回（公社）愛知県シルバー人材センター連合会定時総会・第２回理
事会・トップセミナー（名古屋市）


