
令和２年度事業報告 

 

令和２年度は就業機会の確保、会員の拡大というシルバー人材センター本来

の目標を目指し、また地域就業機会創出・拡大事業としてふれあい茶屋そば処大

仏庵を運営し、会員の「就業拡大」や「ニーズに対応した会員拡充」を図り、発

注者の期待に応えるよう努めてまいりました。特に令和２年度は新型コロナウ

ィルスの影響を受けましたが、当センターにおいては発注者及び会員の皆様の

協力により前年度を上回るものとなりました。前年度比、請負事業の契約金額で

108.4%、派遣事業の契約金額 106%。全体の契約金額前年度比は 107.8%、就業

率が 83.9％となりました。 

令和 3年度も受注増及び増収、就業率の増を目指し、公益社団法人として、公

益性の高い事業展開を推進するとともに、県シルバー人材センター連合会や穴

水町をはじめ関係機関並びに、地域の皆様や各種企業・団体等のご理解ご協力を

いただきながらシルバー事業の発展を行うとともに会員一人一人が皆様に信頼

され多様なニーズに応えながら地域社会に貢献できるよう努力する所存です。 

 

以下、令和２年度の事業について、次のとおりご報告いたします。 

 

１． 事業実績（受託事業・派遣事業） 

令和２年度の事業実績 

区分 令和２年度 平成 31年(令和元年)度 増減 

請

負

事

業 
受 託 件 数 1,220 件 1,193 件 27件  増 

就業延日人員 8,435 人日 8,053 人日 382人日 増 

契 約 金 額 50,153,358 円 46,265,371 円 3,887,987 円 増 

 公 共 9,632,883 円 6,577,842 円 3,055,041 円 増 

民間事業所 20,887,022 円 24,014,394 円 3,127,372 円 減 

一 般 家 庭 16,377,673 円 11,949,816 円 4,427,857円 増 

独 自 事 業 3,255,780 円 3,723,319 円 467,539 円 減 

派

遣

事

業 

受 託 件 数 110件 117 件 7件 減 

就業延日人員 2,796 人日 2,424 人日 372人 増 

契 約 金 額 13,806,744 円 13,012,768 円 793,976 円 増 

 賃 金 12,767,271 円 12,024,746 円 742,525 円 増 

手 数 料 1,039,473 円 988,022 円 51,451円 増 



就 業 実 人 員 146人 162人 16人  減 

会 員 数 174人 170人 4人    増 

年 間 就 業 率 83.9% 95.3% 11.4%   減 

 

２． 会員の状況 

区    分 令和２年度 平成 31年(令和元年)度 

男    性 114名 115名 

女    性 60名 55名 

年度末会員数 174名 170人 

  

年度当初の会員数は 170名、年度中における入会が 13名、健康その他の理由

で退会した会員が 9 名で、差引き 4 名の増加で年度末会員数は 174 名です。入

会率は町内６０歳以上の人口 4,395名に対して 3.95％です。 

 

３． 普及啓発活動 

（1）名前入りのボールペン、軍手等に加え、今年度はマスクを利用者などに配

布しました。 

（2）ホームページ等の活用により、広く町民へ情報提供しました。 

 

４． 技能講習会の開催 

高齢者の雇用機会の拡大と就業の促進のため、講習会を実施し、技能の取得と

技術の向上を図りました。 

実  施  日 講 習 会 名 参加者 

令和 2年 9月 7日～8日 

（計 2日間） 

ドローン講習 

（会場：能登町センター） 
1名 

令和２年 9月 24日～25日 

（計 2日間） 

清掃講習会 

（会場：輪島市センター） 
3名 

令和 2年 10月 13日～15日 

（計 3日間） 

剪定・雪吊講習会 

（会場：ポリテクカレッジ石川・

公立穴水高等学校） 

10名 

令和 2年 10月 19日～20日 

（計 2日間） 

刈払機講習会 

（会場：ポリテクカレッジ石川） 
4名 

令和 2年 10月 21日 

（計 1日間） 

運転技能講習会（派遣運転業務） 

（会場：林業センター） 
3名 

 



５． 安全就業の徹底 

安全就業を第一とし、就業現場のチェックと就業中のパトロールを随時 

行い、会員の事故防止、健康管理の徹底と安全意識の高揚と啓発に努め、安全ベ

ルト・ヘルメット等の安全保護具着用の徹底を図りました。 

例年開催されております石川県シルバー人材センター連合会主催の安全就業推

進大会及び安全・適正就業パトロールについては新型コロナウィルス感染症拡

大のため中止となりました。 

 

６． 一般労働者派遣事業の実施 

多様な働き方に対応した雇用就業を希望する高齢者に対して、一般労働者派

遣事業を実施しました。 

 

７．地域就業機会創出・拡大事業の実施 

能登大仏の施設内において地域賑わい食堂（手打ちそば）＆ふれあい茶屋を 

運営し、食堂及び土産物等の販売により会員の就業機会の拡大を図りました。特

に今年度は能登長寿大仏ライトアップのため 11 月 1 日から 11 月 15 日までの

土日祝日は営業時間を延長し、町民の方々及び能登大仏参拝の観光客に多数来

店いただきました。それとともに会員の生きがいや就業の拡大・充実をはかって

まいりました。しかしながら大仏庵においても新型コロナウィルスの影響を受

け一時臨時休業をする事態にもなりましたが、町の憩いの場となりつつありま

す。  

 

８．県連合会事業への参加・協力 

  今年度は新型コロナウィルスの感染症のため中止される事業が多い中、11

月17日柳田公民館で開催されましたシニアライフセミナーにおいて当センタ

ーからも数名参加をしました。 

 

９．サポート事業の実施 

今年度新たに県連合会主導によるサポート事業を実施しました。連合会及び

活動拠点（当センター）が人手不足分野・現役世代を支える分野で高齢者に就

業する機会を提供し、高齢者の生活の安定、生きがいの向上、健康維持・増進、

企業の人手不足の解消、地域社会の維持・発展等を推進するものであり、当セ

ンターでは上記に基づき、下記のとおり実施しました。 

企業等を適宜訪問し就業の拡大等を図り、既存会員の就業状況の確認及び就

業先の開拓等、また、講習会・セミナー等については会員に広く参加を募集し

ました。 

 新規会員募集については、既存会員からの紹介及び県連合会の求人チラシ、ポ

スター等のより実施しました。就業の拡大等については受注履歴により利用し



ていただいているお客様に予約はがきを送付し会員の就業拡大を図りました。 


