
平成３１年（令和元年）度事業報告 

 

平成３１年(令和元年)度は就業機会の確保、会員の拡大というシルバー人材セ

ンター本来の目標を目指し、また地域就業機会創出・拡大事業としてふれあい茶

屋そば処大仏庵を運営し、会員の「就業拡大」や「ニーズに対応した会員拡充」

を図り、発注者の期待に応えるよう努めてまいりました。その結果、前年度比、

請負事業の契約金額で 90.8%、派遣事業の契約金額 79.2%。全体の契約金額前

年度比は 87.9%、就業率が 95.3％となりました。今年度は昨年に比べ大幅に受

注額減少となりました。この要因としまして、公共事業（役所関係）及び企業事

業（会社関係）の受注減が主な物でありますが、これは発注者の多様なニーズに

応えられる会員の高齢化及び会員数の減少であると考えられます。 

今後は一層の受注増及び増収を目指し、公益社団法人として、公益性の高い事

業展開を推進するとともに、県シルバー人材センター連合会や穴水町をはじめ

関係機関並びに、地域の皆様や各種企業・団体等のご理解ご協力をいただきなが

らシルバー事業の発展を行うとともに会員一人一人が皆様に信頼され多様なニ

ーズに応えながら地域社会に貢献できるよう努力する所存です。 

 

以下、平成３１年（令和元年）度の事業について、次のとおりご報告いたしま

す。 

 

１． 事業実績（受託事業・派遣事業） 

平成３１年（令和元年）度の事業実績 

区分 平成 31年(令和元年)度 平成 30年度 増減 

請

負

事

業 

受 託 件 数 1,193 件 1,245 件 52件 減少 

就業延日人員 8,053 人日 8,076人日 23人日 減少 

契 約 金 額 46,265,371 円 50,979,284 円 4,713,913 円 減少 

 公 共 6,577,842 円 12,186,220 円 5,608,378 円 減少 

民間事業所 24,014,394 円 25,353,356 円 1,338,962 円 減少 

一 般 家 庭 11,949,816 円 12,545,988 円 596,172 円 減少 

独 自 事 業 3,723,319 円 893,720 円 2,829,599 円 増加 

派

遣

事

業 

受 託 件 数 117件 171件 54件 減少 

就業延日人員 2,424 人日 3,313人日 889人 減少 

契 約 金 額 13,012,768 円 16,437,358 円 3,424,590 円 減少 



 賃 金 12,024,746 円 15,158,005 円 3,133,259 円 減少 

手 数 料 988,022 円 1,279,353 円 291,331 円 減少 

就 業 実 人 員 162人 177人 38人 減少 

会 員 数 170人 182人 12人  減少 

年 間 就 業 率 95.3% 97.3% 2%  減少 

 

２． 会員の状況 

区    分 平成 31年(令和元年)度 平成 30年度 

男    性 115名 125名 

女    性 55名 57名 

年度末会員数 170名 182人 

  

年度当初の会員数は１８２名、年度中における入会が２１名、健康その他の理

由で退会した会員が３３名で、差引き１２名の減少で年度末会員数は１７０名

です。入会率は町内６０歳以上の人口４，４６５名に対して３．８％です。 

 

３． 普及啓発活動 

（1）シルバー月間の際、（グランドゴルフ大会 10 月 9 日、社会福祉大会 10

月 25日）に参加者の皆様にポケットティッシュ等を配布しました。 

（2）名前入りのボールペン、軍手等を利用者などに配布しました。 

（3）ホームページ等の活用により、広く町民へ情報提供しました。 

 

４． 技能講習会の開催 

高齢者の雇用機会の拡大と就業の促進のため、講習会を実施し、技能の取

得と技術の向上を図りました。 

実  施  日 講 習 会 名 参加者 

令和元年 5月 9日 

（計 1日間） 

刈払講習会 

（会場：輪島市センター） 
2名 

令和元年 5月 10日 

（計 1日間） 

刈払講習会 

（会場：能登町センター） 
2名 

令和元年 8月 22日～23日 

（計 2日間） 

ドローン講習 

（会場：能登町センター） 
2名 

令和元年 9月 19日～20日 

（計 2日間） 

ドローン講習 

（会場：七尾市センター） 
4名 



令和元年 10月 30日 

（計 1日間） 

運転技能講習会 

(派遣運転業務) 
3名 

令和 2年 1月 22日 

（計 2日間） 
チェンソー特別講習会 13名 

 

５． 安全就業の徹底 

安全就業を第一とし、就業現場のチェックと就業中のパトロールを随時

行い、会員の事故防止、健康管理の徹底と安全意識の高揚と啓発に努め、

安全ベルト・ヘルメット等の安全保護具着用の徹底を図りました。 

 

実  施  日 事業名 内容等 

令和元年 7月 3日 安全就業推進大会 
参加者 4名 

県シルバー連合会 

令和元年 7月 30日 安全・適正就業パトロール 

会場：穴水町 

交通公園、水道施設の

草刈（能登地区センタ

ー対象） 

 

６． 一般労働者派遣事業の実施 

多様な働き方に対応した雇用就業を希望する高齢者に対して、一般労働 

者派遣事業を実施しました。 

 

７．地域就業機会創出・拡大事業の実施 

 能登大仏の施設内において地域賑わい食堂（手打ちそば）＆ふれあい茶屋 

を運営し、食堂及び土産物等の販売により会員の就業機会の拡大を図りまし 

た。町民の方々及び能登大仏参拝の観光客に多数来店いただき、町の憩いの 

場となりつつあります。それとともに会員の生きがいや就業の拡大・充実を 

はかってまいりました。（営業日は 4月から 11月は火曜日から日曜日の営 

業、11月下旬から土、日、月曜日の営業に変更） 

 

８．県連合会事業への参加・協力 

７月２５日輪島市文化センターにおいてシニアフェスタｉｎ輪島２０１９

を開催し当センターからも１０名の参加がありました。各センターの会員の体

験等による質疑応答や御供田幸子一座のおばあちゃんコント等で会場内を賑

わせました 

１０月１７日県連合会主催の同じく県内センターの親睦を図るためグラン 

ドゴルフ大会が開催されました。当センターからは８名の会員の方々とともに

参加をしました。 


